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! ! ! !随着本科学历越来越
贬值，硕士、博士也渐渐沦
为大路货。许多单位招聘
时，要倒查他们的本科毕业
院校。如果本科不是名牌大
学，即便攻读博士学位的院
校声名显赫，也不予录用。
有人将这归咎于用人单

位人才观扭曲，有专家更以
此批评“学历泡沫”现象，认
为学位教育质量低下导致市
场不信任。我认为这些看法
都是瞎子摸象———摸到了一
两点，可都不是重点。
我有个朋友，在装饰公

司当设计总监，他本人是知
名美院毕业，却不怎么看重
学历。他说考察应聘者绘画
能力很简单，让他们画一只
手。每个人的手都不一样，
手上脉络、纹路最为复杂，
画完一比较就知道功底如何。是骡子
是马，拉出来遛遛就知道了，不需要
看学历。
许多领域的招聘都可以通过现场

“遛遛”比出高下。我侄儿所在软件公
司，招聘时虽然有学历要求，但并未严
格执行。对方若是编程高手，大可以毛
遂自荐，现场表演一下；即使来的是名
校博士，若不能在规定时间完成项目，
估计一个月都混不完就得走人。
但凡能力可以很快测试出来的

岗位，基本都不存在学历查三代问
题。
我的一个亲戚，在办一家论文杂

志，他招聘的都是名校刚刚毕业的硕
士、博士，基本都是冷门文科专业。他
说，当这种杂志的编辑，本科生足矣。
不过编辑队伍学历越高，说出去越有
档次，有助于兜揽生意。当然，即便这
些就业前景不佳的冷门博士、硕士，
肯定也不会长期接受低薪水，一般几
个月、一年之后就会走人。不过作为
一个职场起步阶段的落脚点，该杂志
也不愁找不到同等学位的新人补缺。
社会上确实存在大量大专生、甚

至高中生就足以胜任的职位，比如某
些政府或事业单位中一些窗口工作。
可现在即便博士，也是一抓一大把，
对于用谁都一样的岗位，如何取舍？
总不能抓阄吧？为了找个标准可以筛
选掉一些人，于是查三代就成了一个
省事的办法。
因为查三代被淘汰的博士们也

不必哀怨。或许那个岗位薪水高，落
选很可惜，但那肯定不是个能充分发
挥你才干的地方。你应该去的地方，
是亮出“手艺”很快就能让考官“转椅
子”的地方。当然由于专业原因，那种
单位或许收入不高。鱼与熊掌不能兼
得，这就得看你自己怎么选择了。

学历“查三代”合理不合理？
近日，华中科技大学一名女博士因本科“出身不好”

而在招聘中出局。用人单位此举，被戏称为“学历查三
代”。不少网友认为，学历“查三代”对高考发挥不佳，但
大学期间更为努力的学生不公平。
据悉，近年来,一些毕业于名牌高校的硕士、博士在

就业市场上屡遭尴尬，原因就在于他们的本科“出身”不
佳。有专家认为,用人单位学历“查三代”,这与当下硕
士、博士培养质量日益下降，出现“学历泡沫”现象不无
关系。
学历“查三代”,是招聘方投机取巧还是真有必要？
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! ! ! !客观地说，就学习成绩和学习态
度而言，非一流大学毕业的本科生一
般不如名牌学府的学生好。相较之下，
考硕士和博士的学生只是本科生中的
一部分，考试难度比高考要低，许多立
志于改变自己命运的求职不如意者，
便会将博士、硕士招考作为阻拦鲤鱼
化龙的唯一门槛，尽全力跃过去。

拿我本科就读的上海一所著名高
校的著名院系来说，各省市自治区的高
考状元、探花和榜眼，在我们班有一大
把。这样的情况，在其他院系也很普遍，
因此，所有名牌企业在上海开招聘宣讲
会，我们学校总是当仁不让的第一站。
或许是因为文科的关系，毕业时，

学习成绩好、工作能力强的学生，几乎
都各自找到了满意的工作，而不愿意继
续留在学校中“深造”，用三年的光阴，
再把本科学过的有限知识咀嚼一遍。

本校成绩好的学生不愿考研究
生，那研究生的来源主要是哪里呢？他
们中有外省市，特别是小城市、乡镇的
教师和政府机关工作人员。他们考研
的动力，是通过读书来到上海这座大
城市，找到一份高薪的工作；而他们考
研的优势，则在于工作比较轻松，有大

把的时间可用于复习。恰好，文科考试
的特点在于死记硬背，不必像理工科
那样需要较多的实验机会和动手能
力，因此他们比较容易考取。特别是中
学英语教师，在英语上占有绝对优势，
因此，更是本院研究生源中的主力军。

涉世未深的本科生都明白这些
事，更何况是阅人无数的招聘官！因
此，在招聘时，本院硕士、博士的竞争
力却反而不及本科生，特别是那些本
科牌子不过硬的研究生，往往会被招

聘企业视为大龄书
呆子，优先“过滤”。
到底是被淘汰的

硕士、博士们技不如
人，还是面试官有“学
历歧视”？很难笼统地
责怪某一方。招聘一
定会有筛选条件，如果说“学历查三代”
是歧视，那么，非名校不取、非男性不
录、非有爹可拼者不入等等，岂不都是
某种歧视？因为本科不够过硬而被筛
除的硕士、博士们，与其自怨自艾出身
不佳，或抱怨招聘企业不公平，不如在
求职前先练好内功，有了金刚钻，不怕
瓷器活不上门。

! ! ! !笔者所在省份的一所师范学院，
每年高考招生时，学校官网上都会有
这么一句宣传语：“本校!%%%多名毕业
生考上硕士研究生。”网站还隆重推出
“考研喜报”，将考上研究生的学生名
单及录取院校、专业一一列出。还别
说，约有三分之一的学生都被$#&、"!!
这类名牌大学录取，而这所师范学院
只是本省的一所二本大学，每年高考
录取的分数很低。但这些学生进入校院
后，在学校老师和考研成功人士的激励
下，立刻就会融入学校的考研氛围，很
多学生迅速步入“考研大军”，正可谓
“才下高考火线，又上考研战场”。

而在全国，类似上述的二本、三本

院校是很多。这些院校的学生，学业负
担一般较轻，大一、大二时就可以开始
准备考研；而那些重点院校的学生，学
业负担一般较重，常常在大三时才有
时间和精力备战研究生考试。也因此，
常常会出现“$#&的学生考不过三本
的学生”。偏偏我们国家的研究生（尤
其是硕士阶段）教育水平很是一般，那
些由二本、三本大学考入名校的研究
生，虽然有的连基本的科研常识都不
太清楚，但照样能“混”到硕士文凭。

一些用人单位招聘了这类学生
后，立刻发现他们的能力确实不如本
科毕业于重点大学的学生（这当然也
是总体而论）。所以，很多用人单位的
招聘原则是：能力和条件相差不多的
研究生，优先录取那些本科出身为
$#&、"!!等重点大学的学生。
这应该还是比较合理的———毕竟，

高考的竞争最为公平，最令人信服。
不过，用人单位在招聘博士生或

博士后时，一味追究“本科出身”就未

必科学了———因为即使是那些二本、
三本的学生，如果没有科研兴趣和钻
研精神，想获得名校的博士文凭也还
是比较困难的。能留下来读完博士的
学生，理论和实践的能力一般也都比
较强。只要这些学生有科研成果或是
发表了很有影响的论文，真的就没必
要再细看他们的本科出身了。
现任北京大学生命科学学院院长

的饶毅，当年也就毕业于江西医学院
（现在已并入南昌大学），本科出身很
是一般，但他留学美国后，取得了骄人
的科研成果，拥有了自己的实验室。试
想，北大在招聘饶毅时，有必要追究他
的本科出身吗？

! ! ! !我所在的医学院校是个高学历聚集地。近年来，虽然单位对外
说只要有硕士学位者即可参加应聘，但实际招进来的教师个个都
是名校博士，连教辅人员都有名校硕士学历。人事处处长为此很得
意，他说：“就凭咱单位的名气、地理位置，想要什么人就有什么人。
能进博士为什么要进硕士？最初学历当然也要考虑，能进 $#&的就
绝不进 "!!的。”
挑选优秀人才，原本无可厚非。但有时片面死守学历线，可能

会因此错失人才，甚至招进一些不合适人员。
前些年，有位女士来应聘护理学院教师。人家 '%岁不到、有临

床工作经验，有副教授职称，硕士文凭，还带着几项重大科研项目。
可人事处翻完简历后连面试机会都没给，理由竟然是：她最初学历
只是初中专，这样的履历，挂到校网上都难看！
其实，护理专业很特殊。以前都是初中专，上世纪 #%年代后才

有大专，本科是近十年才发展起来的，硕士很少，博士更屈指可数。
拒绝人家的结果是：护理学院后来几年再也没见到过比这位应聘
者条件更加优越的。
去年来应聘辅导员岗位的，不乏名牌大学的基础医学专业毕

业生，也有名不见经传的普通高校心理学专业学生。基础医学专业
的那位学生，科研能力强；心理学专业的学生，沟通能力好。谁更合
适做辅导员，明眼人都知道。最终，人事处却考虑到出身问题，留下
了那位名牌大学毕业生。谁知这位老兄处理学生问题的能力实在
不敢恭维，半年后不得不转岗，去基础学院做实验技术人员。
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