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大病初愈就被辞退
!"#$年 %月 $&日，一张合同解

除通知书摆到了柳奇的桌子上，上面
写着因为柳奇未履行正常请假手续，
连续旷工多日，故公司决定强行解除
劳动关系。
拿着通知书，柳奇倍感冤枉，大

病初愈，自己明明也请了病假，为
什么说自己旷工？柳奇找到主管讨
个说法，得到的答案是，依据员工

手册规定，员工病假证明应当在开
具后 $至 !天内递交主管。柳奇休
了 '天假却是等休完假后再交病假
证明，根据员工手册，违反此规定
作缺勤旷工处理，无正当理由旷工
(天，就属于严重违反管理制度，公
司有权立即解除劳动合同。现在柳
奇旷了 '天工) 公司按照规定解除
与他的劳动关系。
柳奇申请劳动仲裁，仲裁裁定公

司赔偿柳奇 '万元。柳奇不服仲裁，

将案件诉至闵行区人民法院。

被告行为有所不当
法院认为，柳奇在 !*##年 %月

(日就诊，医院出具了为期一周的疾
病诊断证明书。同月 &日，柳奇联系
了相关负责人表示需请病假，这点被
告公司并未否定，此时柳奇虽然没有
向公司提交疾病诊断证明书，但并无
旷工的主观故意。
被告作为用人单位，在决定解除

与劳动者之间的劳动关系时，应尽审
慎义务，特别是在柳奇已明确告知被
告患病的情况下，更需核实柳奇没来
上班的具体原由，在事后明知柳奇于
!*##年 %月 (日至同月 %日期间为
医嘱病休的情况下，不能简单地以未
履行请假手续视为旷工为由解除与
原告的劳动关系。

据此，法院认定，被告机械制造
公司解除与原告柳奇之间劳动关系
的行为有所不当，应承担支付原告
违法解除劳动合同赔偿金的责任。
依照劳动合同法，法院判决：被告机
械制造公司支付原告柳奇违法解除
劳动合同赔偿金 ##万元。!文中人

物为化名"

通讯员 吴一烜

本报记者 鲁哲

延期交病假条被“炒鱿鱼”
法院裁定一公司支付赔偿金11万元

23岁进厂，有着14年工龄
的柳奇因为迟交了几天病假条，
就被炒了鱿鱼。想到自己在厂里
工作了 14年，一条“冷冰冰”的
规定就把自己炒了，柳奇将工作
单位机械厂告上法庭。近日，二
审法院维持了闵行区法院一审判
决机械厂违法解除劳动合同，支
付柳奇赔偿金11万元的裁定。

! ! ! !本报讯 （特约通讯员 忻文轲
记者 潘高峰）昨天晚上 +时许，上海
警方在浦东国际机场协助专程来沪
的台湾警方人员，将 !名台湾电讯诈
骗犯罪嫌疑人黄某、王某押上赴台班
机遣返回台。据警方介绍，台湾犯罪
嫌疑人黄某、王某通过交友网站搭识
被害人，以投资项目为名实施诈骗，

!*#!年 #!月被台湾检方通缉。
警方表示，!**%年《海峡两岸共

同打击犯罪及司法互助协议》以来，
两岸警方携手打击犯罪不断取得成
果，上海与台湾警方警务合作交流也
日趋密切。大陆警方与台湾警方合
作，相继侦破了“#*##”、“*,#*”、
“##(*”、“*(#*”、“*%!,”、“*-!'”等一

系列电信诈骗案件，抓获涉案犯罪嫌
疑人近 -***人，并在工作中建立了
共同赴第三地打击犯罪的合作机制
和缉捕遣返台湾通缉犯工作机制。目
前已缉捕遣返台湾通缉犯超过 !**

人，其中包括被列为台湾重大通缉犯
的陈勇志、许武祥、白鸿森、郭廷才、
王志雄等人。

! ! ! !本报讯（记者 江跃中 通讯员
王俊莎）又逢年末，“讨薪”现象又多
了起来。由于法律知识缺乏、维权意
识不强而吃了“哑巴亏”的劳动者不
在少数。在一家货运代理公司工作的
李先生，平常工资拿到却未签订过书
面劳动合同，#,个月后被公司“炒了
鱿鱼”。李先生向劳动仲裁委员会申
请仲裁，要求公司支付自己工作 #,

个多月的双倍工资，劳动仲裁委员会
裁决支持李先生索要 - 个多月双倍
工资的请求。李先生不满裁决，又向
闸北区法院提起诉讼。近日，法院依
法作出的判决结果与劳动仲裁裁决
结果一致。

!*##年 !月 #日，李先生进入一
家国际货运代理公司担任办公室主任
一职，之后双方一直没有签订书面劳

动合同，只口头约定了每月工资。之后
的每个月月底，公司都如期以现金形
式发放给李先生当月工资 !(**元。直
至 !*#!年 ,月，公司单方面要求李先
生辞职，并为他开具了退工证明。
工作关系就这样没有任何书面合

同，说解除就解除了？工作了 #,个多
月的李先生异常不满，于同年 %月 #*

日向劳动仲裁委员会申请劳动仲裁，
要求公司支付自己工作期间的双倍
工资 ,.!万余元。最终，劳动仲裁委员
会裁决公司向李先生支付 !*## 年 %

月 #*日至 !*#!年 #月 (#日这 -个

多月期间的双倍工资 #万余元。李先
生不服裁决，又将公司告至闸北法院。
最后，法院判决维持劳动仲裁的裁决
结果。

!法!官!说!法!

记者：为何劳动仲裁委员会和法
院均只支持李先生 - 个多月的双倍
工资？
法官：#.法律规定，用人单位自用

工之日起超过一个月不满一年未与
劳动者订立书面劳动合同的，应当向
劳动者每月支付二倍的工资。本案

中，李先生自 !*##年 !月 #日进入
公司工作，至 !*#!年 #月 (#日恰好
即将一年，公司没有与他签订书面劳
动合同，应当依法向他支付这期间每
月双倍工资。

!.法律规定，用人单位自用工之
日起满一年不与劳动者订立书面劳动
合同的，视为用人单位与劳动者已订
立无固定期限劳动合同。因此，李先生
至 !*#!年 !月 #日工作已满一年，此
时法律上将视为公司与李先生已订立
无固定期限劳动合同，直至同年 ,月
李先生辞职，公司无须再支付这 '个

多月的双倍工资。
(/法律规定，劳动争议申请仲裁

的时效期间为一年。仲裁时效期间从
当事人知道或者应当知道其权利被侵
害之日起计算。本案中，李先生于
!"$! 年 % 月 $" 日才申请劳动仲裁，
为时较晚，因此李先生于 !"$$年 %月
$"日前的这段工作期间已超过仲裁
申请时效，即 !"$$年 !月 $日至同年
%月 %日这 +个多月，李先生无法得
到双倍工资了。

故最后公司只需支付李先生
!"$$年 %月 $"日至 !"$!年 $ 月 ($

日的 -个多月双倍工资。所以说，劳
动者不仅应知法、懂法，而当自己的
合法权益受到侵害时，更应及时拿起
法律武器予以维护，最大限度地保护
自己。

合同未签工作18个月遭辞退
员工讨要双倍工资获法院部分支持

! ! ! !本报讯（记者 孙云）上周，上海
奇数咨询公司几经辗转，终于从市一
中院执行庭领到了被中国电信上海分
公司!下文简称上海电信"01代理商威
禹和岭腾两家公司多收取的近 $,万
元国际长途话费。这笔钱，系上述两家
01代理商利用过期发票，在长达近两
年的时间中伪造单据多收取的长途话
费。业内人士指出，客户长期被蒙在鼓
中，一方面是因为代理商胆大妄为，另
一方面也暴露出电信服务商对代理商
管理中存在不足，客户有必要核查自
身账务情况，以防类似骗局继续存在。

账单有蹊跷
据代理奇数公司诉讼的隆安律师

事务所合伙人刘秀丽律师介绍，本案
缘起于 !"$!年 $月，奇数公司发现当
月由代理商出具的电信账单与实际使
用情况严重不符，经与上海电信核实，
不仅发现当月的国际话费被多收取近
$万元，而且，这样的情况已存在近两
年时间。

法院经审理查明，自 !"",年 %月
起，奇数公司与上海电信代理商威禹公
司签约，使用 $+%"%01电话优惠服务，
使用 $+%"%01电话产生的资费，均可按
照标准资费打 !折。之后，威禹公司再
授权其下级代理商岭腾公司具体负责
出具账单、收取话费等。奇数公司与海

外业务往来频繁，需大量使用国际长途
电话，所以，起初对较高的话费并未起
疑，直到 !"$!年 $月，公司当月国际业
务量较少，账单金额却不见减少，这才
发现蹊跷———原来，从 !""%年 -月开
始，岭腾便开始使用中国电信上海分公
司更名前的“上海市电信有限公司”作
废发票，虚构话费金额，多收客户钱款。
起初，每月虚增的金额不高，试探后发
现奇数公司并未发觉，渐渐胆子越来越
大，日积月累，虚增金额已超过 $+万
元，约占实际使用话费的 $2!。

代理商败诉
奇数公司交涉未果，向法院提起

诉讼，要求威禹、岭腾两公司退还多收
的话费。市一中院终审判决，威禹、岭
腾需承担责任，经强制执行，威禹已在
上周退还奇数公司 $+万余元话费。
本案虽以奇数公司胜诉成功维权

结案，但据刘秀丽律师调查，代理制被
通信服务企业普遍采用，层层代理也
不鲜见，如不能严格管理，类似情况恐
难杜绝。以本案为例，威禹公司接洽业
务时出具的授权书仅为一张 3- 纸，
上面简单写了一句话，“上海威禹通信
技术有限公司是中国电信上海分公司
长话业务授权代理商。特此证明”，如
此简单的材料不足以建立详尽明确的
代理权限公示。

伪造单据多收话费近18万
法院判决上海电信IP代理商退还款项

!名台湾电讯诈骗犯罪嫌疑人被遣返

! ! ! !新春佳节
将临，上海市
金山区食药监
部门开展专项
监督检查，重
点监管承办宴
席单位、旅游
接待单位和农
家乐，并对加
工年夜饭的中
央厨房进行检
查，以确保节
日期间不发生
重大食品安全
事件。

图为金山

区食监所石化

分所工作人员在检查

餐具清洁度

庄毅 摄影报道
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三九天 汗淋漓
三年多前，梅建松一家从河南信

阳老家来上海打工。老梅工作的水站
送水范围主要是天山地区居民家庭
和虹桥开发区的商务楼。

前段时间，天气寒冷，老梅感冒
了，原因有点特别。因为连续奔波送
水，老梅在三九天都是整天汗流浃背
的，可一走进热空调开足的商务楼，
就感觉浑身不对劲，脱掉一件衣服后
从楼里出来返回到街上，温度一下子

降低，就感冒了。不过，老梅没请假，
一来水站只有三个送水工，断档不
行，二来送一桶水才有一桶的钱，不
能停。

从桌子上拿起一盒复方贝母氯
化铵片，吃了一片，老梅就匆匆出门
干活去了。

无功返 最闹心
春节快到了，许多水站关门歇

业，可老梅工作的水站改为休息半
天。“一方面春节放假，送商务楼的活
儿比较少，另外下午也能和老婆孩子

一道过年。”
送水的活儿一干三年多，梅建松

最闹心的事情就是送水到户后，铁将
军把门，无功而返，有时打电话联系
用户，得到的回答是一句轻描淡写的
“我出门去了”，有时甚至会接到用户
投诉说“我在家里，没听到门铃呀”。
还碰到个别时候，因为联系用户时间
较长，停在楼下的“黄鱼车”上的桶装
水被人顺手牵羊。

因此，梅建松最想说的心里话就
是“您多一点理解，我少跑点冤枉
路”。绍波 图


