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! ! ! !本报讯 针对近期质监部门抽查
中发现上海欧霞时装有限公司的问题
产品，本市有关部门和区县高度重视，
责成有关方面深入调查。一旦发现公
职人员、学校教职工有违规违纪行为，
将予以严肃处理。
据了解，发现问题的浦东新区已将

相关企业供货的 !"所学校 !#$$$套校
服全部暂停使用并送检，相关检测结果
将在近期对外公布。教育部门将举一反
三，在全市全面排查涉事企业的相关服
装，确保学生服装安全可控。

针对近期“问题校服”事件，记者
走访了质监、教育、物价等部门，了解
了市民关心的一些问题。市质监局表
示，历年来的抽检合格率均保持在较
高水平 !!""#年为 $%&'("!""$ 年为

#"&#( "!")" 年为 $"&*( "!")) 年为

#$&!(#。!%"!年起，质监部门在抽检
中增加了标志标示项目，不少厂家未
能及时执行这一标准，导致合格率降
为 $&'()。如果排除这一不影响服装
质量安全和穿着功能的检测项目，校
服合格率为 &('&)。总体来看，本市中
小学生校服质量较为稳定。

在调查上海欧霞时装有限公司
存在问题的过程中，有关部门发现在
实际工作中存在着监管不严、职责不
明等问题，各部门间协调机制尚不完
善，监管也有一些漏洞。对此，质监、
教育、物价等主管部门连夜对形成校
服监管的长效机制进行深入研究，抓

紧落实一系列切实有效的举措。
一是明确准入标准，质监部门将

抓紧在一般服装质量标准的基础上，
研究建立针对校服的更严格的地方标
准。在新标准尚未形成之前，必须严格
执行现有标准，并通过大幅度增加抽
检比例和频次，实现最严格监管。二是

规范订货主体和程序，在当前各校自
行采购的“大分散”格局下，研究区县
和学校相结合的相对集中采购模式。
采购过程中，质监部门将进行前置检
验，并充分发挥学校家长委员会的作
用，订货过程要对学生和家长充分公
开。三是实施过程抽查，责成区县教
育部门和学校必须积极配合质监部
门开展过程监管，一旦发现问题立即
召回整改，并严肃处罚。未整改合格
的企业，不得作为校服供货厂家，建
立“黑名单”制度并予以公布。四是合
理确定价格，实施“保本微利”的原
则，既充分考虑学生和家长的承受能
力，又兼顾企业合理利益。五是信息
充分公开，建立健全在不同订购主体
范围内的信息公开制度，面上抽查检
测结果要及时向区县教育部门、学校
及公众公开。

又讯 浦东新区教育局已要求 !"

所曾采购欧霞时装公司学生服的学校
通过短信平台、家长群等方式，通知停
穿并由教育局牵头送检涉事学生服；教
育局相关人士同时透露，目前各方正在
研究制定后续的处理措施，完善相关
机制。 新民网 周晏珵 李欣 萧君玮

“问题校服”全部暂停使用并送检

本市推五项新政加强校服监管

■ 明确准入标准，研究建立针对校服的更严格的地方标准。
■ 规范订货主体和程序，研究区县和学校相结合的相对集中采购模式。
■ 区县教育部门和学校必须积极配合质监部门开展过程监管，建立校服

供货厂家的“黑名单”制度。
■ 合理确定价格，实施“保本微利”原则。
■ 信息充分公开，抽查检测结果及时向区县教育部门、学校及公众公开。

! ! ! !本报讯（记者 江跃中 特约通讯
员 顾武）春节后上班这两天，闸北区
彭浦镇经济、宣传、社区等科室的机关
干部纷纷“沉”到居民区、企业，倾听群
众诉求。一名负责公共文化窗口服务
的干部，忙着将最新的书刊封面目录
张贴在大门口，还将每本新书的概要
内容醒目地展示出来，并热情地为居
民介绍。这种转变，缘由是该镇对机关
干部效能考评动真格，公开“晒”群众
打分得分排列后十人的名单，促进机
关作风的转变。

上榜的 羞得面红耳赤
彭浦镇党委、政府去年将机关管

理人员考评权全部交给基层，由社区、

企业的干部群众为每位机关管理人员
工作效能进行考评、打分。考评、打分
内容主要包括为民办事效率、服务群
众质量、履行职责情况、政治素养和清
正廉洁等方面。

新的效能考评制度从 !%"!年第
!季度起先试行一季度，对考评排列
靠后者暂不张榜公布，由负责考评的
干部找他们进行谈话。这让一些工作
落后者认为考评制度是雷声大、雨点

小，走过场的。但当第 *季度考评结果
张榜公布后，那些得分排列最后 "%名
者顿时怔住了，有人羞得面红耳赤。

要转变 嗓门柔顺起来
绝大多数被“晒”名单的后 "%名

者，经过自我反省和领导、同事的劝
导，逐步醒悟，并开始奋起直追。一名
性子直且有点急躁的社区管理干部，
在向居委会社工布置任务时，时常会

因性急，讲话时嗓门提得很高，态度也
有点生硬，令人不爽，这导致她在去年
第 *季度排名进了倒数 "%名之列。
这位干部了解原因后，主动与社

工坦率沟通，与人谈工作时，增添了耐
心，嗓门变得柔顺起来。在不久前公布
的去年第 $季度考评中，这名干部得
分增幅名列全镇干部前茅。据悉，该镇
!%"!年第 $季度干部效能考评得分，
整体上比第 *季度大有上升。

彭浦镇党委书记李雅平介绍，干
部效能考评前 "%、后 "%人名单公开
“晒”，不但使原来落后者迎头赶上，还
使优秀者更优。如镇经济发展科 #名
干部，得到企业一致好评，!%"!年第 *、
$季度群众效能考评均排列前 "% 名
内。这些干部工作正能量得到较好发
挥，今年 "月份，已经引进内资 "*'#!

亿元人民币，引进外资 !"$%万美元，比
去年同期分别增长 $+,)、*%+$)。
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