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老板,“开门利是”有吗？

! ! ! !同处一个大院里的公司服装厂，
!月"日就放假了，比我们江宁分部整
整提前了#天，上班和我们一样，也是
正月初九正式上班。上午$时%$分准
时放开门炮，&时整开始做发放“开工
费”的准备工作（工人把开门红包叫
!开工费"）。

工厂有员工'%(多人，其中一线
工人绝大部分都是来自安徽农村。工
厂给工人发开门红包，已有五六年的
历史。发放方法也在不断完善中。

刚开始，新工人不发红包；后来新
工人也有，而且和老工人一样多；现在
采取的是新老有别，新工人减半。

原来是由各小组长上报开工人数
到车间，车间汇总后上报厂部劳资科。
后来，厂部有人想了一个办法———按
车间小组分别拍集体照，照片上有多
少人就发多少红包。由劳资科负责，&
时开始拍，一个小时不到就可以全部
拍完。

缝纫车间人最多，有)(个组，每

个组最少的有$人，最多的有*+人，每
组拍一张照片。整理车间有两个组，
拍照时是男的拍一张，女的拍一张。

拍照时可热闹了，有人上厕所去
了，轮到他们小组拍照时就会有老乡
去喊，也有刚到不久的工人匆匆忙忙
地跑进来。还有人堵在路上，打电话
到工厂，提出来也要拿开工费，工厂
的答复是，工厂上班时间是$时，&时
开始拍照，已经给了一个小时的余
地，想拿红包就要准时开工。

这些集体照会一张张打印出来，
写上每个人的名字，交财务科存档。原
来是由劳资科来确认人头，后来改由
小组长来确认，这样就不会出现错漏
了。下午,点钟前工人就可以拿到*((

元的现金红包了；做满'个月，还有-((

元红包直接打入工人的工资卡。
门卫人少，而且他们交接班时

间在晚上，所以门卫不拍集体照。厂
部办公室的厂管员工，按考勤发红
包，办公室和外派管理人员，也都有
!((元现金红包。
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新春长假后，第一天上班，有些公司老板会给员工派发一个开门红
包，寓意员工及公司财源广进、大吉大利，俗称“开门利是”。近日网上也
是“一片红火”，不少人在微博上大晒自己开工头日拿到的利是。

由于今年不少单位要求在保持民俗的基础上尽量节俭，一些精明
的公司将利是中的现金换成了金币巧克力、开心果，甚至带薪休假券等
也带着好意头进了利是封。阿里集团更是别出心裁地将5注彩票作为
利是送给旗下员工。

今年你的利是行情如何?
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! ! ! !我们是外企，为了配合外国总部
的工作时间，大年初三那天就恢复正
常上班了。呜呜，据说这天加班只能
拿到两倍工资或者一张调休单，大家
都表示很不淡定。可能是知道了员工
们的不爽，开工那天，大老板精心给
我们准备了一个天大的惊喜。

那天上午，推开门，就听到里面热
闹非常，心里还在纳闷：“熬了四个晚
上，睡了三天懒觉，今天早起上班，大家
怎么这么有精神呢？”结果，睡眼惺忪
的我直接就被眼前的场景给震住了。

只见，胖胖的美籍大老板正穿着
更加胖胖的毛绒连身衣，扮演加菲
猫，拎着一个小竹篮，站在前台处给
走进去的每个员工发巧克力呢。为了
逼真，连头套都没拉下，再加上碧蓝
的眼睛，整个儿一只如假包换的波斯
肥猫。
额，面对如此恶搞的 ./00，真心给

跪了。不过，后来我们在茶水间八卦的
时候，都在讨论，12怎么不给老板买
套金蛇狂舞的造型呢，让他扮成美男
蛇，岂不更精彩？中国可没有猫年哦，

美国老板到
底还是不了
解咱们博大精深的上下五千年，呵呵。

老板的巧克力虽然不是什么昂
贵的礼物，不过，他的卖力演出很能
笼络人心。一下子，无精打采的我就
像被打了鸡血，一枚巧克力、一次握
手、一顿哄笑，比喝一打咖啡还提神。
于是，大年初三的上午，坐在电脑前，
我又开始运指如飞，心甘情愿为老板
卖命了———瞧这开门利是发得，多立
竿见影！

! ! ! !元宵一过，我的寒假也将
结束，该回校报到了。虽然单
位的红包还没拿到手，但其中
内容我也猜得八九不离十：大
概就 )++元，多不了。不过，不
管红包的厚薄，只要里面稳坐
的是孔方兄，不是“卡弟”甚至
“券姐”，我就高兴。

女友晓颜在一私企上班，
有一年公司的效益不错，老板
说过年回来给大家发大红包，
把她给乐坏了。年后上班，红
包拿到手，果然是沉甸甸的。
打开一看，傻眼了：全是华联
超市的购物卡，总共有 "++

元。原来公司为了做账，直接
买购物卡好开发票。晓颜一下
子发了愁，还不敢在脸上表现
出来。她住的地方离华联远着
呢，用这卡买米买面买日用
品，自己没车，坐公车来回费

时又吃力，花钱打的又划不来。我建议
她把卡给爸妈用得了，她白了我一眼：
“这又不是信用卡，还能跨省用？”最后
她决定买个特花钱的东西，把卡一次
性解决掉。衣服就不用想了，那里边的
衣服，用晓颜的话来说，“连我妈都看
不上”！那就得买大件的电器，既烧卡
又送货上门，一举两得。可家里一时也
没有需要买的大家电啊，没辙，等吧。
一年半后，晓颜终于等到自己的电冰
箱坏了，“成天轰隆隆开火车似的”。于
是火速冲去华联，迅猛地选了一新款。
那几张卡当然不够，她再补了 )%++

元。“比国美贵点儿，可我好歹把卡用
掉了嘛！”跟我报告战果的时候，晓颜
笑嘻嘻的。
有了晓颜这前车之鉴，每次学校

要发红包，我都有点提心吊胆，就怕掏
出张哪儿的购物卡来。特别是有一年，
单位不知道出于什么考虑，把年底该
发的奖金压着，说是开学的时候再发。
我想该不会是要给我们“卡弟”吧？回
校报到的当天，我的心就一直悬着，直
到确定钱已经打到个人银行账户里去
了，我才暗自松了一口气。
其实单位给员工发红包，除了图个

好意头，让员工高兴也很重要。普通老
百姓，最缺的不就是孔方兄嘛，红包里
装什么都比不上现金让人心里痛快。若
是红包里装什么巧克力呀开心果之类
的，公司貌似精明，实则不妥———这些
东西直接放桌面给大家吃就完了，还弄
成开门红包的形式，员工嘴里不说，心
里不定在怎么嘲笑公司的小家子气呢，
那样哪儿还有好意头可言？公司的创
意，实在不必体现在开门红包上。

! ! ! !记不清是哪年了，正月第一天上
班，开完会散席后，我们每人领到一红
包回办公室，里面有一张 %+元大钞，
瑟瑟地贴着信封，伴随着各位的惊叫
声。后几年，那份突然袭击的惊喜变成
了一种习惯：我们不再一惊一乍，反
而习以为常。

,年后，换一领导。此领导虽已
中年，但颇为豪爽，不说他大力改进
单位软件设施———从茶水间到健身
房，一一配备周全。单说这开门红包
就与上任不同：一张 '++元的羽毛球
券。这羽毛球馆也不必舍近求远，直
接招商引资到单位驻扎了。午后或者
下班后，球馆里，男人们挥汗如雨；树
荫下，女人们气喘吁吁，为了一颗球

都在拼命地左冲右突，一个字：爽！领
导当然与民同乐，他有一句口头禅：
“身体是革命的本钱！”

领导每年红包惊喜连连，去年分
发一张瑜伽卡。当然，瑜伽教练是现
成的，场子是会议室腾出的，用布帘
一隔，自成天地。每到傍晚，女人们手
腿舒展，在和缓的催眠曲中，身心愉
悦。男同事也不落后，健身房里又开
始了乒乓球的较量。

一晃又是四年，今年换了个小年
轻领导，从外单位借调过来的。他一来
就增设了图书室，敞开的图书室，一
排又一排书籍填满了空架。从实用技
术到管理方法，从激励的有效机制到
说话的技巧，从修身养性到走向世

界，各类书应有尽有。而我们这一年的
红包，换成每人一本技术书外加一份
读后感。然后还有评比，获奖员工再另
外奖赏。虽然人人都有参与奖，但却分
了档次，按功劳分配奖励。

今年，开门第一天，我们都收到
了一个“重磅”炸弹：无利是。领导理
由很简单：绩效工资，羊毛出在羊
身上，即使发给你 )++万元，你拿的
也是自己的钱，总金额是不会变
的。一想心也坦然，与其开门红，不
如过年压轴更得意。亲朋好友若相
问：“年底发了多少？”到那时，我可
以大言不惭：“!万哦！”于是心安理
得地面对现实高歌一曲：“无所谓，
无所谓……”

! ! ! !以前看《樱桃小丸子》
时，看到其中一集里小丸子
在数利是钱，我还觉得特
别好玩，小丸子搞笑的言语
和表情至今没忘。

如今我工作了，没想到
过完年去上班时老板还给
了我红包。呵呵，就是大家
说的利是哦！

我们 ,3店一年 '"%天
都有人值班。我是大年初二
去开工的，换下来的同事好
回家团圆。老板最辛苦了，
大年初一至初四都是跑到
各个店去给员工发红包，虽
然数目不大。但是，过年的
时候店门冷清，人们都与家
人团圆，而我们只能在店里
值班，很是想念家人。看到
路上匆匆的行人，回家的大
迁徙，归心似箭！

我拿着我工作以来的
第一次利是钱，心里有种说不出的
滋味———我已经不是整天看动画片
的小女孩了，我长大了，工作了。这
利是代表了我的付出，我的敬业。但
是我的心里永远住着小丸子，永远
住着长不大的我。
利是只是图吉利，而给的红包，

当然老板也想财源广进开门红嘛！
不管老板给多少利是钱，我都

会非常感激他老人家的，毕竟他都
满头银发了，天天操心大小事情，
我们员工都觉得他平易近人，我很
喜欢和他聊天。
我同学跟我诉苦，说她的单位

太抠了，上班第一天什么也没发，连
红包影子都没见着。大家背地里都
说老板是铁公鸡，一毛不拔！
我庆幸自己的运气比她稍好一

点，老板不是铁公鸡。我只能安慰她
应该高兴才对，她遇到了铁公鸡中
的战斗鸡，运气也不赖！被我这么一
说，她没好气地笑了，还是笑的时候
好看。所以快乐是一天，不快乐也是
一天。
看到网上有说过年利是除了发

钱，还有其他五花八门“创意”，新颖
是新颖，但有些没诚意的利是多少
伤了员工的心啊，只是个人观点，纯
属个人！

! ! ! !过完年第一天班上好，微博上就
有朋友晒开门红包，大多是现金红
包，有收到 %+ 元、)++ 元的，钱虽不
多，但开门第一天，讨个好彩头，挺不
错的！有收到 *++元的，觉得挺开心
的；收到 %++ 元的，说很惊喜；收到
)+++元的，很意外！

但也有个别老板玩个性，有发彩
票的，还有发了颗巧克力的，注意是
一颗！最牛的是一位广西的朋友，收
到 )万元的开门红包，下面评论的眼
都红了。最后还是那个朋友自曝谜
底：)万元越南盾！好乌龙啊！

最郁闷的是我一位朋友，他们公
司一直没有发开门红包的习惯，大家

倒也习以为常了，今年 12跟老板提
建议发开门红包增加大家第一天上
班的动力。老板倒是从善如流，果然
发了：一个旧兮兮的好像二次利用的
利是封，不过手感还是有点厚度和分
量的，打开一看，里面是 "张 )元钱
的纸币，"个 )角的硬币！钱少得可
怜不说，还脏兮兮、皱巴巴！朋友气不
过，特地拍了照片，发到微博上。

之前我在私企上班，每年年初开
工第一天，大老板会准时守在大门
口，和员工一个个握手，恭喜大家新
年快乐，然后抽开门红包，)++元起
步，%++元封顶，抽多抽少都开心，大
家图的是一份吉利，最重要的，是老

板对员工诚恳的态度让大家心存暖
意。然后，那天一般也就上午上半天
班，下午订个酒店，开个表彰会，到晚
上请大家吃一顿开门饭。

而现在跳槽到国企，没开门利是
一说了，公司也没开门饭请大家，不
过部门领导知道大家的心理，会拿出
一部分部门经费，有时甚至自掏腰
包，请部门同事小聚一次，既安抚下
大家第一天上班的情绪，又能联络下
同事感情，大家也都蛮开心的。

所以这开门红包虽说不在乎钱
多少，但要实惠和有诚意。如果是六
块六的开门红包，还是老板您自己留
着，数着玩儿吧！

利
是
最
爱
孔
方
兄
萝
乐

+教
师

广
西
,

“加菲猫”老板来拜年 哈皮 -策划.

“好细腰”与穷开心 西衿 -职员.

您自个儿数着玩吧 蓝色咖喱粉 #设计师$

﹃
小
丸
子
﹄
的
利
是
钱
立
子

+汽
车
修
理
,

拍集体照发红包 南帕子 -公司职员.

"下期预告#

!"#$

插
图
镜
任


