
相关链接移民德国“寻梦”谋生之路不易
德语难学就业困难 外国雇员不受欢迎

! ! ! ! !月 "日，经济合作与发展组织
的一份报告警告称，移民是促进德国
经济增长不可或缺的一部分。如无法
吸引更多移民填补其国内的空缺岗
位，德国经济萎缩的风险将大大增加。
欧洲债务危机出现以来，大量移

民举家前往德国“寻梦”。然而，德语与
德国社会的排他性却成为他们谋生的
障碍。

远离祖国 心情复杂
据德国联邦统计局统计，受欧债

危机影响，!#$!年上半年从欧洲其他
国家移民至德国的人数急速增长。来
自西班牙的移民增长了约 %&'，希腊
移民增长约 ()'。移民大量涌入德
国，希望在这里找到工作维持生计。
移民的日子并不好过。大人们忙

着找工作，跟随大人搬家的二代移民
则努力地适应新生活。在祖国与新国
家之间的取舍，令他们摇摆不定、心情
复杂。这一点在年龄稍长的小移民身
上体现得尤为明显。

$*岁的伊莎贝拉出生在德国，"
岁时跟父母搬回老家———意大利西西
里岛。“我的父亲在意大利挣得不多，
所以我们又回到德国。”伊莎贝拉说，
在慕尼黑生活了 !个月后，她又跟着
父母与两个姐姐搬到德国城市莱昂贝
格。此时的德国已不再是伊莎贝拉儿
时记忆中的那样，她努力地适应新生
活：“但我更愿呆在意大利。只是，想要
有个美好的未来，那一定得在德国。”

为生活所迫，+%岁的扎卡莱亚斯
一家也加入了移民德国的大军。扎卡
莱亚斯来自希腊第二大港口城市、位

于马其顿地区的塞萨洛尼基。数年来，
他们一家靠卖陀螺仪生活。但由于欧
债危机的冲击，希腊陷入困境，也令扎
卡莱亚斯的父亲不得不放弃从事多年
的生意，举家迁往德国谋生。
如今，远离家乡的扎卡莱亚斯时

不时还能在报纸头条位置看到关于希
腊的报道。对于德国总理默克尔要求
希腊实施更紧缩政策的做法，这个年
仅 +%岁的男孩愤怒地回应道，“希腊
就快因为过于节省而分崩离析了！”尽
管嘴上这么说，但他很清楚，只有呆在
这儿，未来才有希望。扎卡莱亚斯希望
考上德国的大学，以后能去美国留学。

语言机构 供不应求
对于扎卡莱亚斯来说，未来还有些

遥远。目前，他面临的最紧迫的任务，莫
过于克服语言障碍，完成高中学业。

自欧债危机爆发以来，像扎卡莱
亚斯这样跟随父母涌进德国的小移民
实在太多，几乎所有孩子的德语都是
零基础，令德国境内大部分中小学校
有些吃不消。多数学生需要花上好几
个月才能掌握日常交流所需的基础德
语知识，而教学进度根本赶不上小移
民人数增长的速度。
扎卡莱亚斯还算幸运。他所在的

奥古斯都·莱姆勒预科学校聘请到了
足够的老师来“应付”这些德语零基础
的孩子。学校一共接收了 !(名学生，
年龄在 ++至 +*岁之间。

成年移民同样也急需“补习”德
语。对于许多背井离乡的外国人来说，
不懂德语让他们在这个极具吸引力的
就业市场上处于完全弱势的地位。报
告显示，人们对德语难学的印象正阻
碍着德国政府吸引移民人才的努力。

即便愿意学习德语，找一家语言培训
机构依然困难重重。原本就难学的德
语如今“势力范围”大幅“缩水”。在欧
盟国家，讲德语的人越来越少。提供德
语教学的培训机构数量，远不如英语、
西班牙语或法语培训机构多。

移民就业 遭受歧视
民调显示，德国人认为德国是全

球最吸引移民的国家之一，同时又对
移民持批评态度。欧盟国家居民可以
自如进出德国找工作。但据官方统计，
即便高学历留学生也得花上 +)个月
的时间，才能在这儿找到工作。
经合组织去年底公布的研究报告

显示，过去十年间，在德国生活的移民
整体教育程度大大提高，高素质人才
所占比例增加了 %'。但反对移民融
入的本地人“霸占”了公共机构的领导
职位，移民家庭子女能当上医生、教师
或者国家公务员的几率要比非移民家
庭的子女小得多，大部分人只能从事
私营经济。研究报告负责人里比希指
出，高学历并不能保证年轻移民获得
公平的就业机会。
德国“海龟”汪先生说，长期以来，

德国劳工部规定，能由本国人从事的
工作，不可以招聘外国人。即便获得高
学历，“德国企业的老板也不欢迎外国
雇员”。

或许是扎卡莱亚斯成功进入预科
学校给父亲带来了好运。经过一年的
努力，扎卡莱亚斯的父亲总算在市政
除雪服务部门找到一份工作。可是，大
量移民依然在为生存而拼，究竟“梦圆”
还是“梦碎”德国仍是个未知数。 齐旭

移民入乡要随俗
日子过得不轻松

! ! ! !伊莎贝拉! 扎卡莱亚斯最近

学到的一个新单词"!"#$%&'#"#$

意为清洁周%这是德国巴登(符腾

堡地区独有的规定$它要求当地居

民必须在固定时间进行至少每周

一次的大扫除$ 打扫居住地附近

区域$包括人行道!楼梯在内% "在

伊朗$我们想什么时间打扫卫生$

就什么时间打扫% #)*岁的梅迪

至今无法理解这一严苛的规定%

德国常住人口
连续两年增长

! ! ! ! +,-.年 -月 -/日$ 德国联

邦统计局公布了德国常住居民数

量的最新估计数据%数据显示$德

国常住人口连续两年保持增长%

+,-+年$德国境内的常住居

民数量再次突破了 0+,,万$比年

初增加了约 +,万% 专家指出$这

是德国常住人口接连 0 年减少

后$连续第二年增加$主要原因是

来自东欧和受欧债危机影响严重

的南欧国家的移民增多% +,-+

年$ 德国死亡人数约 0*万到 00

万之间$新生儿人数则在 **万到

*0万之间% 据联邦统计局估计$

由于移民人口至少有 ./万$所以

德国常住居民总数还是有所增长

的%据悉$德国现在共有移民人口

-,1, 万$ 其中 1/, 万人来自欧

洲$华人只有不到 -,万$主要分

布在汉堡!慕尼黑等大城市%
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近年被意大利媒体曝光并戏

称为"亲戚门#的高等学府裙带丑

闻牵连不少大人物$ 包括著名学

府罗马大学校长路易吉(弗拉蒂%

弗拉蒂是医生出身$ 在他任

职罗马医学院院长及大学校长期

间$ 把妻子从一个地方中学历史

老师提拔为大学医学史教授$让

没有医学教育背景的女儿当上法

医学教授$还帮助儿子在 !"岁就

成为心脏病学副教授%

丑闻曝光后$ 弗拉蒂否认家

人是因为自己的关系青云直上$

称他们不过是"刚好最有资格#%

相关链接

任人唯亲“传统”
意大利每年有数万大学毕业生选

择到国外深造或就业，其中一个重要
原因是他们在国内很难找到一份理想
工作，除非“有关系”。
这种裙带文化在意大利可谓“源

远流长”：中世纪的罗马教皇们为了权
力不旁落，常把高级神职分配给侄子
或外甥。在如今的意大利，这种任人唯
亲的“传统”基本没有改变，反而泛滥
到各个领域。
“很多行业存在这个现象。多数公

证人是公证人的儿子，地方行政官的
亲戚们更容易通过入职考试，医生行
业也是如此。”经济学家罗伯托·佩罗
蒂著有《被操纵的大学》一书，专门论
述意大利的裙带文化。

佩罗蒂和其他一些学者曾发表对
大学教职人员姓氏的调查分析，发现
很多大学院系教职人员中存在姓氏高
度集中的现象：巴里大学商业和经济
学院的高级教职多年来一直被 %个家
族的人所垄断，比如经济学教授兰弗
兰科·马萨里的 "个儿子和 #名孙子
女同在该学院任职。巴勒莫大学超过
半数学术人员有亲戚就职于该校，比
如建筑系教授安杰洛·米洛内的亲兄
弟、儿子和女儿都是他的同事。
美国芝加哥大学的意大利裔学者

斯特凡诺·阿勒西尼亚利用计算机分
析后得出结论：同一家族人集中就业
于一个院系的天然概率极低，裙带关
系是最有可能的解释。
研究者指出，关于姓氏集中的数

据还不足以揭示大学里裙带关系的泛

滥程度，因为不同姓氏的同事之间也
可能存在姻亲或情侣关系。

导致人才匮乏
就业时“有关系”比“有才干”更重

要，这在意大利是个公开的秘密。尽管
意大利最高法院裁定公共事务部门任
用亲属违法，但迄今没有人因为这种
做法而被追究司法责任。
英国广播公司报道指出，金融危

机渗透意大利后，任人唯亲现象在私
人企业愈加泛滥。意大利劳工部最近
发布的调查报告显示，$%&企业在聘
用员工时依赖“私人引荐”，比上一年
上升了 '(&。
媒体也经常报道企业与工会之间

达成的“交易”：员工答应提前退休，企
业则为其子女优先安排工作。

重要岗位被老人把持，较低职位
被老人的亲属占据，导致许多意大利
年轻人才选择赴国外就业。据英国《卫
报》)*%%年引用的非官方估计，在国
外生活的意大利青年可能达 +*万。

佩罗蒂教授对此现象深恶痛绝，
甚至将现在意大利比作古罗马暴君尼
禄统治时代。尼禄曾制定一个臭名昭
著的法令，规定臣民必须终身从事被
指定分配的职业。
“假如才智与贤能得不到自由施

展，这个国家将如何开发我们最伟大
的精神资产即我们的知识资本？”佩罗
蒂质问道。

政界难有作为
)*%%年，时任总理贝卢斯科尼领

导的执政联盟与最大反对党民主党就
预算法案达成协议，内容包括推进地
方政府企业私有化、削弱各种行业协
会对就业人才选拔的控制权。提出这
些计划的民主党希望借此增加经济活
力，提升年轻人就业率。
但批评者指出，意大利政界本身

也深受裙带文化污染，很难指望新政
府会在改善裙带现象上有所作为。部
分原因在于意大利的选举制度是选民
投票选举政党而非候选人，因此，只要
所在政党胜出，党内大佬们就可以把
议会席位分配给亲戚或亲信，在权力
机构中织就一张密实的关系网。

民主党议员罗伯托·贾凯蒂去年
为施压议会通过选举改革法案不惜绝
食抗议，可惜徒劳无果。他说：“公众已
有改革愿望，但政界还没有这种共识，
近期也不会有任何改变。” 沈敏

裙带文化：意大利发展障碍？
就业时“有关系”比“有才干”更重要

意大利学者斯特凡诺(阿勒

西尼亚任职美国芝加哥大学计算

机学院生态进化学系副教授$他

根据意大利教育部提供的大学人

才库$ 对 #万多名在职教授的姓

名进行分析$ 目的是比较某个特

定学科在随机分配和现实情况下

分别会出现多少种姓氏%

研究发现$ 意大利大学里很

多科系职员姓氏高度集中$ 尤以

工程!法律!医学!地理和教育学

系最为突出$从地理分布上看$南

部情况尤为严重%

由于意大利学界女性通常会

保留娘家姓氏而不改用夫姓$统

计还"漏掉#了男性教授雇用妻子

或女教授雇用夫姓亲属的情况%

想得到一份好工作，
有个好亲戚比好学历、好
才干更重要？在意大利，
这似乎已成为“共识”。当
意大利经济长期停滞不
前、又被金融危机拖入财
政困境之际，一些学者考
察阻碍意大利经济发展
的因素后指出：意大利
政、商、学界裙带关系泛
滥成灾，导致人才流失、
体系僵化、腐败丛生。

许多大学科系
职员姓氏集中

著名大学校长
曝“亲戚门”丑闻
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