
! ! ! !让老师、学生、家
长同看一场话剧《永远
的陶行知》，目的就是
为了使陶行知的爱国
家、爱教育情怀，永远
扎根于民众的心间。近
日，该话剧的全国巡回
演出进入到金山区，一
位教师看了演出后激
动地说，陶行知先生是
中国第一大百姓。他不
惜放弃城市优越的大
学教务长的待遇，到农
村去办“晓庄师范”，做
“挑粪校长”；他为广大
百姓知识启蒙无私奉
献的精神，在中国的教
育史上堪称佳话。

据悉，金山区教育
局近日发出《关于开展
“大力弘扬行知精神，
加强师德师风建设”主
题教育活动的通知》，
向全区教师号召弘扬
陶行知五种精神：学习
陶行知“为一件大事
来，为一件大事去”的
敬业精神，“千教万教，
教人求真、千学万学，
学做真人”的求真精
神，“捧着一颗心来，不
带半根草去”的奉献精神，“爱满
天下”的大爱精神，“天天是创造
之时，处处是创造之地，人人是
创造之人”的创造精神。将通过
教师讲坛、网络论坛、微博微信
等形式，开展陶行知教育思想大
讨论；通过陶行知故事会、诗歌
朗诵比赛、征文演讲比赛等形
式，宣传和弘扬陶行知奉献精神
和高尚师德。
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/校园内外

! ! ! !中学生有了困惑、烦恼，与家
长、与班主任或任课老师产生了矛
盾，找谁倾诉、找谁求助？在宝山区
交华中学，一个引入“第三方”干预
的方式，正成为化解问题的有效途
径。挂牌“接诊”的 !"名心理教师、
#"名“阳光小天使”，成了学生心灵
的保护神。

预约心理老师“门诊”
在交华中学教学楼里，专辟了

一个“三室一厅”，装修布置得十分
雅致。门外的墙上贴着 !"名专职
和兼职心理教师的姓名、简介和照
片。窗户上还开了个小口，供有需
求的同学递送预约信，他们可以像
医院里选专家门诊那样，寻求一名
心理教师的帮助。政教主任史冬
梅老师说，有的学生在与班主任产
生了矛盾后，不太可能再让自己的
老师来帮助解决问题，如果能有一
个老师以“第三方”的身份出现，
学生就可能比较容易接受，而且，
许多话对“第三方”说，也相对要轻
松一些。

三间心理咨询室里放置了沙
发、小桌，还有窗帘，很私密也很温
馨。专职的心理老师裘晓怡说，这里
常常会客满。小窗口里，每天都会收
到好几张递进来的预约信。而在咨
询室外的活动区域，有一面墙上贴
有学生随手写的心里话，既是他们
情感的抒发，也是一种情绪宣泄。比
如，有位同学写：“因为有你，才使我
变得不一样。”有位同学写：“同样的

瓶子里为什么要装着毒药？同样的
心里为什么要有烦恼？”还有位同学
写：“在学校里，天天能和同学们在
一起，其实我就足够了。”

“小天使”充当和事老
如果说，心理教师提供的是一

种正规的心理疏导，那么，同伴间的
互相交流，则更具有平视的感觉和
零距离的效果。从上学期开始，学校
通过自主报名、民主推荐等方式，在
每个班产生了一名“阳光小天使”。
这 #"名“阳光小天使”不一定是小
干部，但一定要极具亲和力，十分善
于人际沟通，还要相当热心做同伴
的思想工作。他们不仅要起到师生
间的桥梁作用，还常常要“绕过”老
师直接与心里有疙瘩的同学对话。
小褚同学说，有一次，他们班上

原本很要好的两位女同学突然发生

了很大矛盾。起因是一名女生不小
心看了另一位女生的日记。被看日
记的女生大为光火，认为对方在窥
探自己的隐私。小褚便两头做工作，
希望她俩以友情为重，还分别给两
人写信，告知她俩对方到底有哪些
委屈，应该怎样取得谅解。经过小褚
耐心做工作，两名女生终于冰释前
嫌。还有一次，班上一名女生对一名
男生产生了好感，但男孩却断然拒
绝了，结果两人每天相处时都感觉
十分别扭。此时，聪明的小褚再度发
挥了自己善于充当“和事老”的特
长，及时化解了一场“情感危机”。

同为“阳光小天使”的小潘同学
说，有位多才多艺的同学自恃怀才不
遇，总觉得自己成绩平平，所以老师
总不给她表现的机会，不让她为集体
出力。于是，小潘便多次找这名同学
谈心，和她探讨如何才能获得老师的

赏识，并在学习上关心帮助她，结果，
这名同学成绩进步了，在班级活动中
也终于获得了展示才能的机会。

爱学校才能爱学习
有的学生因父母离异而伤神，

有的学生因家长的喋喋不休而反
感，还有的学生因人际矛盾而焦虑
不安。这时，只要求助心理教师或
“阳光小天使”，问题大多都能得到
及时解决。交华中学校长赵凤飞说，
心理健康、身体健康，远远比考试分
数重要得多。如果一个犯了错误的
学生，在班级里被老师痛骂一顿，或
被拉到办公室里当众羞辱一番，他
们就可能一天不高兴甚至一个星期
不高兴，这样又怎么能快乐学习呢？
所以，多开几间心理咨询室，让他们
有心里话时能找个信任的老师或同
学悄悄地诉说一下，这就能使他们
放下心理包袱。

稍稍有些出乎大家意料的是，
个别同学有了心思，既不找老师也
不找同学聊，而是直接闯进校长室
要找赵校长对话。“有一名同学在大
扫除拖地板时偶然停顿了一下，碰
巧被进来的班主任看到，她生怕老
师怀疑自己偷懒，即使辩解或许也
难以让人相信。于是就想到找校长
说说心里话。”赵校长说，他与这名
学生谈得十分融洽，也十分舒心。
“只有让学生喜欢上了学校、喜欢上
了自己的老师和同学，他们才能真
正喜欢上学习。”

本报记者 王蔚

师生矛盾找谁倾诉?交华中学找到了有效途径———

请“第三方”接诊心理问题
!

不
方
便
和
家
长
老
师
说
的
话
!

在
心
理
老
师
那

没
了
顾
虑

专业细化需专门人才
近几年，上海的城市规模越来

越大，与建筑工程相关的各类专业
人才成了就业市场的“香饽饽”。上
海的人才市场调查显示，建设行业
技能型工作岗位始终存在缺口。“城
市发展离不开建设，工地现场、施工
过程的操作人才就是最实用的建筑
精英”，上海市建筑工程学校校长杨
秀方介绍，现代建筑领域日趋专业
化细分，建筑精英不再仅仅指称建
筑师，包括资产评估、工程造价、新
房验收、施工监理等领域越来越专
业化，必然需要大批对口的技能型
建筑人才。在这方面，建工学校的培
养内容和方式自然得天独厚。

杨校长还透露，#"!$年学校将
招收建筑工程技术、工程造价、建筑
装饰工程技术三个中高职贯通专业

学生 $""名。诸多建筑企业闻讯后
已纷纷前来预定。
在上海中等职业教育界，流传

着一个“神话”：上海市区目前上千
个大大小小的建筑工地上，约 %"&

的工程项目经理均出自上海建工学
校，他们成为上海世博会、外滩改
造、虹桥交通枢纽等诸多重点工程
的生力军。建工学校也因此被誉为
上海建筑行业的“黄埔军校”。

统计显示，近 !"年里，上海建工
学校的毕业生就业率始终保持在 '(&

以上。现在，该校已成为教育部、建设
部建设行业技能型紧缺人才示范性培
养培训基地，商务部发展中国家人员
对外援助培训基地。该校的建筑工程
施工专业被评为全国示范专业。

学校学习企业实践同步
上海建工学校是一所由上海建

工集团举办，不吃国家财政的学校，
学校的生存之道只有一个：为学生服
务，创造就业机会。在专业建设中，该
校不断突出自己的特色。作为一所具
有建筑特色的学校，该校积极应对上
海城市发展战略，与企业合作陆续开
发了工程测量、钢结构和地下空间和
建筑设备安装等一批与建筑专业相
关的实验实训基地，使建设类专业成
为学校办学中的一大亮点。

中职学校培养人才定位如何？
上海建工学校的理解是：应用型、操
作型、实用型。学校相继推出了 !)

!*!、!+,*!+,等工学结合模式。!+,*

!+,是指在三年的学习时间里，学生
有一年半在学校，一年半在企业，在
拿到毕业证书前，已经学会了如何
在企业内“摸爬滚打”。

教学不再“纸上谈兵”
不仅是学生要下企业，学校的教

师按规定也要到企业的生产第一线
学习，课堂教学不再是纸上谈兵，同
时，学校还从从企业里聘请兼职教
师。这种“双管齐下，专兼结合”的办
法，打造出了一支具有较强职业技术
教育能力的教师队伍。学校先后组织
教师参加了《中等职业学校工业与民
用建筑专业教学标准》和《职业教育
建筑施工与安装技术开放实训中心
装备指导标准》等课题的开发与研
究；组织开设了《就业指导》和《人际
沟通与礼仪》等网络课程；组织教师
编写并出版了 ,"多本教材，发表各
类论文 -,篇。“双师型”教师由原来
的 #"!增加到了 -"!左右。

学校还在学生中实施了“一张
文凭，多张证书”制度，先后与上海
市职教服务中心、行业协会、劳动和
社会保障局等开展了水电工、钢筋
工、装饰工，以及施工员、测量员、安
全员、资料员等培训与考证，毕业生
平均上岗证的持有率为 $+,张。
“很多企业进入我校，马上就看

好我们的学生”，杨秀方校长说，“因
为他们看到了‘三百六十行，行行出
状元’的成才理念深深地扎根在学
生心中，看到了学生的日益娴熟的
职业技能，还看到学生刻苦钻研的
一种职业精神。”杨秀方透露，该校
的毕业生一般进入建筑企业后，三
到五年就能成长为社会需要的技能
型建筑精英。

本报记者 张炯强

贴近市场重视实际能力的办学理念成效卓著———

上海建工学校：中职毕业生收入高于本科生
!

! ! ! ! 今年，大学生就业难，是众人皆知的现象，截至目
前，签约率仅3成。而在上海的闵行区有一所中等职业
学校，中职毕业生眼下多数已经找到了工作，而且，工资
收入的平均水平高出了高校的本科毕业生。它就是上海
市建筑工程学校。

中职生在就业市场竞争为何胜过了本科生？记者
来到上海建工学校，首先看到一张“毕业生就业情况
信息表”，上面汇总的信息表明是这样的：工作单位，
包括上海建工集团一建公司、四建公司等大型国企；
工作岗位，监理师、工程造价师、资产评估师等等；收
入，第一年，月薪 3000元———4000元，第二年，
4000元———5000元，第三年，6000元。


