
违法行为之一
单独签“试用期合同”
首先要分清试用期和实习期

的区别。试用期，包括在劳动合同
期限内，是用人单位对劳动者进行
考核，劳动者对用人单位进行了解
的时期。时间、待遇由相关法律规
定。实习期，指学生在校期间，到单
位的具体岗位上参与实践工作的
过程。实习期内与单位没有形成劳
动关系，时间和待遇由双方自行约
定。

有些单位误以为试用期就是
实习期，还有的单位只和劳动者签
“试用期合同”，等试用期结束才签
正式的劳动合同。我国《劳动合同
法》明确规定，试用期包含在劳动
合同期限内。劳动合同仅约定试用
期的，试用期不成立，该期限为劳
动合同期限。劳动法专家、《上海人
力资源社会保障杂志》主编周斌
说，《劳动合同法》对试用期期限的
规定可以概括为以下几点：

! 试用期必须包含在劳动合

同期内!不可单独签订"

! 劳动合同期限决定了试用

期的长短"合同期三个月以上不满

一年的! 试用期不得超过一个月"

合同期一年以上不满三年的!试用

期不得超过二个月"三年以上固定

期限和无固定期限的劳动合同!试

用期不得超过六个月#

! 同一用人单位与同一劳动

者只能约定一次试用期#

! 以完成一定工作任务为期

限的劳动合同或者劳动合同期限

不满三个月的!不得约定试用期#

! 劳动合同仅约定试用期

的!试用期不成立!该期限为劳动

合同期限#

违法行为之二
试用期工资随意约定
有些缺乏法律意识的用人单

位会以试用期为借口，不给劳动者

缴纳社会保险金，或是随意压低试
用期工资。这些做法也是违法的。
《劳动合同法实施条例》第十五条
规定，劳动者在试用期的工资不得
低于本单位相同岗位最低档工资
的 !"#或者不得低于劳动合同约
定工资的 !"#，并不得低于用人单
位所在地的最低工资标准。

周斌说，《劳动合同法》规定试
用期包含在劳动合同期限内。在劳

动合同期限内，单位为职工缴纳社
会保险是法定义务。因此单位不能
以试用期为借口不缴社会保险金。

违法行为之三
试用期随意辞退
对待试用期内的员工，有单位

甚至一语不合，就跟员工说“明天
你不用来了”。试用期能说分手就
分手吗，答案也是否定的。根据《劳
动合同法》相关规定，用人单位可
以与劳动者解除劳动合同有以下
几种情况：

! 在试用期间被证明不符合

录用条件的"

! 严重违反用人单位的规章

制度的"

! 严重失职!营私舞弊!给用

人单位造成重大损害的"

! 劳动者同时与其他用人单

位建立劳动关系!对完成本单位的

工作任务造成严重影响!或者经用

人单位提出!拒不改正的"

! 以欺诈$ 胁迫的手段或者

乘人之危!使对方在违背真实意思

的情况下订立或者变更劳动合同

致使劳动合同无效的"

! 被依法追究刑事责任的"

! 劳动者患病或者非因工负

伤!在规定的医疗期满后不能从事

原工作!也不能从事由用人单位另

行安排的工作的"

! 劳动者不能胜任工作!经

过培训或者调整工作岗位!仍不能

胜任工作的#

处于试用期的劳动者，如果
“被证明不符合录用条件”，用人单
位可以解除劳动合同。这也就是
说，单位要辞退试用期员工必须有
充分的理由，有足够的证据证明员
工“不符合录用条件”，并负有举证
责任。

即将步入职场的应届毕业生看过来———

试用期不是“白用期”

【警事处理】
!林祁斌警官!这

是一个热乎的真实故
事。$月 %!日是老西门
派出所的解文清大喜的
日子。原本早早就订好
的婚宴，所里的兄弟们
因为突击抓捕行动战斗
在第一线。婚宴中的新
娘说：没关系，我们去所
里敬他们一杯。新郎说：
走，去敬敬我的兄弟。好
有爱啊，哈哈！为我可爱
的兄弟送一份祝福吧。

!警民直通车"静

安!巡逻路上，曹家渡派
出所的两位民警对一可
疑男子进行盘查，警：
“你这大包小包都是些
啥？”男：“商场买的电
器。”警：“咦，这台灯挺
好的，多少钱？”男：
“……（慌乱状）”警：“你
是忘记买了啥，还是忘
了给钱？”于是，一个在
商场内实施盗窃的嫌疑
人落网了。

!警民直通车"静

安!深夜的路边，数人围
成圈，连夜赶工。民警巡逻至此上前
盘查。警：“这么晚了还在电焊呢，你
们有‘动火证’嘛？”男：“什么证？身
份证行吗？”晕！于是，男子被带到了
曹家渡派出所，好好学习了回《消防
法》。

! 邹克耀!晚上，一家商场来
了位身高 %米 !&的高挑女子，自称
是总公司总经理，宣布商场所有员
工被辞退，经警方接触女子精神异
常。据家人讲：女子系体育科班出
身，她不喜欢体育而家长逼着她接
受，长年郁闷导致精神异常。家长培
养子女千万不要一厢情愿，否则毁
了一家，这是我昨晚值班遇到的
事。

!警民直通车"上海! 正在值
班，听到指挥台：洞 '幺 (，))路 )

号报警：有人在 *+楼下吹萨克斯，
请处理一下……民警：收到！吹萨克
斯么求爱呀，这个要报警晕……指
挥台：报警人说吹的是哀乐……几
分钟后，民警：演奏者是殡仪馆新聘
的乐师，正在练习曲子，已劝阻他回
单位练习。

! 警民直通车"上海新民认

证!“民警同志，我们要报案！”“你
好，请问报什么案？”,-,!#（说不
清）”“请问你们是不是喝酒了？”“喝
了……”“请问你们是怎么过来的？”
“开车呀！”（民警错愕状）“请问是哪
位开车的？”“我开了一段不认路，后
来他开的”目前，两人因危险驾驶被
刑拘。

【提醒建议】
!警民直通车"上海! 提供考

试答案？勿信！每当大型考试临近，
网上总是充斥着各式各样的骗局。
考生和家长一定要保持清醒，及时
分辨虚假信息，以免上当受骗。再次
提醒，在高考前根本就没有所谓的
高考答案。这些钓鱼网站宣扬有高
考答案，只为诈骗考生预付定金或
发送病毒给考生。

!虹口公安分局!电信诈骗又
出新花样。“阿姨，黄金要不？我公司
有批存货。”“真的？现在黄金都买不
到。”“真的！过段时间一涨你就大赚
啦！”“怎么买啊？”“我们有个账户，
你把钱汇到……”警方提示：电信诈
骗瞅上了炒金的“中国大妈”们，提
醒家中老妈注意啦！
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! ! ! !去年，全市各类劳动争议案件
同比上升%$#，黄浦区劳动仲裁案
件数同比下降近&"#，区法院劳动
争议案件受理数同比下降&./。

面对经济下滑等不利因素影
响，如何依法推动各类企业创建
和谐劳动关系，维护劳动者权益，
严控侵权事件发生？本周，记者就
此采访了黄浦区总工会。

国企民企
4个“100％”同工同酬
上海明华物业管理有限公司

是一家民营企业，近年来，公司没
有发生一起因劳资纠纷而引发的
职工上访、信访事件。

能保持这样的“零纪录”，秘诀
是什么？在这家企业，员工%""#加
入工会，公司使用专业软件管理每
位员工的劳动合同，保证新签、续
订劳动合同率达到%""#。

尤其值得一提的是，对于外来
务工和劳务派遣员工，公司做到
%""#签订劳动合同或劳务协议，
并与合同制员工同工同酬，享受同
样福利。公司还建立了劳动关系预
警、调处机制，及时化解劳动争议。

也正因为用心打造了和谐劳

动关系，创业&"年，这家公司从0个
人、%"万元启动资金，发展到今天
拥有.1""余名员工和遍及全市的
1"余个物业管理项目，成为国家物
业管理一级资质企业。

上海新世界集团是由黄浦区
国资委授权经营管理的国有独资
企业，下属&.家全资和控股、参股
企业有工会会员%2"""多人，&.家
企业实现了“四个%""3”———%""#

与职工签订了劳动合同，依法足额
支付职工工资；%""#建立了平等
协商集体合同制度，明确了企业和
职工的权利义务；%""#健全完善
了以职代会为基本形式的厂务公
开民主管理制度，调动职工参与企
业管理的积极性和创造性；%""#
建立了劳动争议调解组织，及时调
处劳动关系矛盾。

无论是国企，还是民企，依法
创建和谐劳动关系，实践厂务民主
公开管理，都是推动经济发展，实
现劳资共赢的硬道理。来自黄浦区
总工会的数据表明，依据《劳动
法》、《上海市工会条例》和《上海市
职工代表大会条例》，黄浦区制定
了&"%&"&"%$年创建和谐劳动关系
.年行动计划；目前，全区新增企业

工会&.2"家，区属国有集体、事业
单位职代会建制、厂务公开建制率
达%""#，民营非公企业达!.4$#。

劳动者维权
少不了“基层法律服务”
最近，李小华律师事务所的两

位律师为一名企业员工打赢了维
权官司。

&"""年%月%日被告沈先生进
入原告汽车服务公司工作；至&"%&

年%&月.%日，沈先生已在这家公司
连续工作满%.年。&""!年%月%日，
原被告双方签订劳动合同，合同期
限为$年，从&""!年%月%日至&"%&

年%&月.%日。
&"%&年%&月.%日合同期满后，

原告单方面与被告解除劳动合同。
被告不服原告的决定，向劳动人事
争议仲裁委员会申请劳动仲裁，要
求与原告恢复劳动关系，并签订无
固定期限劳动合同；同时，按0$""

元5月基数支付&"%.年%月%日至恢
复劳动关系之日止的工资。今年年
.月$日，仲裁委员会作出支持被告
的劳动仲裁裁决书。原告不服劳动
仲裁裁决，起诉到法院。

李小华律师事务所的两位律

师接受被告委托，立即查阅材料了
解案情。庭审中，两位律师提出，被
告自&"""年%月%日起进入原告公
司工作，截至&"%"年%月%日被告已
为原告连续工作满十年，而且，原
告也确认被告曾要求签订无固定
期限劳动合同，根据《劳动合同法》
第%1条第二款的规定，原告应依法
与被告签订无固定期限劳动合同。

同时，原被告之间成立无固定
期限劳动关系，被告未出现《劳动
合同法》第.6条规定的情形，用人
单位不得单方解除劳动合同。

此外，因原告违法解除劳动合
同，致使被告不能正常上班，被告
由此发生的经济损失应由原告
承担，即原告应赔偿被告自&"%.

年%月至劳动争议解决之日的工
资损失，以及缴付相关社会保险
费用。经过法庭辩论，原告最终
撤回起诉。

创建和谐劳动关系，维护劳动
者权益，少不了基层法律服务。目
前，预防化解劳资矛盾，黄浦区%"

个街道都很看重基层劳动争议调
解组织；其中，仅瑞金二路街道就
已建立基层劳动争议调解组织%0%

家。 本报记者 姚丽萍

去年全市各类劳动争议案同比升15%，
黄浦区此类案件却大幅下降———

创建和谐劳动关系
严控侵权事件发生
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“先试用3
个月，如果表现
好，我们和你签
正式合同”；“试
用期工资每月
1500元，转正
后 每 月 3000
元”……眼下，正
是应届毕业生求
职高峰，如果在
招聘会听到人事
经理这样介绍，
请毕业生们注意
了，这些做法都
是违法的。试用
期有哪些权利和
义务，记者近日
请劳动法专家加
以梳理总结。

!本报记者 鲁哲
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