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! ! ! !本报讯（记者 鲁哲）市总工会
近日公布的“上海职工队伍发展状
况报告”显示，本市职工总数超千
万，体面就业正在实现。("-,.被访
者 &年没有调动过工作或仅调动过
一次工作，& 年中加过 $ 次及以上
工资的职工占到 *)-(.。

职工队伍来源更多元
"%!"年，市总工会组织开展了

第 '次 &年一次的全市性职工队伍
状况调查。据上海统计年鉴资料，全
市从业人员从 "%%' 年的 !%"*-$$

万人增长至 "%!! 年的 !!%*-$$ 万
人，职工队伍来源更加多元。

! 外省市来沪务工人员比重

超过本市户籍从业人员 来沪常住

人口从 -00.年的 ,*!/.-万人增长

到 -011年的 *%#/%,万人# 就业规

模上$ 第六次人口普查资料显示$

-010 年外来在业人口高达 ,.-/2.

万人$ 占全部 1-.*3--万在业人口

的 #-3,+$首次超过户籍在业人口%

! 高校毕业生新增劳动力规

模大 仅上海高校其毕业生数量从

-00.年的 1!3%万人增加到 -01-年的

1.32万人$ 其中每年留沪就业的人数

约在八成左右$ 这部分新增劳动力进

一步优化了上海职工队伍整体结构%

非公企业就业比例上升
在市场化用工机制的作用下，

伴随着上海创新驱动、转型发展战
略的实施和经济结构的调整，上海
职工队伍分布结构随之发生深刻变
化，呈现“三升三降”的局面：

! 第三产业职工占比上升 由

-00. 年的 #%3#+上升为 -011 年的

#,3%+$ 第一产业从业人员占比降

低$ 由 -00.年的 #3-+下降为 -011

年的 %3!+%

! 非公经济吸纳就业比例上

升 占比从 ,*3.+升至 213!+$国有&

集体企业职工比例降低$ 占比已从

-.3-+下降到 1.3%+$集体企业职工

占比从 %3-+下降到 13%+%

! 战略性新兴产业!先进制造

业就业人数上升 电子信息产业制

造&汽车制造&生物医药制造等六个

重点发展工业行业的从业人员已从

-00.年的 1-,3.2万人增长到 -011

年的 1!03-2万人$而传统制造业就

业人数下降%

企业自主用工、劳动者自由择
业的市场化格局进一步确立。().的
受访职工都与单位签订合同，劳动合
同已成确立劳动关系最基本的形式。
在近 &年内调动单位的职工中，由于
下岗、退养、协保等“非自愿流动”的
职工比例下降到 $%-(.，而为了谋求
更好发展等“自愿流动”的职工比例
由 &年前的 *'-*.上升到 ,%.。按本
次调查节点（-01-年 !月）显示的职工
个人实际总收入统计，职工人均月收入
为 *&,$元，比 &年前增长 ,(-).。

市总工会“职工队伍发展状况报告”公布职工总数超千万

外来务工者比重超本市从业人员

! ! ! !昨天，黄浦
区在淮海公园
举办“美丽黄
浦，低碳城区”
主题宣传活动。
区质监局设置
展板，宣传上海
市包装物减量
若干规定，鼓励
消费者购买简
易包装商品。现
场有专业机构
向市民展示新型节能
节水设备。图为市民
李雄刚展示他用 -0

个废弃易拉罐制成的

易拉罐浮雕

本报记者 陈意俊

摄影报道
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! ! ! ! !()$年 &月 "'日，新
中国培养的首批博士，在北
京人民大会堂接过了博士
学位证书。今天上午，首批
!)位博士中的 !!人，在时
隔 $%年后重新相聚在华东
师范大学，共忆走过的为学
之路，并与青年学子们共话
治学与做人之道。

留下为学为师风范
$%年前，马中骐、谢惠

民、黄朝商、徐功巧、徐文
耀、白志东、赵林城、李尚
志、范洪义、单墫、苏淳、洪
家兴、李绍宽、张荫南、冯玉
琳、童裕孙、王建磐、于秀源，
在通过了论文答辩后，成为
我国首批博士，史称“中国
高等教育 !)勇士”。其中有
,人是来自中国科学院研究
生院、,人来自中国科学技
术大学、* 人来自复旦大
学、另外 "人分别来自华东
师大和山东大学。
斗转星移。当年意气风

发的青年才俊们，如今皆双
鬓染白，成了德高望重的学
界师长。他们中有 !人为中
科院院士，!人是国际第三
世界科学院院士，*人曾经
担任过大学校（院）长或中
科院所属研究所的所长，!
人是国家级教学名师，另有
两人是国际奥林匹克数学
竞赛的中国队领队。

中西部需大批博士
!()%年 "月 !"日，全

国人大常委会通过了《中华
人民共和国学位条例》，我国才正式
实行学位制度。经过不到 $%年的发
展，至 "%%(年时，我国具有博士授
予权的高校已超过 $!%所，美国是
"&$所。并且从那年开始，我国每年
培养的博士生也超过了 &万名，超

越美国成为世界上最大的
博士学位授予国家。

我国现在的博士是不
是过剩了？这也成为今天上
午“学问·人生———与中国
首批博士面对面”论坛期间
的一个重要话题。华东师
大原校长王建磐说，所谓
的博士过剩也是结构性的
矛盾，“现在的博士毕业生
都往一线大城市集中，都
涌向 ()& 高校和 "!! 高
校，但广大中西部地区的高
校与科研单位却博士匮乏。
两年前我去了次西藏大学，
那里的数学专业，具有博士
学位的仅一人。”

总体水平的确下降
东华大学教授李绍宽

说，虽然现在博士群体中
的拔尖人才也不少，但总
体水平的下降已是不争的
事实，一个导师带太多的博
士生，肯定管不了也教不
好。同样，王建磐也指出了
我国目前博士生培养上的
一个弊端，那就是有些导师
的学术研究总也走不出“徒
子徒孙”的小范围，充其量
只在国内某个小圈子里能
发点声音，根本进不了国际
科研的前沿行列，也与世界
一流的学术大师对不上话，
这样的科研质量显然达不
到世界学术强国的水平。

如今的高校，博士生大
多称自己的导师为“老板”，
因为，相当一部分博士生的
主要工作，就是“分包”导师

的科研项目，或为导师承接的项目打
打下手，因此有了“导师吃肉、学生喝
汤”之说。对此，出席今天论坛的老博
士们，不约而同地给现在的博士生们
一个忠告：静下心来，扎扎实实地做
点学问。 本报记者 王蔚

! ! ! !施工扰民，城市顽症。市中心
的工地，尤其是盾构掘进的工地，
更易对周边造成影响，引发投诉。
不过，本年度“文明施工测评”至
今，由上海建工机施集团总承包的
轨交 !" 号线 ) 标段（虹漕路车
站），却没有一个市民投诉……

昨天，测评小组检查了这一
“零投诉”工地。

轮胎内侧都冲洗
“市里面评‘倒数工地’，我们

集团也推广。每个月的集团自查，
都评‘倒数工地’。”建工机施集团
党委副书记余凯凯介绍：“集团领
导已经明确，连续两个月都是‘倒
数工地’，项目经理降级使用。轨交
!"号线虹漕路站这个工地，一直

排名集团第一。”
工地的文明施工做得怎么样？

门口的车辆冲洗设施，被项目部进
行了改进，增加一排喷水口。这样，
当“沾泥带土”的土方车出工地时，
不但轮胎外侧的泥土可以被冲洗
干净，而且轮胎内侧也能冲洗。

项目负责人介绍，开工至今，
为保持工地“门墙网”清洁干净，已
清洗多次。地下连续墙施工、挖土
等易扬尘阶段，工地围墙“脏一块
洗一块”，冲洗了 &次。

钢筋堆放有“雨伞”
在工地内行人看不见的地方，

文明施工也没留“死角”。围墙内遍
种绿化，每隔 !&米安装黑绿相间
的喷淋头，固定喷水，控制扬尘。

让人眼睛一亮的，是工地内每
台照明灯的灯架上，都贴有文明施
工标语。另外，钢筋堆放有序。为了
避免下雨淋湿钢筋，影响施工质
量，工地方还特地安装了伸缩性的
红色遮雨棚。每次下雨，红色“雨
伞”就会伸出，避免钢筋受潮。
这一工地设有出入井。为了随

时掌握井下人数，项目部在 $个出
入口都设置了 /01显示屏，每下
井一人，显示屏实时监控。

配备专业保洁队
文明施工做得好不好，市民投

诉是硬指标。“零投诉”工地的背
后，是工地项目部的高度重视。建
工机施集团副总经理姚伟峰透露，
在这个近万平方米的工地内，有一
支十多人的专业保洁队伍，这些人
员不做别的，只做工地保洁，每人
月薪超过 $%%%元。“机施集团现在
已下发规定，集团在上海的 (!个
工地，每个工地必须配备专职文明
施工管理员，必须配备专职保洁队
伍。” 本报记者 晏秋秋


