
要闻·广告
新民网：www.xinmin.cn 24小时读者热线：962288 读者来信：dzlx@wxjt.com.cnA22013年7月10日 星期三

一版首席编辑∶吴迎欢 一版视觉∶叶 聆 本版责编∶刘松明 本版视觉∶叶 聆

! ! ! !据新华社南宁 ! 月 "

日电（记者 陈二厚）!月 "

日，中共中央政治局常委、
国务院总理李克强在广西
主持召开部分省区经济形
势座谈会并作重要讲话。
在听取大家发言后，李

克强说，今年以来，我国经
济运行总体上保持平稳，主
要指标仍处于年度预期的
合理区间，经济结构调整稳
中有进，转型升级稳中提
质。但经济环境更加错综复
杂，有利条件与不利因素并
存，经济既有增长动力，也
有下行压力。李克强强调，
我国正处于必须依靠经济
转型升级才能持续健康发
展的阶段，统筹推动稳增
长、调结构、促改革十分重
要。稳增长可以为调结构创
造有效空间和条件，调结构
能够为经济发展增添后劲，
两者相辅相成；而通过改革
破除体制机制障碍，则可为
稳增长和调结构注入新的动
力。宏观调控要立足当前、着
眼长远，使经济运行处于合
理区间，经济增长率、就业水
平等不滑出“下限”，物价涨
幅等不超出“上限”。在这样
一个合理区间内，要着力调
结构、促改革，推动经济转
型升级。与此相适应，要形
成合理的宏观调控政策框
架，针对经济走势的不同情
况，把调结构、促改革与稳

增长、保就业或控通胀、防风险的政策有机结合
起来，采取的措施要一举多得，既稳增长又调结
构，既利当前又利长远，避免经济大起大落。
李克强最后强调，无论是东部地区还是

中西部地区，都要坚持民生优先。发展要让人
民满意、使人民受惠。

! ! ! !本报讯（记者 施捷）继市政府去年底
出台《上海市进一步深化公立医院体制机制
改革三年行动计划（#$%&!#$%' 年）》，今年
上半年，市卫生计生委会同市相关部门制订

的八个配套文件已全部出台。“建机制”将是
本市公立医院改革的重中之重。

据了解，结合《三年行动计划》要求和
八个配套文件精神，下一步本市公立医院

改革的关键措施，包括重点完善监管和投
入机制、改革分配机制、建立评价机制、完
善药品供应管理机制、完善协同服务机制
等八个方面。

! ! ! !本报讯（记者 施捷）为引导公立医院
进入公益性和运行效率相统一的发展轨道，
本市将为其建立客观公正的考核评价机制。
市卫生计生委副主任瞿介明表示，尽管

过去也年年考核、层层考核，但传统的考核
评价方法有明显不足，考核数据主要通过统
计报表和医院上报，容易被人为因素干预。
此次出台的配套文件中，明确提出了建

立以公益性为核心、以结果为导向，涵盖公
共服务、基本医疗、医院管理、公众满意四个
方面 &(个指标的综合评价体系。
在遏制“以药腐医”方面，本市正探索建

立招采合一、量价挂钩的药品集中招标采购
机制；鼓励各区县在市中标范围内开展联合
遴选、集中采购、收支分离、集中支付。

本市还将转变政府对公立医院的投入

方式。原有的政府投入方式，医疗机构的工
资和运行费用主要按职工人数拨付，公共卫
生经费主要按服务人口数拨付，专项经费主
要按项目预算拨付。转变政府投入方式之
后，本市则将依据医疗机构的服务数量、质
量、效果、满意度等考核结果以及医疗服务
监管结果确定政府投入，同时激励医疗卫生
机构改善服务绩效，提高财政投入的效率。

! ! ! !本报讯（记者 施捷）据昨天下午市政
府新闻发布会透露，本市公立医院改革的下
一步，将要科学规范医院的收入分配机制，
引入“标化工作量”概念，注重服务产出和绩
效，实现多劳多得、优绩优酬。
市卫生计生委负责人指出，在公立医院原

有分配模式下，医院主要根据业务收入确定可
分配总额，内部分配也主要以科室业务收入为
依据。而这种按收入多少进行分配的方式，在
很大程度上刺激了创收，不利于体现公益性。

本市下一步的公立医院改革必须改革
分配模式，改变以收入核定可分配总额的方
式，建立以工作量、人员成本、工作绩效为基
础的工资总额核定办法；改变按业务收入提
成的内部分配方式，建立基于医务人员绩效
考核的收入分配办法。总体说来，新的收入
分配模式将以岗位工作量、服务质量、规范
服务、费用控制、患者满意度等绩效考核结
果作为依据，使医院和医务人员从以往的注
重收入，转变为注重服务产出和绩效，建立

起多劳多得、优绩优酬的分配制度。
据介绍，有鉴于医疗机构存在门诊、急

诊、抢救、住院、手术、公共卫生等各种类型
的服务，因此在工作量统计中，将引入“标化
工作量”（例如，&至 )日床位量算 %个工作
量，%日急诊量算 %*'至 #个工作量等），便
于统计医务人员的工作总量。同时，在新出
台的配套文件中，还明确了分配将向高强
度、高风险、高技术等一线岗位倾斜，向服务
好、质量好的人员倾斜。
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关注市政府新闻发布会

公立医院分配将向服务好质量好的人员倾斜

不再以业务收入定分配

本市公立医院改革出台八个配套文件

引导公立医院进入公益和效率统一的发展轨道

依据服务数量质量确定政府投入
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