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纽约白领：午休变舞休
工作日花1小时跳舞放松自己

! ! ! !每到午休用餐时间，纽约不少
白领就行动起来。他们不吃饭，悄悄
离开办公室，着急忙慌地拐入小巷，
敲开一家家舞厅的大门，在这里随
着强劲节拍尽情起舞。
一个小时后，刚刚出过一身汗

的白领又端坐在办公桌前。这就是
纽约工作日的新风尚———利用午餐
时间翩翩起舞。

舞厅门口排长队
以前每到午餐时分，纽约一家

广告公司的行政助理劳丽·巴蒂斯
塔总会下楼买点儿吃的。如今刚过
中午 !"时，她就和 !个同事匆匆离
开办公室，跳上出租车，向西来到第
十大道上一家名叫“华盖”的夜总
会，在这里打发午休时光。
巴蒂斯塔和同事到的时候，“华

盖”门口已经排了长长一队穿着体
面的男男女女。来到舞厅里，巴蒂斯
塔用兑换券免费换了一杯掺伏特加
的鸡尾酒和一杯酒精含量低的果汁
潘趣酒。
半个小时后，巴蒂斯塔戴上黑框

无镜片眼镜、手持荧光棒，随着当红
说唱艺人的歌曲起舞。她周围是数百
名舞者：一个穿匡威球鞋的男子在走
太空步、一个帽衫男双臂举起作#

状……摇摆身躯的舞者们额头上汗
珠闪闪，一杯杯鸡尾酒下肚，一阵阵
叫好声响起———工作日中午的“华
盖”舞厅好似周末狂欢夜。
与巴蒂斯塔共舞的 $%%多人是

纽约最新一期“午休”舞会参与者。

这个名为“午休”的系列舞会由当地
一家文化休闲网站“风味药片”和酒
业巨头“绝对伏特加”发起，只在工
作日午休时段举行。

自从去年夏天举办以来，“午
休”已成为纽约乃至全世界最喧哗
热闹的工间派对。该活动旨在让沉
浸于电子世界的都市白领动起来。
“午休”舞会的重要原则是：舞

池之内勿谈工作。网站“风味药片”
创始人之一萨沙·刘易斯说，“这其
实就是一个工间大派对，让人们有
一个小时时间充分放松、享受。”
“午休”派对提供的免费酒水无

疑吸引了不少参与者，但每场舞会
的 &'其实更重要。

嘻哈和灵乐乐队“根”的鼓手、

&'哈米尔·汤姆森说，主办方要求
他搞活气氛，“一进门就得把派对搞
起来”。他已为 !场“午休”舞会配
乐，以 "%世纪 (%年代流行的嘻哈
和通俗歌曲为主。这种怀旧、混搭的
曲风颇受欢迎，甚至引来舞者们尖
叫阵阵。

组织者争相仿效
纽约的“午休”工间派对的灵感

来源于瑞典“午餐节拍”活动。“午餐
节拍”规模越来越大，引起其他组织
者争相仿效。正是因为公司市场人
员推荐“午餐节拍”，“绝对伏特加”
才赞助举办了“午休”系列舞会。
“摇滚午餐”是纽约城内另一工

间派对活动，由 $!岁的对冲基金经

理托马斯·鲁迪去年发起。之前，鲁
迪总在午餐时间溜出办公室，和妻
子一起跳舞。他们的“舞场”是一家
主打青春品牌的商店，这里为吸引
顾客提供场地和配乐。鲁迪夫妇后
来找到一个酒吧，装上收银机、买来
酒水，开始举办“摇滚午餐”工间派
对，每次都能吸引 !%%多个舞者。他
们向每个跳舞者收取 !)美元，刨除
支出成本略有盈余。夫妇俩计划大
肆扩张。“每 !%个街区开一场‘摇滚
午餐’应该可行。”鲁迪说。

尽情跳舞少喝酒
午间派对还在舞厅形成不少新

风尚。
“午餐节拍”舞会上大都是二三

十岁的年轻人，他们尽情跳舞，鲜有
喝酒。")岁的斯蒂芬妮·库珀说，这
让自己和朋友安心。更令她和同事梅
兰达·曼加兰诺高兴的是，午间派对
舞会上罕见那些企图搭讪的男性。
由于在中午时分举行，午间派

对还吸引了不少老年人，这在晚间
夜总会几乎不可能。
尽管以午餐名义举办，这些工

间派对的重点并非食物。“午休”舞
会的主办者在结束时给每个参与者
发一个食品袋，里面是一个三明治、
一份水果和一块“士力架”。
“我们不想提供丰盛的自助餐，

担心这会转移主题。”“午休”主办者
之一刘易斯说，“这可是一个‘舞
会’，不是免费午餐，来坐下吃一大
盘东西。” 袁原

瑞典“午餐节拍”
! ! ! !纽约的!午休派对"的原型

是瑞典的!午餐节拍"活动#

!"#"年夏天中午$瑞典 !$

岁的手机软件开发工程师莫

莉%兰奇在斯德哥尔摩的一个

车库举办舞会$有 #%个工间休

息的白领参加#

兰奇说$ 举办工间派对实

际上是受大卫%芬奇导演的&搏

击俱乐部'启发#电影中的白领

们加入隐蔽的俱乐部$ 在此彼

此搏击释放压力#

近 &年来$兰奇发起的!午

餐节拍" 已经成为一个全球性

的活动$ 已经在世界各地举行

'"多场舞会# 兰奇不鼓励在活

动中饮酒$她希望人们来!午餐

节拍"跳舞$而不是举杯对饮#

兰奇拒绝接受商业赞助$ 希望

保持这一活动的非营利性质#

午间派对不亏本
! ! ! ! !午餐节拍" 向参与者售

票$ 每张票售价 ("美元到 ('

美元$ 这基本能够覆盖举办舞

会的支出$包括 )*(场地和食

物#发起人兰奇说$她本人和各

地组织者从未从中获利#

由于与 !绝对伏特加"合

作$纽约!午休"工间派对基本

不用担心成本问题#!绝对伏特

加"所有者!保乐力加集团"市

场部副总裁马克西姆%库什尼

尔说$ 公司对舞会的投入并不

多$ 但能以此为平台测试新口

味伏特加的市场反应#
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日本医院外籍护士华人多
护理人员严重短缺 填补缺口国外引进

考试难度大
"%%(年，根据日本与菲律宾签

署的经济伙伴协定（*+,）中有关日
本接收菲律宾护理人员的协议，来
自菲律宾的塔妮来到东京都板桥区
一家医院，以护士助手的身份一边
工作，一边学习日语，备考日本国家
护士资格考试。根据协议规定，她必
须 $年内通过考试，否则就得回国。
但她前三次考试均告失败。幸

运的是，鉴于根据 *+,来日的外籍
护理人员考试及格率过低，日方准
许延长一年在日期限。今年 $月，塔
妮第四次挑战护士资格考试，终于
成为少数幸运者之一。

日本厚生劳动省 $月 ")日公
布的 "%!"财年国家护士考试结果
显示，根据 *+,来日的 $!!名菲律

宾和印度尼西亚考试人员中，只有
$%人合格，合格率仅 ("-.。
日本分别从 "%%/年和 "%%(年

开始接收印尼、菲律宾的护理人员
来日研修。但他们中大多数人最终
未能在规定期限内通过考试。
语言障碍是考试及格率低的重

要原因，汉字是最大难关。日本政府
此前曾专门为这些人降低考试难
度，包括延长考试时间、给试卷中出
现的汉字标注上假名等，但效果并
不显著。而日本繁复的医疗保险制
度也令外籍护理人员头疼不已。

华人有优势
与印尼人、菲律宾人相比，中国

人在日取得护士资格的人数明显突
出。日本《朝日新闻》一项不完全调
查显示，截至今年春季，至少有 "!0

名印尼、菲律宾以外的外国人通过
日本国家护士考试，并在日本民营
医院从事护士工作。其中，中国籍护
士 !/$人，占总数的 /1"$.。他们主
要在东京首都圈和关西地区等大城
市地带工作。
调查发现，中国籍护理人员来

日主要通过日本民间 2+3 法人牵
线搭桥。大概 $年前开始，日本一些
亟需护士的医院通过 2+3法人，从
中国的医学类大学招收有志于来日
学生。京都 2+3法人“国际医疗福
祉人才育成机构”于 "%%-年开始在
中国医学类大学开办日语课程，挖
掘和选拔有意赴日从事护士工作的
学生。目前，该机构已与中国 "$所
大学建立合作关系。今年，预计将有
0-名中国毕业生经由该机构进入
日本医院。

大学毕业后，这些经过遴选的
学生来到日本，进入事先联系好的
医院。他们将作为看护助手在医院
工作，同时在日语学校强化语言能
力。两年制的日语学校学费和生活
费大约 !)%万4"%%万日元，由所在
医院支付。

引进制度化
为应对老龄化、改善医疗条件，

日本厚生劳动省 "%%-年出台新规，
要求住院患者与护士的比例从 !%

比 !配置提高到 0比 !，造成护士
需求大增。

另一方面，日本法务省于 "%!%

年修订“出入国管理法”，取消对外
国人医疗从事者在日逗留期最多 0

年的规定，只要定期更新签证就能
长期在日工作，这为日本医院引入
更多外籍护士提供很大便利。

日本社会老龄化程度的加深，
使得包括护士在内的医院护理人员
缺口突出。

日本厚生劳动省的测算显示，
随着日本进入超老龄社会，到 "%")

年，日本护士的缺口将超过 (%万
人，引入包括护士在内的外籍医护
人员是大势所趋。

长崎大学教授平野裕子表示，
日本应该着手探讨从制度上引入外
籍护士，日本政府有必要明确接收
外籍护士的政策方向，只有这样，日
本今后才能与同样进入高龄化社会
的欧美国家争夺优秀外籍护士。

冯武勇

随着社会老龄化程度
的加深，日本医院护理人
员短缺现象日益严重。为
填补缺口，日本先后与印
尼、菲律宾等国签署协议，
引进外籍护士。可是，由于
语言障碍，来自非汉字圈
的人很难通过日本护士资
格考试。相比之下，中国籍
护士有很大优势，考试通
过率与日本人不相上下。
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! ! ! !在日本$护士

工作收入尚可$但

根据医院情况$工

作强度较大$加上

有夜班$以至一些

日本人虽然取得

护士资格$最终没

有进入这一行业#

日本厚生劳

动省的统计数据

显示$!+(( 年度$

护士的平均年收

入为 %,'万日元$

其中平均月收入

&&万日元$奖金 -&万日元# 同

期日本全国平均年收为 %,(万

日元$平均月收入为 !$!,万日

元$平均奖金为 -!!%万日元#

日本的护士资格取得门槛

可不低$需要在看护高等学校(

专门学校( 短期大学或大学看

护学部等经过累计 &""" 个小

时以上学习$ 毕业后还需通过

国家护士考试# !准护士"的要

求相对降低$ 需要准护士学校

或看护高等学校接受 (-$" 个

小时以上学习$ 毕业后经都道

府县一级政府的资格考试后$

可被授予!准护士"资格#

日本与印尼( 菲律宾签署

引入护理人员协议$ 表面上是

为两国培养护理人员$ 学习日

本先进的护理制度$ 实际目的

却是弥补日本护士不足缺口#

长崎大学教授平野裕子长期追

踪来日外籍护士# 她的研究显

示$, 成医院引入外籍护士旨

在应对将来护士不足问题#
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