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/东方大律师社会与法

! ! ! !“老公，我今晚要和新男友
出去约会，很晚才会回去，你自
个吃晚饭吧，不用等我了。”
“嗯，知道了，祝你们过得愉

快！”
很难想象这样的对话出自

于夫妻之间，但事实是，这对夫
妻已经相安无事地生活了 !年
之久。这样奇异、前卫、开放的家
庭里究竟发生了什么事情呢？

丈夫杨博，"#岁，中学数学
老师，生性木讷，老实忠厚，不
解风情；妻子陈雪，"$ 岁，高校
音乐老师，天性浪漫，向往自
由。两个性格完全迥异的人，!
年前经人介绍顺利地步入了婚
姻的殿堂。可是随着时间的推
移，激情不再，温情难驻。陈雪根本无法忍
受每天柴米油盐的生活琐事，渐渐地，吵
吵闹闹成了每天家里上演的大戏，离婚更
成了家里永恒的话题，可是杨博是个实诚
人，陈雪一提离婚，杨博以不变应万
变———永远以沉默回避这样的话题，毕竟
杨博心里还是很舍不得这个爱耍小性子的
老婆。
陈雪也觉得老这样很没劲儿，干脆想

了一个主意，夫妻俩签了一份协议，协议规
定：双方允许对方以单身身份同其他异性
交往，如果一方先找到合适的再婚对象，另
一方应当无条件同意离婚，离婚时，财产对
半分，彼此不承担任何责任。
协议的签订倒是异常顺利，签完协议

之后，陈雪如蒙大赦、浑身轻松，在外疯玩
了半年，先后交往了 %个男友。可这 %个
男友没一个靠谱的。千回百转、阅尽沧桑
后的陈雪发现，杨博虽然和自己不对味
儿，但确实是个持家过日子的好男人。她
为自己当初的轻率感到后悔，因此陈雪找
到了杨博希望能和他安安稳稳地过日子。
可意想不到的是，杨博在这半年中找到了
自己的意中人小丽，并且已经开始着手准
备结婚了。陈雪想在这个时候重修旧好显
然是不可能了。
但是陈雪这个时候惊喜地发现自己怀

孕了，这件事该怎么处理呢？
依据我国《婚姻法》规定：除非能证明

孩子不是男方的，否则，女方怀孕和哺乳
期内男方不得提出离婚，只有在孩子出生
一年，哺乳期过后男方才可以提出离婚。
但生育权是掌握在女方手上的，孩子不出
生根本无法证明孩子是不是男方的。杨博
不得已，只得推迟了和小丽的婚约，当孩
子出生后，亲子鉴定证明孩子确实是杨博
的。但是杨博此时已经铁了心要跟陈雪离
婚了，孩子出生刚满一年，杨博正式向法院
提出离婚。
法院认为，夫妻俩之前订立的那份荒

唐的协议违背社会“公序良俗”，因此该协
议无效，但该协议也说明夫妻间确已没有
感情，最后法院判定：准予离婚。孩子由女
方抚养，男方支付每月 &'''元抚养费。

洁蕙（本栏目由 !!"#$%!法律讲堂"

供稿#文中人物均为化名#郑成婧整理）

! ! ! !为有效治理行人乱穿马路的违法行为，
上海市杨浦区交警近日对违法者采取了“罚
读报”的做法，即对乱穿马路、闯红灯的行人，
进行教育后，采取当街读报 #分钟的处理方
式。在不少人看来，这一做法显然比简单的罚
款更人性化，不仅减少了违法者和执法者之
间的抵触情绪，还大大提高了高峰时段路口
民警纠违的效率。
乱穿马路、闯红灯等行为一直是影响道路

交通安全的一个顽症。虽然《道路交通安全法》
明确规定，行人违反道路交通安全法律、法规
关于道路通行规定的，处警告或者五元以上五
十元以下罚款，但实际执行却很难。往往为了
&'元罚款，要对被处罚者花上大量时间进行
说服解释，尽管如此，仍然有很多被处罚者以
各种方式或借口进行讨价还价，不仅降低了执
法效率，也严重影响了执法的权威和执法者的

形象。为改变这一状况，执法部门也动了不少
脑筋。记得若干年前，本市一些地方对交通违
法的行人采取“摇小黄旗”的处理方式，即对行
人交通违法者，给他一面小黄旗协助维护交通
秩序。实行一段时间后，有法律界人士指出，这
种处理方式涉嫌违法，因为根据《道路交通安
全法》的规定，对于行人违法只能是警告或者
罚款，而罚“摇小黄旗”协助维持交通秩序则是
限制了行人的人身自由。大概执法部门也意识
到了这个问题，不久就取消了该方式。

因此，这也提醒了我们，在讲究执法人性
化、提高执法效率的同时，更要注重执法行为
本身的“合法性”。而在这一点上，“罚读报”的
方式显然要比“摇小黄旗”有所进步，因为在
处理时，民警首先对违法者给出“是罚款还是
读报”的选择，而不是强制违法者去读报，这
就避免了“违法”的嫌疑；而对于那些选择罚

款处罚的违法者而言，也可以避免在执法过
程中的“讨价还价”。既强调了教育为主，也提
高了对违法行为处罚的效率。

据悉，交警部门将在全市范围内推广这
一举措。当然，如果要作为一种替代罚款的处
理方式在全市范围内推广，还需从法律上和
实践中进一步研究和完善。首先，“罚读报”是
一种行政处理方式还是行政处罚方式，是否
有法律依据，还需进一步论证；其次，这一做
法不可避免地受到一些自然条件的限制，如
高温天气、暴雨天气等，如何有效避免因“罚
读报”而导致的身体和健康伤害的情形发生，
是一个不可忽视的问题；再次，在高峰时段路
口大批违法者读报是否会反过来影响道路交
通的顺畅？要将好事做好，诸如此类的问题还
需思考。 殷啸虎（作者为上海市政协常
委&上海社科院法学研究所副所长）

! ! ! !沈阿姨的爱人原在市区有套房。&(()

年，沈阿姨的侄女芳芳要上中学，沈阿姨的哥
哥跟她商量把芳芳的户口迁过来，并保证女儿
只是挂靠户口读书。为让孩子上好学校，沈阿
姨答应了，基于亲情没让哥哥立字据。

&(((年，该房遇动迁，沈阿姨如实将动
迁相关情况向哥哥转达，哥哥知道后主动将
芳芳的户口迁走，并且再一次向沈阿姨承诺，
自己的女儿不会跟沈阿姨主张动迁款的。不
久，沈阿姨和家人拿到了两套动迁安置公房。
而芳芳后来竟迷上了赌博，多次向沈阿

姨借钱，在一次借钱失败后，芳芳对沈阿姨恼
羞成怒，并将沈阿姨告到法院，要求确认沈阿
姨动迁安置所得的两套房子中有她的份额。
我接案后，在了解案情时得到一个重要

信息，就是芳芳在将户口迁到沈阿姨这里前，
曾经享受过动迁安置，如确有其事，那么按照
当时的动迁政策，芳芳是不能再享受动迁安
置的。为证实此事，我几经周折调查到了芳芳

之前享受过动迁安置的证据。另外，这两套房
子是沈阿姨爱人所有的房子动迁安置而来，
安置房屋的取得主要是考虑被拆迁房的结价
款以及与被拆迁人单位合资安置面积等因
素，并且安置公房后来购买产权也是由沈阿
姨一家来出资的。更重要的是，芳芳虽然户口
在被拆迁房处，但其并未实际居住，仅仅是空
挂户口用于读书，根据当时适用的《上海市城
市房屋拆迁管理实施细则》第四十四条的规
定“因入托、入学等原因，户口报在拆迁范围
内亲属处，而父母在本市有住房的，不计入应
安置人口”。为进一步证实芳芳并未计入应安
置人口，对两套动迁安置房没有权利，我在开
庭前向法院申请了调查令，到当时负责私房
动迁的动迁公司处调取了当时动迁的内部档
案，资料显示动迁时芳芳是被剔除在外的。
法院审理后，采纳了我所提交的证据以

及陈述的观点，最终驳回了芳芳的诉讼请求。
虽然赢了官司，沈阿姨却开心不起来，她实在
想不到自己曾那么关心的侄女竟然会告她，
难道除了钱，就没有一点亲情了吗？ 孙洪林

市井法案

! ! ! !本版联合东方都市广播“东方大律师”、纪实
频道“我要找律师”、上海欧瑞腾律师事务所举办
免费法律咨询，时间：*月 &'日，(+,'-&!+"'。地
点+花园路 ..弄嘉和国际大厦 &楼会议室。

东方法治文化研究中心与纪实频道推出
“我要找律师”节目（每周六、日 $'+''），参与节
目报名电话：)'&,)*()。

! ! ! ! $'&'年，祥光公司公开招聘市场推广经
理，要求大学本科学历。徐楠被公司录用后，
双方签订 $年劳动合同，月薪 *)''元。入职
后，徐楠工作勤奋，但因公司业务调整，徐楠
所在部门被撤销，经双方协商，解除劳动合
同，公司支付徐楠经济补偿金、未提前一个月
通知代通金各 *)''元，并签下书面协议。

但公司在为徐楠办理离职手续过程中，
竟发现徐楠提供的本科毕业证书是虚假学历
证书！于是公司提出，徐楠伪造资料、骗取公
司签订劳动合同在先，公司拒绝履行双方就
解除劳动合同签订的协议，并要求徐楠返还
合同期间领取的工资和社保金。徐楠知道自
己有错在先，但自己提供了合格的劳动，所以
坚决不退，且主张公司支付经济补偿金和代

通金。双方争执不下，提供虚假学历证书签订
的劳动合同有效吗？徐楠能要到经济补偿金
和代通金吗？

!点评单位"

上海市浦东新区总工会

我国法律规定#劳动者与用人单位订立劳

动合同时#应遵循合法$公平$平等自愿$协商一

致$诚实信用的原则#不得采用欺诈或强迫的手

段%!劳动合同法"第 %'条规定#以欺诈$胁迫的

手段或者乘人之危# 使对方在违背真实意思的

情况下订立或变更劳动合同的# 属无效或部分

无效%在订立劳动合同时#若一方当事人故意捏

造事实或制造假象#使对方陷于错误的认识#自

愿地签署劳动合同# 则该当事人的行为即构成

欺诈% 根据!劳动法"第十八条规定&采取欺诈行

为签订的劳动合同#是无效合同% 具体到本案#

徐楠提供虚假本科毕业证书获取该职位#对

祥光公司有欺诈行为# 该劳动合同无效% 因

此#解除协议同样无效% 公司无需支付徐楠经

济补偿金和代通金%

但由于劳动合同关系是具人身性质的合

同关系#祥光公司和徐楠无法相互返还因合同

所得利益%徐楠任职期间确为祥光公司提供了

劳动#按照权利义务相对等原则#祥光公司应

当支付劳动报酬%对于已经实际履行的权利义

务双方都不能反悔% 因此祥光公司不能要求

徐楠返还工资和社保金% 虽然从这点看#徐楠

似乎占到了便宜% 但根据!劳动合同法"第八

十六条规定# 劳动合同依法被确认无效而给

对方造成损害的#有过错的一方应当承担赔偿

责任% 如祥光公司能够证明徐楠给其造成损

害的# 可要求其承担经济赔偿责任% 润浦
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