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/东方大律师社会与法

! ! ! !伍老伯年轻的时候酷爱运
动，退休以后买了一个单反相
机，每年利用半年左右的时间到
全国各地去旅游，当起了背包
客。妻子和孩子对他百般劝阻，
他总是以趁着身体好到处走走
为由坚持出游。

!"""年夏季，伍老伯准备
好后再次告别家人沿着古代的
丝绸之路旅游。一开始每周他
都会跟妻子通电话，但是后来
一去快两个月了，一个电话都
没有。家里人打他电话一直忙音，伍老伯
从此没有了消息。家里人焦急万分，他们
一边报警求救，一边派人沿着伍老伯说过
的路线找下去，结果毫无收获。伍老伯下
落不明，全家人伤心不已，伍老伯的妻子
更是每天以泪洗面。

一晃过去了 #年，家人虽多方打听但
伍老伯始终毫无音信。于是，伍老伯的妻
子向人民法院申请宣告他失踪，两年后又
申请宣告他死亡，法院依照法定程序在发
布公告 !年后，正式宣告伍老伯死亡。妻
子把家中的房屋等家产卖掉，跟着儿子移
民去了国外，离开这个伤心地。在异国他
乡，伍老伯的妻子他乡遇知己，重组家庭。
世事难料，$%%&年 &月的一天，伍老伯衣
衫褴褛胡子拉碴地突然出现，把曾经的老
邻居吓了一跳，仔细询问才知道原来他在
旅游的路上不幸遭遇泥石流，虽然幸运地
躲过一劫但是头部受到撞击失去了部分
记忆。他身无分文，只好在全国各地流浪
度日。后来，他乞讨走过了很多座城市，而
这个伍老伯曾经居住了半生的城市终于
唤醒了他的记忆，让他依稀想起了往事和
家庭。依靠这些零碎的记忆，他找到了曾
经居住的小区，结果发现已经物是人非
了，自己的房屋变成了他人的财产，妻子
和儿子已经远在异国他乡。

物是人非的景象让伍老伯老泪纵横，
他找到单位，希望通过单位要回自己的房
产，恢复与前妻的婚姻关系。在单位的帮助
下，他辗转联系上了前妻。前妻表示对于他
这种没有家庭责任感的男人已经彻底失望，
那些年伍老伯杳无音信已经让她心力交瘁，
所以不愿意与他复婚，况且自己现在已经再
婚了。还告诉伍老伯房子已经变卖，她也无
法返还或补偿，伍老伯一时陷入生活的困
境。这时，法律援助中心向他伸出援手。通过
法律援助律师的帮助，法院根据《民法通则》
第 $'条第 (款：“被宣告死亡的人重新出现
或者确知他没有死亡，经本人或者利害关系
人申请，人民法院应当撤销对他的死亡宣
告”的规定，撤销了对他的死亡宣告。同时，
根据伍老伯妻子已经再婚的事实，告知他无
权恢复夫妻关系，但依法有权要求其妻子就
变卖的房屋对他进行适当的经济补偿。
判决做出后，伍老伯的前妻同意给他

买一套商品房作为补偿，派出所恢复了他
的户籍，社保中心恢复了他的保险关系，一
番波折后，流离失所多年的伍老伯终于得
以安度晚年。 杨波（本栏由 !!"#$%

!法律讲堂"供稿#文中人物均为化名）

! ! ! !天气炎热，高温津贴该怎么发，一起来看
这起刚刚结束的案例。

$%)!年初，小刘入职某房地产公司担任
销售员，合同期为 $年，工资为每月 $%%%元，
并根据业绩领取绩效奖金。后因各种原因，小
刘在合同快到期前辞职离开了公司。想到自
己在工作期间，顶着酷暑带客户看房，非常辛
苦。于是，小刘提请劳动仲裁要求公司支付自
己工作 $年期间的高温津贴。
仲裁中，房产公司指出公司已为小刘发放

了绿豆、冷饮和矿泉水等消夏物品，这些消夏
物品并未从小刘的薪资中扣除，等同于向小刘
支付了相应的员工福利。对此，劳动仲裁员依
据《关于调整本市企业高温季节津贴标准的通
知》，“企业每年 &月至 "月安排劳动者在高温

天气下露天工作以及不能采取有效措施将工
作场所温度降低到 **!以下的（不含 **!），
应当向劳动者支付高温季节津贴，标准为每月
$+%元。”“企业在发放劳动保护性质的高温季
节津贴的同时，应继续做好夏季工作现场清凉
饮料的供应。”认为该房产公司用消夏清凉饮
料替代高温季节津贴的方式不符合法规要
求，因而裁决该公司应当向小刘支付 ,个月
的高温津贴共计人民币 )&%%元。
仲裁结果出来后该房地产公司表示不服，

向法院起诉，并改变说法，称小刘并不符合高
温季节津贴的领取要求，理由是小刘业务水平
不佳，经常坐在办公室中，并未在高温下长期
露天进行房产销售工作，并提供了相应的人证
和业务记录。这让小刘始料未及，又气又急。

一筹莫展的小刘在一次由华东政法大学
劳动法律服务中心举办的免费咨询活动中讲
出了自己的烦恼，中心工作人员在了解到相关
情况后免费为小刘代理了案件。通过对小刘原
所在房产公司工作地点的走访，了解到房产公
司的办公地点非常简陋，并未配备相应的制冷
装置，同时还了解到与房地产公司所处同一办
公楼共有三家单位，均未配备相应夏季制冷设
备，而其他单位均因无法降低工作场所高温而
选择向员工支付高温季节津贴。从这个角度出
发，小刘均符合高温季节津贴的发放要求。
房产公司听了这些质证意见，又随即辩称

自己已经在小刘每个月的绩效奖金中发放了
该笔高温津贴费用，但因无法提供相应证据。
最终法院支持了仲裁的裁决，判令公司应当向
小刘支付八个月的高温津贴共计人民币 )&%%

元。虽然事情一波三折，但小陈最终还是通过
法律途径拿到了迟来的高温费。 赵海帆

! ! ! !阿黄想买一套 )%%万元左右的房子。通
过房产中介介绍，他看中了木木准备卖掉的
那套。不过木木有言在先，房子是与他人的共
有财产，属于他的份额仅占五分之一，现在另
几位产权人委托他出售，这一切有公证书为
证。三方经过洽谈，一致同意由这家中介居间
介绍，签订了《房地产买卖居间协议》和《房地
产买卖协议》。另外还约定阿黄要交付定金 $%

万元，由中介代为收取保管，然后按照定金法
则处理。协议签订后，阿黄按约付清了全部定
金，但他没有把定金交由中介保管，而是将钱
款直接汇入了木木的账户里。可是房子买卖还
没进入下一步，木木就被公安机关抓了起来，
以多项诈骗犯罪被判了刑。眼看 $%万元定金
要打水漂，阿黄就把房产中介商告到了法院。

阿黄的理由是因为在木木的刑事案件中
已经查实，他提供的那份所谓公证书是伪造的。
也就是说，房子的其他共有产权人并没有委托
木木卖房子，而中介在服务中没有尽到审核和
调查等项义务，由此造成阿黄的损失，请求法院
判令中介商赔偿损失。而中介却认为，买卖合
同上写得明明白白，定金应当交付中介商保
管，阿黄却自作主张把定金汇给了木木，所以

中介不应承担任何法律责任。案件经过一、二
审审理后，市二中院终审判决中介在 )%万元
范围内就阿黄经济损失承担补充赔偿责任。
该院彭辰法官认为，从此案的事实来看

中介商与阿黄都有过错，所以法院作出如此
判决。第一，作为专业的房屋中介机构，在进
行居间服务时应当尽到必要的、审慎的审
查、核实义务。现在对木木提供的这份伪造
的公证书真假不辨，由此导致阿黄的损失有
不可推卸的责任。第二，阿黄自己也有过错。
他没有依照约定将定金交由中介商保管，而
是直接交付给了木木，他也没有对所谓的公
证书的真实性尽到注意义务，才使得现在定
金无法追回。第三，法院在木木的刑事案子
中，判决木木将定金退赔给阿黄。如果追缴的
赃款不能如数赔给阿黄，而木木在服刑期间
不具有继续赔偿的能力，因此不足部分由中
介按照自己应当承担的责任在 )%万元范围
内进行补充赔偿。第四，根据相关的法律，中
介对阿黄进行赔偿后即取得了对木木的追偿
权。即如果以后木木具有赔偿能力了，中介可
以就自己已经对阿黄作出的赔偿数额要求木
木返还。 潘巳申

市井法案

! ! ! !本版联合东方都市广播“东方大律师”、纪实
频道“我要找律师”、上海欧瑞腾律师事务所举
办免费法律咨询，时间：,月 )%日 "-*%.)/-*%。
地点-花园路 &&弄嘉和国际大厦 )楼会议室。

东方法治文化研究中心与纪实频道推出
“我要找律师”节目（每周六、日 $%-%%），参与节
目报名电话：0%)*0,"0。

! ! ! !小李以优异的成绩从大学毕业后，顺利
进入某公司的销售部担任销售经理助理，双
方签订了为期 *年的劳动合同。合同还特别
约定，合同期内任何一方如要提出解除劳动
关系，均要向对方支付违约金 *万元。1%)$年
,月初，小李的劳动合同期满，公司又与其续
签了 *年，违约金条款依旧。

可新一轮的合同还没履行 $个月，小李
就被一家跨国集团公司看中。于是，小李向公
司递交了辞职报告，语气诚恳，公司也表示同
意。可当小李办理退工手续时，公司却提出：
“合同有明确约定，且双方自愿，合同期内任
何一方如要提出解除劳动关系，均要向对方
支付违约金，现小李提出离职，要依约定支付
违约金 *万元，否则公司不予办理退工”。

对此，小李认为自己已按照合同约定在
公司工作了 *年，不应该再支付这笔钱，况且
该笔违约金数额也太大了！双方协商了很久
都不成，小李心急如焚。小李这笔违约金到底
要支付吗？

!点评单位"

上海市浦东新区总工会

!劳动合同法"对违约金的设定作了明确的

规范$根据!劳动合同法"第二十二%二十三条规

定&'劳动合同对劳动者的违约行为设定违约

金#仅限于下列情形&一%违反服务期约定的(

二%违反保守商业秘密的$)也就是说#如果劳动

合同双方并无服务期约定# 也不存在保守商业

秘密约定或竞业限制协议# 就不能对劳动者设

定违约金$ 而对于服务期和保守商业秘密的约

定# 第二十二条也有明确规定&'用人单位为劳

动者提供专项培训费用# 对其进行专业技术培

训的#可以与该劳动者订立协议%约定服务期$

另外# 对于负有保守用人单位商业秘密义务的

劳动者# 劳动合同当事人可以约定保密条款或

单独签订保密协议#甚至约定竞业限制条款#在

竞业限制期限内按月给予劳动者经济补偿$

具体在本案中# 用人单位在录用小李时

双方不曾签订保密条款# 双方也没有就服务

期约定( 而身为销售经理助理的小李也不涉

及单位商业秘密# 不存在保守商业秘密的问

题$ 因此#小李不符合!劳动合同法"中可以设

定违约金的规定情况$ 用人单位与小李在劳

动合同中约定的违约金根本是无效的条款$

总而言之#违约金不是可以随意设定的#

也并非是双方约定就有效的$ 违约金的设定

只有依法约定才有效$ 润浦
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