
! ! ! !招聘会当天，在闸北区政协举办的“创业就业文化
与社会力量助业”研讨会现场，来自政府、企业、社会组
织、专业机构的区政协委员济济一堂，围绕创业就业文
化献计献策。

支招
!高校应该提升!毕业门槛"

上海外服人力资源咨询有限公司总经理翟惟清#就
业的挑战与压力使许多高校学子将大部分学习时间都转
变为就业准备时间，只要能顺利毕业，找到理想工作就是
高校学习最佳成果。殊不知，高校提供的学习资源，独一
无二的黄金学习年龄是不可复制的。因此，许多高校毕业
生在求职中，由于专业知识功底的欠缺未必能成功就业。
对此，高校应该提升“毕业门槛”，通过进一步规范授

课与学习目标，提高专业领域的高标准考核与考试来提
高学生的毕业要求，最终向社会输入合格的毕业人才。

支招
!强化就业信息的匹配度

易才集团华东区总经理贺炜# 用人单位要加强与高
校就业工作部门的紧密联系!在招聘前对招聘信息进行归
纳整理! 力图在招聘会现场提供信息明确、专业对口、需
求量大的岗位信息! 减轻信息发布成本的开支和难度。让
学生有的放矢地来参加专场招聘会! 明确目标，找准专
业! 避免求职的盲目性，增加求职的成功性。

支招
!加快思维转型及时适应

上海望源房地产开发有限公司董事长季宝红#企业
需要有敬业精神、有专业技术能力、沟通能力强、有团队
精神和协作能力等素质的员工；而员工则要选择阳光、
透明、讲信用，资产质量好，资金充裕、效益不错的企业。
青年人到大公司提高眼界、格局和视野，到民营小公司提
高自己的能力；青年人要对自己有信心，要惜福、感恩、不
抱怨；进入社会后还要思维转型，及时适应。

本报记者 江跃中 通讯员 胡克群
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父母陪同!招聘会似"相亲会#

街道援助员剖析社区青年就业!三大困局"

青年就业
企业家"把脉支招$

本报记者 江跃中 通讯员 胡克群

! ! ! !如果不是亲眼所见会标上明明白白
写着的“闸北区政协企业家委员单位就
业启航专场招聘会”字样，有人还以为这
是一场“万人相亲会”呢。

很多青年求职者在父母“带领”下参
加招聘会，但面对琳琅满目的招聘岗位，
他们却显得异常害羞，甚至简历都是由
家长递出。在上海行健职业学院体育馆
的看台上，家长们私底下互相交流着“就
业”心得，颇似“万人相亲会”上帮子女
“出谋划策”的画面。

上午!"点多还赖在被窝
“辛苦工作还不如在家吃老爸老妈、

用老爸老妈的。”有这种想法的社区待业
青年还真不少。

在这场就业招聘会上就看到这样一
幕场景：众多前来参加招聘会的青年男
女身边，都有父母亲的陪同。“儿子并不
想来应聘，是我逼着他来的。”一位父亲
告诉记者，儿子就喜欢在家“宅”着打游
戏，家门都不愿意出。

近年来，本市应届毕业生就业形势
严峻，常年沉淀在社区未就业的青年人
数也逐年增长，尤其是 "#周岁以下、失
业周期满一年的社区待业青年，面对就
业，或缺乏自信，或眼高手低，很自然
地成为了“在家吃老爸老妈、用老爸老
妈”的“啃老族”。在父母“威逼”下，到
就业招聘会上露个脸、“走过场”，就不足
为怪了。

针对区域内 "#周岁以下，失业一年
以上的社区待业青年，闸北区人力与社
会保障局通过实施“请出家门、带进校
门、送入厂门”的“三区联动”和“灰领”计
划，有效帮助众多社区青年成功就业。

就业行家解读三大困局
记者昨天采访了天目西路街道就业

援助社社长项广富和大宁路街道就业援
助社社长朱旭岫，他们剖析了当前社区
青年就业难存在的“三大困局”。

困局一#眼高手低 不切实际

家住天目西社区的小张，今年快 "$

岁了，只有中专学历的她，却一直向往高
级白领的生活，自从两年前上一个工作

丢掉后，就业援助员一直在帮她推荐岗
位，但她不仅不屑甚至说：“必须满足我
三个条件，一是坐办公室，二是环境要
好，三是待遇要高！”经历了两年求职，遭
遇一次次碰壁以后，面对残酷的现实，她
开始动摇了，就业援助员顺势开导她，摒
弃原来不切实际的就业观念，要结合自
身的实际条件，先“就业”再“择业”。

在这次政协委员企业招聘会上，小
张成功应聘了某旅行社的客服代表，尽
管月薪只有 %#$$元，但总算能够就业，
她也感到一丝欣喜：“再也不用让爸妈为
我担心了。”项广富说，类似小张的失业
青年，虽然有强烈的就业愿望，但就是进
入了“眼高手低、脱离实际”。

困局二#依赖父母 贪图享乐

同样是中专学历的小孙刚 %$ 岁出
头，毕业后在家待业已经一年多了，但他
一点都不着急，就业援助员要找他也非
常困难，因为小孙夜里通宵打游戏，白天
就睡觉，有好几次上午十点钟敲他家门，
家人说他还在被窝里。
“爷爷是离休干部，父母都有自己的

企业，家庭条件非常优越，因此本人根本
就没有就业愿望。”项广富指出，像小孙
这样的待业青年贪图享乐，会彻底沦为
“啃老族”，一旦失去父母的依靠，将无法
在社会上独立生存。就业援助员就要矫
正这类待业青年的人生观就业观，帮助
他们走出家门，尽早择业融入社会。“我
们甚至还要做家长的思想工作，让他们
一起配合，鼓励孩子就业甚至去创业！”

困局三#不善沟通 缺乏交流

小徐是清华大学数学系的研究生，
毕业三年仍找不到工作，颇让人意外。朱
旭岫了解下来，发现小徐的性格非常内
向，不善与人交流：“他刚毕业的时候，一
心想进专业对口的科研院所，连续碰壁
以后，情绪异常低落，变得孤僻寡言，更
不愿意与外界交流，就业的机会就更难
碰到了。”朱旭岫说，有好几次上门探望，
都发现小徐把自己关在房间了，偶尔父
母逼他出来见客人，也是问一句答一句。
“这样在面试时候就非常吃亏，缺乏基本
的社交能力，用人单位印象会很差，很难
成功录用。”

就业援助员把市北园区某企业服务
公司的见习岗位推荐给了小徐，通过实
践，小徐熟悉了企业环境，掌握了一定的
与人沟通技巧，很快就找到了自己心仪
的工作。“类似小徐这样存在性格缺陷的
青年待业者很多，我们往往会通过社会
实践和心理干预，引导他们掌握面试技
巧，学会推荐自己。”

社会助力倡导就业氛围
闸北区政协主席陈永弟表示，针对

“%$"$”青年失业者，一方面，区政协要挖
掘委员资源，服务民生保障，助推区域发
展，为青年求职者、委员企业、政府组织
搭建一个多方“共赢平台”。目前已连续
三年成功举办的委员企业专场招聘会，
受到了社会普遍好评。另一方面，也要积
极引导社区待业青年合理定位，调适心
态，转变就业观念。

记者了解到，这场聚焦青年就业的
闸北区政协委员企业单位专场招聘会，
政协委员企业表现出极大热情，不仅拿出
精心准备的优质岗位 #$$多个，而且做足
了宣传功课。比如新湖期货公司不仅提供
了产业部经理、事业部经理、研究员、网络
工程师等近 "$个高端岗位，还自制易拉
宝、标识二维码，打出了“我们为您定制了
最具竞争力的薪资待遇”的口号。

此外，龙盛集团房地产事业部、上海
钢铁交易中心、南德认证检测上海分公
司、中铁上海设计院、中铁五局集团建筑
工程公司、上海克而瑞信息技术有限公
司等知名企事业单位，纷纷提供总经理
助理、战略规划、项目经理、营销总监、注
册建筑师等优质岗位。但最终却出现了
供需倒挂的现象，众多岗位虚位以待，而
前来摊位递交简历的青年求职者寥寥无
几，有些待遇丰厚的岗位甚至无人问津。

一位家长说：“看到小区贴出政协委
员的专场招聘会广告，里面的岗位层次
比较高，就硬逼着儿子出来参加，他在家
半年了，我们也着急，不想他真的成为
‘啃老族’！”

在闸北区政协当天举行的“创业就
业文化与社会力量助业”研讨会上，与会
代表呼吁要在全社会大力倡导创业就业
文化氛围。

所谓创业就业文化内涵即指：自力
更生，就是要靠自己谋事生存，而不是依
靠依赖父母；勤劳致富，就是要弘扬“一
分耕耘一分收获”的精神，摒弃“一步登
天”、“一夜暴富”的思想，先“就业”，再选
择“职业”，最后成就“事业”；宽容失败，
就是要营造宽松的社会环境，支持鼓励
青年人干事创业，允许失误宽容失败，逐
步积累宝贵的创业经验。为此要引导社
会力量参与助业，探索促进创业就业的
新模式。

从市场和企业来说，要加强岗前培
训和“传帮带”，帮助青年大学生加快成
长，成为企业的骨干和攻坚力量。从政府
角度来讲，更要发挥引导和服务作用，实
施积极的就业政策，通过经济发展和结
构调整促进就业。

! 招聘现场!年轻求职者有些害羞!上前咨询岗位的寥寥无几 ! 陪同子女求职的家长络绎不绝 俞海华 摄
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! ! ! !自食其力!从来都是天经地义的事"

但消极就业族在我们身边存在也是客观事实" 我们

批评这些年轻人好吃懒做!眼高手低!不会做人!但我也

很想说!那些代交简历的爸爸妈妈们!你们难辞其咎"

小鹰也曾畏惧脚底下的悬崖!但当它们羽翼初满时!

鹰妈妈会毫不留情地把它们挤出鹰巢!在惊叫声中!雏鹰

展翅翱翔"母熊照顾小熊时无微不至!但当离别的时刻来

临!母熊会坚决地走开!甚至喝斥追随的小熊!小熊从此

独步荒原"

职场或者说社会虽然不至像丛林那样残酷无情!但

绝对不是无风无雨的温室" 如果要让自己的孩子成长立

业!家长们!请狠狠心!命令你二十好几岁的娇宝宝独面

人生吧#
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