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! ! ! !本报讯（记者 连建明）财富中
文网昨晚与全球同步发布了最新的
《财富》世界 !""强排行榜，零售业
老大沃尔玛重回榜首。中国上榜公
司数量创纪录地达到 #""家。中石
化取代了埃克森美孚，在榜上排名
第三，打破了该公司与沃尔玛和壳
牌三足鼎立的历史。
《财富》世界 !""强排行榜一直

是衡量全球大型公司的最著名、最
权威的榜单，被誉为“终极榜单”，由
《财富》杂志每年发布一次。今年，世
界 !""强的入围门槛再次提高 !亿
美元，达到 $%&亿美元；总收入比上
一年提高了 $'!(，达 %#万亿美元；

而盈利能力大幅上升，总利润提高
了 $&(，达到近 $万亿美元。员工
总数增长了 )'!(，共计 *!$$万人。

在 $)#+年世界 !)) 强排行榜
上，排在前三位的公司依次为：沃尔
玛、壳牌石油、中石化。零售巨头沃尔
玛以 +&*%亿美元的收入力压群雄，
而壳牌石油今年收入为 +!,*亿美
元，较上年下降 +'*(，将榜首宝座让
给了沃尔玛。来自中国的中石化以
+!&$亿美元的收入，排名比去年上
升一位，首次打入前三甲阵营。但从
利润来看，沃尔玛和壳牌石油都超
过 -*)亿美元，而中石化为 .,亿美
元，利润水平尚有较大提升空间。

包含台湾在内，今年中国两岸三
地的上榜公司数量依然保持增长态
势，总数已经达到 #))家。而与此同
时，美国上榜公司数量较去年减少 +

家，目前为 #$.家。中美两国上榜公
司的数量差距正在进一步缩小。
中国大陆（含香港在内，不包括

台湾）上榜企业再创新高，由去年的
.,家增长至 ,!家。除百联集团一
家落榜外，去年的其他上榜公司都
留在了榜单上。其中，中国民营企
业排名均有上升，例如华为投资控
股有限公司排名由去年的第 %#!位
上升至 $.!位，联想集团排名由去
年的第 %$,位上升至 $.*位。

另外，今年有 &家中国公司首
次跻身世界 !))强。包括来自金融
业的国家开发银行（排名第 #$$位）
和中国农业发展银行（第 +,#位）；
工程与建筑业的太平洋建设集团
（第 #**位）、中国能源建设集团有
限公司（第 +*!位）、中国通用技术
（集团）控股有限责任公司（第 +*,

位）；金属行业的渤海钢铁集团（第
%$&位）；还有能源行业的中国华信
能源有限公司（第 %+,位）。

有 . 家注册在上海的企业上
榜，其中，上海汽车集团股份有限公
司排名由去年的 #)% 位上升到 .!

名，中国联合网络通信股份有限公

司列 $#)位、宝钢集团有限公司列
$##位、交通银行列 $#&位、绿地控
股集团有限公司列 $*.位、中国华
信能源有限公司列 %+,位、浦发银
行列 %.%位、中国太保列 %.+位。另
外，华信能源是上海首家进入世界
!))强的民营企业。
如果按利润将所有上榜公司从

高到低排列，沃达丰利润大涨
#%&,+'!(至 ,+#亿美元，成为今年
世界 !))强利润最高的公司。房利
美和房地美紧随其后；中国工商银
行列第四，利润为 +$&亿美元，它已
是全球最大的银行；苹果公司利润
为 %&)亿美元，排第五。

!""家中国公司进入世界#""强
中石化取代埃克森美孚排名第三

! ! ! !本报讯（记者 连建明）经过为期三个月
的评选，上海银行业于近日向银行客户隆重
推出 $.家中外资银行的 #%&名“上海银行业
敬老服务标兵”，同时还有 %!%%名员工被评
为“上海银行业敬老服务示范员工”。
敬老服务是上海银行业全力打造的文明

优质服务品牌，推出上海银行业敬老服务标
兵和敬老服务示范员工，是上海银行业继今
年三月份评选出 ##&家敬老服务示范网点之
后，持续推进敬老服务深入开展的又一举措。
由上海市银行同业公会组织开展的敬老

服务优秀员工评选活动，得到了上海银行业
金融机构和网点员工的积极响应。各银行认
真制定评选活动方案，建立敬老服务机制，配
备敬老服务便利设施，扎实推进评选活动，通
过评选活动发掘员工敬老服务突出事迹，增
强全员敬老服务意识。有的银行明确规定向
老年人或因出国、意外事件等确有特殊原因
不能亲自前往营业网点办理业务的客户，在
风险可控、合法合规的前提下提供柜台延伸

服务；有的银行加强员工培训，引导员工熟知
老年客户突发事件应急预案；一大批营业网
点公示敬老错时服务时间，主动告知老年人
优先办理业务的时段。许许多多的网点一线
员工，主动为老年客户提供便利服务，积极协
助老年客户办理业务，得到老年客户的认可
与好评。

经过行内自下而上推荐，网点显著位置
海报公示，接受社会公众监督等环节，在敬
老服务方面各具特色的 #%& 名网点一线员
工获得了首批上海银行业敬老服务标兵荣
誉称号。他们和同时评选出的敬老服务示范
员工一起，形成了上海银行业敬老服务的
%*))多个窗口和镜子。透过这些窗口，让银
行客户，尤其是老年客户切实体验到银行的
敬老爱老举措，如老年客户错时优先服务、
绿色通道、便利设施等；通过这些镜子，促使
银行员工时时对照敬老服务标准，不断提升
敬老服务水平，展现上海银行业的服务水准
和社会责任。

! ! ! !本报讯（记者 许超声）福布斯
昨天发布的$)#+年中国上市公司
/01薪酬榜显示，今年2股/01薪酬
增长大幅度减少，中集集团总裁麦
伯良以薪酬.&"万元人民币，位居2

股薪酬榜榜首。
薪酬榜显示，2股上市公司中，

$"-%财年薪酬过百万元的/01人数
达%*%位，所得薪酬总额*',亿元，人
均薪酬达-.,万元，较$"-$年均有所

增长。不过，由于这两年经济形势放
缓影响到公司业绩及股价，2股
/01不少“原地踏步”，甚至有所下
跌。其中，中集集团总裁麦伯良以
.&"万元位居榜首，较$"-$年的薪酬
,,.万元有所下滑；万科总裁郁亮从
蝉联两年的榜首下滑至第二名，其
$"-%年薪酬总额为.*-万元，较$"-$

年薪酬有大幅度下滑。平安银行行
长邵平以.%%万元名列第三。

中资港股/01年度薪酬榜上，联
想集团的杨元庆和中国旺旺的蔡衍
明分别以-%"$$万元和-"+.!万元蝉
联第一名和第二名，同时成为今年的
“亿万/01”。在2股和中资港股上市
公司/01薪酬榜中，其中最年轻的
仍是%"岁的优源控股行政总裁柯吉
熊，其年薪为-"%万元。而兴达国际的
行政总裁刘祥，以--"+万元薪酬成为
+"岁以下高薪/01的“薪酬之最”。

! ! ! !本报讯（记者 许超声）招商
可转债分级债基于昨天起通过各
银行、券商网点发行。据了解，该
基金在产品设计上还做了分级处
理，使得该产品成为业内首只主
动型转债分级产品，其场外认购
份额将确认为母基金招商可转债
份额；场内认购则按照&!%的比例
自动分离为招商转债234份额。
其中，2份额约定收益率为+'&!(

5*'$!(，4份额为进取份额，初始
杠杆达%'%%倍，表现出较高风险、

较高收益特征。
银华旗下银华永祥保本基金

昨天起至&月$!日通过银行、券商
渠道开放过渡期申购，募集上限
!)亿元，下一个保本运作期间为
三年。6789数据显示，银华永祥
保本首期运作便面临三年熊市考
验，但第一个保本周期自$)##年*

月$.日起至$)#+年*月$&日，沪深
%))跌幅达到$,'#,:，而同期银
华永祥保本逆势上升#!')(，年
化回报为+'&.(。

! ! ! !本报讯（记者 连建明）首届“全球城市
公共政策与治理创新”国际论坛近日在上海
财经大学举行，来自海外及国内各地的专家、
教授，研讨“全球城市”发展以及上海如何打
造“全球城市”等热点话题。

上海市政府 $)#+年 $月印发《关于编
制上海新一轮城市总体规划指导意见》，明
确未来上海发展目标定位———要努力建设
成为具有全球资源配置能力、较强国际竞争
力和影响力的“全球城市”。为了深入研讨
“全球城市”这个课题，上海财经大学公共政
策与治理研究院与北大—林肯研究院城市

发展与土地政策研究中心共同倡导发起“全
球城市公共政策与治理创新”国际论坛，旨
在立足上海，汇集世界智慧，加快上海及中
国其他大都市迈向“全球城市”的建设步伐。
今年论坛主题是：“迈向全球城市进程中的
公共政策挑战与治理创新经验：上海能从世
界学习到什么”。

为期 $ 天的论坛，哈佛大学著名教授
爱德华·格莱泽、美国加州大学洛杉矶分
校教授马修·卡恩等专家就“全球城市”理
念、上海如何拥抱“全球城市”等话题进行
研讨。
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