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以市场化方法引才聚才 符合条件者可直接落户

! ! ! !本报讯（记者 鲁哲）记者昨天从市人
力资源和社会保障局获悉，《关于完善本市
科研人员双向流动的实施意见》将于 !!月
!日起施行。

市人力资源和社会保障局相关负责人
介绍，这项政策旨在鼓励和促进高等院校、
科研院所与科技企业之间的人才流动，以达
到促进科技成果转化，进一步提升科技创新
能力的目的。
主要内容有：
支持双向兼职。本市高校、科研院所的

科研人员，可以到科技企业兼职从事高新技
术成果转化、技术攻关服务，并获得相应报
酬。企业创新创业人才也可以到高校、科研院

所兼职，担任研究生兼职导师或指导教师。
积极鼓励高校、科研院所的科研人员带

着科技成果离岗创业。为鼓励科研人员安心
离岗创业，《实施意见》制定了一系列政策予
以保障。
充分尊重单位和科研人员的自主权。为

了充分尊重科研人员与相关用人单位的自
主权，科研人员流动所涉及的科研成果归
属、收益分配、兼职报酬以及相关福利待遇
等，均可由相关各方通过协商的形式，明确
各自的权利和义务。

相关政策信息可登录上海市人力资源
社会保障网（"""#!$%%%&'#()*#+,）和 $! 世
纪人才网（"""#$!+,'-#()*#+,）查询。

高校!科研院所的科研人员兼职或离岗

创业"需要具备哪些条件#

答!科研人员兼职"需以完成所在单位

本职工作为前提"并取得单位同意# 兼职企

业应是科技企业"兼职内容应是从事科技成

果转化和技术攻关#

科研人员离岗创业" 应取得单位同意#

其中"在高校$科研院所担任领导职务的人

员"应辞去领导职务"以专业技术人员身份

离岗创业#

科研人员离岗创业"可以保留哪些基本

待遇#

答!在创业孵化期 !!"年内"一是保留

同高校$科研院所的人事关系"原单位不能

以离岗创业为由解除人事关系#二是保留同

原单位工作人员同等参加专业技术职务评

聘的权利# 三是保留国家规定的基本工资"

并可以按规定晋升档案薪级工资#四是原单

位按照事业单位工作人员为其代缴社会保

险和职业年金#五是享受事业单位工作人员

的抚恤金$丧葬费等待遇#

科研人员离岗创业需经原单位同意"

如何鼓励高校! 科研院所支持科研人员离

岗创业#

答!%实施意见&在鼓励科研人员创业的

同时" 对支持科研人员离岗创业的单位"也

给予一定的政策激励#一是离岗创业的工作

人员可以不占原单位专业技术岗位结构比

例"孵化期满返回原单位的"可以暂时突破

结构比例聘用#二是原单位代缴社会保险和

职业年金"其费用由科研人员和相关企业共

同承担# 三是离岗创业人员如发生工伤"由

相关企业承担工伤保险责任"由原单位代为

办理相关手续#

本市出台政策促进科研人员人才流动

鼓励双向兼职离岗创业

! ! ! !本报讯（记者 王蔚 陆梓华）
民办学校的办学特色怎样体现？民
办学校当下的发展瓶颈在哪里？前
景又如何.由上海教育学会、新民
晚报社共同举办的民办中学校长
论坛昨日举行。
本次论坛主题为“民办教育的

担当”，由上师初级中学、西南位育
中学、世界外国语中学等承办。最新
落地的“二孩政策”，也让民办学校
校长们多了更多憧憬。未来的中小
学生源肯定会增加，这对民办学校
极可能是机遇也是挑战。尤其是在
上海这样的国际大都市，在国家公

共教育经费相对富足的情况下，民
办教育的定位和作用究竟该如何确
定、民办学校收费是否要放开、民办
学校在机制和体制上又该做哪些创
新，都成为摆在上海教育面前亟待
破解的问题。

上师初级中学校长张正之认
为，民办教育给家长提供了选择

的机会，民办教育必须更多样、更
丰富、办学质量更高才能满足老
百姓选择的意愿，这就是民办教
育的担当。西南位育中学校长张
建中认为，民办学校应该发挥体
制上的优势，与公办学校错位发
展，让学校特长更加鲜明。世外智
慧学校总经理徐俭表示，民办教

育办学应该符合社会价值和教育
价值，关注每一名学生的发展，做到
“人有我优，人优我精”，为公办教育
“补位”。

上海教育学会会长尹后庆指
出，全球化信息化带来了经济结构
的升级和经济运行方式的变化，随
着中等收入家庭比例持续增加，人

们的消费观念和消费需求也在发生
改变。在这种情况下，如果民办教育
仍维持“聘一批退休教师、招一些选
拔出来的学生”的旧模式，恐怕没
有长久生命力。民办教育要发展，
必须众筹社会各个方面的资源，不
仅是资金，更重要的是将各行各业
的智慧引入校园。“不能将学生按
照分数线性排序，而要按照他们的
不同类型提供相应的学习机会，为
其提供有针对性的教育。”尹后庆
强调，这是民办教育应当承担的责
任，民办学校应该成为教育前沿性
改革的尖兵。

民办教育应为公办教育“补位”
民办中学校长论坛昨举行

上海重点引入五类创业人才

相!关!链!接

! ! ! !本报讯（记者 鲁哲）不问学历，不问职
称，不问出处，以市场化方法引才聚才。市人
力资源和社会保障局昨天公布了《关于服务
具有全球影响力的科技创新中心建设 实施
更加开放的国内人才引进政策的实施办法》。

市人力资源和社会保障局局长周海洋
介绍，《实施办法》主要在评价方法、引进标
准、引进对象、政策梯度、办理便捷 /方面进
行创新突破。强化市场导向，以市场评价方
法统筹体制内外人才引进条件，进一步确立
人才引进的市场主体评价权。主要以薪酬评
价、投资评价和第三方评价（行业协会）等市
场化方法引才聚才。在引才对象方面，新政
策坚持需求导向，聚焦建设具有全球影响力
的科创中心需求，重点引进五类人才：创业
人才、创新创业中介服务人才、风险投资管
理运营人才、企业高级管理和科技技能人
才、企业家。
在政策梯度方面，新政策兼顾各类创新

创业人才的不同政策需求，在居住证积分、
居转户、直接落户三个政策梯度上分别进行
突破，形成梯度明晰、相互衔接的创新创业人
才引进政策体系，给准备前来上海、留在上
海、扎根上海的创新创业人才以稳定预期。
直接落户条件分别是：

创业人才

获得科技企业孵化器或创业投资机构
首轮创业投资额 !011万元及以上或者累计
获得创业投资额 $111万元及以上（须资金
到位并持续投资满 #年）的本市企业中持股
比例不低于 !12的创业人才，在企业连续
工作满 $年的，可直接申办本市常住户口。

创新创业中介服务人才

在本市技术转移服务机构中连续从事
技术转移和科技成果转化服务满 $年，最近
%年累计实现 /000万元及以上技术交易额
（技术合同双方当事人分别不少于 "家且不

是关联企业"技术合同履行率达到 $%&及以

上）的技术合同第一完成人，可以直接申办
本市常住户口。

风险投资管理运营人才

本市创业投资机构的合伙人或副总裁
及以上的高级管理人才，已经完成在本市投
资累计达到 %000万元的，可以直接申办本
市常住户口。

企业高级管理和科技技能人才

最近 3年内累计 %4个月在本市缴纳职
工社会保险费基数等于本市上年度职工社
会平均工资 %倍且缴纳个人所得税累计达
到 !00万元的企业高级管理、科技和技能人
才，可以直接申办本市常住户口。

企业家

同时符合下列条件的企业家，可以直接
申办本市常住户口：
（一）运营本市企业的法定代表人（担任

董事长或总经理）或持股不低于 !02的创
始人。
（二）企业连续 %年每年营业收入利润

率 !02以上，且上年度应纳税额不低于
!000万元；或科技企业连续 %年每年主营业
务收入增长 !02以上，且上年度应纳税额不
低于 !000万元；或企业在上海证券交易所、
深圳证券交易所等资本市场挂牌上市。
（三）企业的生产工艺、装备和产品不属

于国家和本市规定的限制类、淘汰类目录。
（四）企业无重大违法违规行为和处罚

记录5无不良诚信记录。
《实施办法》同时对创业人才、创新创业

中介人才、风险投资管理运营人才、企业高
级管理和科技技能人才和企业家做了明确
界定。
这项政策将从 !!月 !日起施行。相关

信息可登录上海市人力资源社会保障网
（"""6!$%%%&'6()*6+,）$! 世纪人才网（"""6
$!+,'-6()*6+,）查询。


