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! ! ! !新华社华盛顿 !!月 !"日电 美国政府
!"日宣布，已有 !##多个膳食补充剂生产商
和销售商因产品不合格而被提出民事和刑事
诉讼。这是过去一年来美国清理补品市场行
动的一部分。

美国司法部等联邦机构当天发表声明
说，美国膳食补充剂市场日益引起全国卫生
官员关切，因此有关部门去年 !!月发起全国
范围的清理行动，迄今共有 !!"个实体或个
人受到起诉，他们销售的补品要么含有未标
明成分，要么声称具有某些保健或治疗功效
但缺乏科学证据支持。

知名的 $%&'()%营养品公司也在被通
报之列。声明说，该公司以 *+,-./ 和
01234567 &89等名称销售的健身和减肥补充
剂广受消费者欢迎，号称使用天然植物萃取
物，但实际上是合成兴奋剂。
声明说，这些案例显示出美国膳食补充

剂领域一些令人震惊的做法，必须引起消费
者关注，要让消费者知道，未经检测的产品存
在严重的健康风险。
据美国食品和药物管理局当天发布的统

计数据，仅过去一年该机构就针对 !##多种
膳食补充剂产品发出警告。这些产品的卖点
通常是提高性能力、减肥或健身，但实际上，
其中含有的某些活性成分对健康可能不利。

!#月发表的一项研究显示，美国每年因
服用膳食补充剂而被送入急诊室就医的有
:;.万人次，其中 :!##多人住院治疗。
膳食补充剂在美国被视为特殊食品而不

是药物，因此无需认证即可上市。厂家只需在
产品上市前去食品和药物管理局备案，无需
提供任何安全性或有效性的证据。

产品中含未标明成分 或功效缺乏科学证据

美清理补品市场起诉百余商家

! ! 新华社上午电 世界经济论坛 !<日发
布的 :#!=年度《全球性别差距报告》显示，
从全球范围看，男女在工资方面仍然不平
等，预计还要 !!>年才能实现平等。

报告从健康、教育、经济和政治四个领
域，对 !##多个国家和地区的女性地位进行
分析和量化。令人吃惊的是，就全球整体而
言，在工资方面的男女性别差距自 :##>年
金融危机以来几乎没有缩小。报告说：“男女

在工资方面仍然不平等，目前女性工资等同
于 !#年前的男性工资水准。”
最新数据显示，一名全职女性平均年薪

为 !!!!万美元，一名全职男性平均年薪为
:!#?万美元，差距接近 =#@。相比之下，:##?
年一名全职男性平均年薪为 !!!A 万美元，
与当前女性工资水准基本持平。

报告说，过去 =年来，促进男女工资平
等和就业平等的努力近乎停滞；过去 !#年

来，男女在工资方面的差距仅缩小 .@。按这
一发展速度，预计要到 :!..年才能实现男
女在工资方面平等。

从评比的四个领域看，健康和教育领域
的性别差距最小，女性获得的机会分别为男
性的 <?@和 <=@；经济和政治领域的性别差
距较大，分别为 =<@和 :.@。

报告显示，冰岛连续 "年蝉联榜首，挪
威与芬兰分列第 "和第 #，北欧各国均位居
前列。排名前十的非欧洲国家只有 #个，分
别是卢旺达第 $，菲律宾第 %，新西兰第 &'。
另外英国排名第 !>，美国第 :>，日本第
!#!，韩国第 !!=。

报告说，日本排名比去年提升 .个位
次，主要得益于日本女性部长级官员增加，
但在发达经济体中仍居倒数。
令人担忧的是，斯里兰卡、马里、克罗地

亚、斯洛伐克、约旦和伊朗六国的男女性别
差距正在扩大。

世界经济论坛创始人兼执行主席施瓦
布警告说，如果不采取有效措施，今后全球
男女性别差距有可能继续扩大。例如，第四
次工业革命正在提高自动化程度，技术革新
改变商业模式和劳动力市场，从而影响到女
性的传统职业。

男女工资平等？还要过118年
目前女性工资等同于 !"年前男性工资水准
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