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! ! ! !为“报复”爽约的应聘者，招聘
经理执意在圈内实施“封杀”，不料
却违反规定被公司解雇，招聘经理
将老东家告上法院。近日，徐汇区法
院开庭审理了此案，招聘经理解除
劳动合同赔偿金的诉请被驳回。

!""#年出生的阚文按期去年$

月进入某理财公司担任招聘经理，
双方签订劳动合同，约定!%###元月
薪。不料在一次招聘过程中，阚文迎

来了一位“特殊”的应聘者，正是这
位“特殊”的应聘者，使阚文将职业
道德抛在了脑后，继而违反公司规
定，丢了工作也坏了名声。
今年&月下旬，应届毕业生小吴

对阚文所在公司心仪已久，当她接
到阚文的面试电话便兴冲冲从郊区
赶来，再之后是二面、三面，但让小
吴疑惑的是，她从来没收到任何结
果性回复。小吴又参加了其他公司
的面试并顺利拿到'(()*。
转眼到了+月中旬，阚文打来电

话通知小吴入职。小吴拒绝了，不料
此举却惹怒了阚文，双方争吵几句
后阚文发来微信对小吴恶语中伤，

之后又将小吴的简历发到同行微信
群，并附上“大家注意这个人”、“垃
圾”、“千万别要”等中伤言语。不巧
的是，小吴即将入职的公司领导也
在该微信群内，看到阚文的“提示”
后最终拒绝了小吴的入职，小吴无
奈报了警。

民警至阚文公司核实情况，公
司以阚文的行为违反了员工手册规
定，给公司造成巨大损失为由解除
了劳动合同。阚文不服，将公司告上
法院，请求法院判处公司支付解除
劳动合同赔偿金+万元及去年$月至
今年+月的加班工资+,##余元。
法庭之上，阚文辩称公司解除

劳动合同有三点不合理之处：一是
她与小吴的矛盾是两人内部矛盾，
与公司无关；二是公司解除劳动合
同所依据的员工手册制定程序不合
法，且她本身对员工手册并不知晓；
三是她只是将小吴的个人资料公布
到网上，并没有泄漏公司机密，公司
依据员工手册中“泄露公司机密
……给用人单位造成重大损失”的
规定解除劳动合同不合理。

公司辩称阚文作为招聘经理，
对应聘人员人身攻击并泄露信息，
其行为已经严重违反规章制度，公
司据此解除劳动合同，合法有据，无
需支付赔偿金。另外，之前公司已支

付过阚文加班工资。
经过审理，法院查明阚文作为

招聘经理，在招聘过程中对应聘者
人身攻击，将应聘者个人简历擅自
发送至行业微信群，并对应聘者诋
毁，导致应聘者丢失工作并报警，其
行为已严重违反基本职业操守，公
司据此解除劳动合同，合法有据，阚
文要求公司支付解除劳动合同赔偿
金，不予支持。关于支付加班工资的
诉请，根据已查明事实，公司已支付
过加班工资。因此，阚文的诉请法院
难以支持。综上，法院驳回了阚文的
诉讼请求。
通讯员 张超 本报记者 袁玮

! ! ! !年近九旬的王老太在已签订第
一期拆迁补偿安置协议后，因第二
期政策有变，遂要求拆迁公司按新
的拆迁政策进行补偿，被拆迁公司
拒绝。双方争执不下遂闹上法庭。

&#!-年 &月，某拆迁基地，一
条二期拆迁工作将重新启动的消息
不胫而走。被拆迁居民王老太原属
该基地一期居民，其户已于 &#!!年
拆迁开始之初签订房屋拆迁补偿安
置协议，完成拆迁工作。年近九旬的
王老太在聊天中偶然得知，二期拆
迁补偿标准大幅提升，安置房源增
加，自己的房屋如果按照二期政策
征收，补偿利益将大幅增加，安置房
屋套数增多。自从起了这心思，王老
太在基地内上下奔波，一心谋求更

多补偿，再为儿女争取多套房屋。
忙碌几月无果，动迁组又一直

不肯重新与王老太签订新的房屋拆
迁补偿安置协议，王老太想起拆迁
之初动迁组表示的“阳光拆迁，公
开、公平、公正，政策前后一致”，联
想到现在同一基地拆迁补偿标准提
高，遂以拆迁政策前后不一致，有违
公平原则，起诉到了上海铁路运输
法院，要求确认原房屋拆迁补偿安
置协议无效，重新签订协议。

法院在审理中发现，原告王老
太系公房承租人，第一次拆迁时与
拆迁公司签订房屋拆迁补偿安置协
议，安置房屋两套，坐落本市中心城
区，现原告要求按照新的补偿标准，
重新安置房屋。
案件承办法官向被告拆迁公司

了解基地拆迁政策情况及原告户安
置补偿情况，获悉该基地拆迁活动
跨时较长，一、二期拆迁政策有所变
化，为体现公正公平原则，才额外签

订了一份补偿安置协议，在原有补
偿基础上又增加一定数额的补偿，
原告王老太已签收。另据了解，原告
户获得补偿金额只够选购安置两套
房屋，且原告户属托底保障，如重新
安置只能选购本市远郊房源，安置
于中心城区的房屋可能无法保留。
因考虑到重新安置只能选择本

市远郊房源，不利于原告晚年生活。
审理中，考虑到沟通障碍的原因可
能在于原告王老太年近九旬，思路

不清，在征得原告同意下，让其儿子
作为特别授权代理人参加诉讼。
庭审中，承办法官听取各方当

事人陈述后，主动释明案件实质问
题和拆迁政策，分析案件利弊关系，
向原告方释明已安置的市中心房源
在如今房价暴涨的情况下，实际收
益远超现有安置标准，目前安置方
案获利最大，有助于原告晚年生活。
原告逐渐明白原有安置方案优势，
最终接受了和解方案，撤回起诉。
为解决拆迁纠纷，法院又与拆

迁公司及时沟通，尽快为原告办理
入户手续，减轻原告奔波之累，让原
告尽早享受安逸的晚年生活。!文中
人物及公司名称均系化名"

通讯员 黄诗原 本报记者 江跃中

九旬老太起诉拆迁公司

昔日招聘经理状告东家求赔偿被法院驳回

!封杀"爽约应聘者后遭解聘

上铁法院耐心释明化解矛盾获双赢


