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! ! ! !本报讯（记者 潘高峰 特约通
讯员 忻文轲）记者昨天从警方了
解到，近期本市电讯类诈骗案件仍处
于多发的状态，尤其是类似领取“社
保补贴”和下载“安全系统”软件实施
的新型电讯诈骗案件呈上升趋势。

警方提醒市民，凡陌生电话、
短信涉及“社保补贴、电话欠费、信
息泄露、法院传票、信用卡年费扣
除、恶意透支、涉及洗钱、安全账
户”等关键词的，都有可能是诈骗，
不要轻易相信。如有疑问，可及时
与相关部门联系证实，或拨打!!"

报警电话求助。

“社保补贴”电话
骗走5000元
“您好，社保管理中心通知：您

有一笔#$%&元社保补贴尚未领取，
请及时办理，今天下午是最后期限，
逾期不候，联系电话'(%"))))。”就
是这样一条短信，骗走了金女士
&"""元钱。
近日，市民金女士到派出所报

案，称其收到了一条陌生短信，内容
是有社保补贴金返还给她，让她去
办理手续。心急的金女士马上与对
方取得了联系，一名自称是社保局
工作人员的女子接了电话，要求金
女士前往*+,机进行补贴操作。

于是，金女士急匆匆地来到
*+,机前完全按照对方的电话指示
进行所谓的接受补贴操作，而实际
上是在向对方账户进行转账。操作
完毕后，贪婪的骗子再次打来电话，
称金女士刚刚的操作出现了故障，
让她换张银行卡领取补贴，没想到
金女士却下意识地查询了刚刚进行
操作的银行卡，发现里面的钱竟然
变少了，而缺少的数字恰好是先前
她输入的所谓的验证码&"""。直到

这时，金女士才明白自己是上当受
骗了。
金女士遇到的正是近期出现的

以“领取社保补贴”名义实施的新型
诈骗案件。此类案件中，嫌疑人大多
通过发送短信的方式吸引事主注
意，要求事主回拨短信中提到的电
话号码，再让事主按照对方提示在
*+,机上使用英文界面进行操作，
随后完成转账汇款。

“安全系统”盗得
100多万元
几天前的早晨%时左右，某外资

企业高管张女士在家中先后接到了
自称是南方某市公安局民警和检察
院工作人员的电话，对方郑重其事

地告诉张女士，她所办理的信用卡
恶意透支，有洗钱嫌疑。张女士十分
吃惊，表示自己的信用卡一直都是
按期还款，根本不可能恶意透支，对
方表示为了配合他们的调查，同时
也为了证明张女士的清白，要求张
女 士 通 过 -- 接 收 一 个 名 为
“+.*,/0.1.23”的电脑软件，以
便远程监控她的电脑。
急于澄清事实的张女士即刻通

过--加对方为好友，接收并在电脑
上安装了该软件后，并根据对方的
要求，插入了她信用卡所属招商银
行的“网银密钥”，使自己的网络银
行处于操作状态。操作完毕后，张女
士不由释然了，心想这样就可以证
明我的清白了，然而，第二天，张女

士通过检查网银，发现自己账户内
!""多万元已被转走。直到这时，张
女士才感到情况不对，赶忙报了警。

警方提醒

! 市民接到来历不明的电话!

应先确定对方身份! 对方谈及的内

容如果涉及到钱款"银行账户的!应

拒绝交流#

! 不要在自己的电脑上安装

来历不明的软件! 特别是陌生人提

供的"自己一无所知的陌生软件$

! 对于自己不熟悉%不了解的

金融操作和网络下载! 不要轻易尝

试!如果确实有疑问的!可以联系家

人!或当面向银行工作人员询问!或

拨打 !!"报警电话$

小心，骗子喊你领“社保补贴”
上海警方透露两类新型电讯诈骗发案率上升

黄浦区法院上午发布相关审判白皮书

劳动争议案连续3年下降

! ! ! !本报讯 （记者 江跃中 通讯
员 汤峥鸣 实习生 莫凡）今天上
午，黄浦区法院发布年度劳动争议
审判白皮书，白皮书显示，去年该院
共受理劳动争议案件(''件，同比下
降!#4#&!。这是自5""%年《劳动合同
法》实施后，该院劳动争议案件收案

数量连续第三年出现下降。
据介绍，虽然劳动争议案有明

显下降，但去年该院受理的涉及劳
务派遣的纠纷还呈现多发态势。
在劳务派遣领域，部分用工单

位为在本市工作的员工在异地参
保，部分地区的缴费成本和待遇水
平明显低于本市，从而损害了劳动
者的合法权益。
在非正规就业组织中，非正规

就业组织劳动者不仅劳动保障标
准偏低，而且由于法律没有明确非
正规就业组织有为其从业人员缴
纳社保的法定义务，实践中，大部
分非正规就业组织要求从业人员
本人出资，非正规就业组织代为缴
纳社会保险费，这就出现了部分
劳动者由于不愿出资或者不知道
该政策而游离于社保体系外。而
恰恰是在非正规就业组织集中的

某些行业，如快递行业，劳动者发
生伤害的几率较大，未缴纳社保
的劳动者发生工伤后就凸显保障
问题。
针对实践中出现的这些问题，

黄浦区法院在白皮书中建议，进一
步完善对非标准劳动关系的法律
规制，如清楚界定“临时性、辅助
性、替代性”岗位的概念，明确违反
“三性”的法律后果，提高劳务派遣
行业的准入门槛，加强执法监督，
加大违规处罚力度等。将非正规就
业组织纳入用人单位范围，提高其
准入门槛，增加其与劳动者订立书
面合同、催缴社会保险等义务。

老伯伯踢球伤及晨练老阿姨
法院判决肇事者与受伤者均需担责

! ! ! !本报讯 （通讯员 张真 记者
徐轶汝）杨阿姨在一学校操场上沿
着跑道倒走晨练时，因为看不清背

后路况，被一只滚进来的足球绊
倒，右手撑地受伤。她将踢球者邵
老伯告上法庭，请求法院判决邵老

伯承担经济损失 #4& 万余元。近
日，普陀区法院作出一审判决，认
定杨阿姨与邵老伯均需承担相应
责任，并判决邵老伯赔偿杨阿姨经
济损失 '"""余元。

去年 '月初的一天，杨阿姨像
往常一样来到家附近的一所中学
跑道上锻炼，当她沿着跑道倒走
时，脚上突然踩到了一个足球，杨
阿姨一时没站稳，歪着摔下。经诊
断，她右手桡骨远端骨折。
法院认为，结合邵老伯在公安

部门的陈述及被告王阿姨的陈述，
可以认定是邵老伯踢球至跑道，造成
原告摔倒受伤，邵老伯存在过错。而
杨阿姨受伤，与其缺乏安全意识，没
能观察、判断身后环境，无法及时处
理异常情况存在一定关系，自身亦存
在一定过错。法院酌情确定由邵老伯
对原告的损失承担 '"6的责任，原告
杨阿姨自行承担$"6的责任。
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! ! ! !本报讯（记者
孙云 特约通讯员
蔡顺国）“猫儿”下
手，鱼儿自然遭
殃。今年 $ 月 !"

日深夜，蔡路派出
所民警在巡逻中
发现两名骑电动
自行车的男子形
迹可疑。经查，原
来，其中一名绰号
“猫儿”的男子高
某带着老乡罗某
一起在合庆镇一
个鱼塘内偷鱼 #""

公斤。昨天，经浦
东新区检察院批
准，两人涉嫌盗窃
罪，被依法逮捕。

高某到案后
交待，$月 !"日深

夜，他叫上罗某一起，各骑一辆电
动自行车，带了三张渔网、一个篮
子、几个蛇皮袋和一只汽车轮胎
来到附近的川杨河。两人潜入一
个渔塘，把偷捕的鱼装进蛇皮袋。
两人回到岸上，准备骑车回家。正
巧民警巡逻经过，就此案发。
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! ! ! !本报讯 （记者
袁玮 通讯员 顾飞）
遇承租方单方要求解
除合同，细究之下原
来承租方也有不得已
的苦衷难以继续履
约。这件棘手的纠纷
在虹口区法院诉讼与
调解对接中心的人民
调解员汤蕙敏手中，
短短几日，激动的双
方便化干戈为玉帛。
王先生与某物流

公司于去年 !!月 !7

日签订了一份租赁协
议，协议约定由王先
生提供 $辆机场内叉
车及 !辆货车供物流
公司使用，合同期为
两年。然而好景不长，
物流公司仅支付了一
个月的租金后便拒绝
继续租赁王先生的车
辆。王先生心急如焚，
找到虹口区法院诉讼
与调解对接中心请求“老娘舅”出面
调解。人民调解员汤蕙敏将双方请
到一处了解情况。原来，协议签订后
不久，机场方面对物流公司的业务
范围缩减，导致物流公司不再需要
这些车辆，于是物流公司将这一情
况通知王先生后便将车辆归还。王
先生则称，这些车辆在协议签订时
已经按照物流公司的要求进行技术
改装，花费不少，且为期两年的合约
仅履行了一个月，因此产生的损失，
应由物流公司承担。

调解员引导双方从实际出发，
换位思考，寻找化解纠纷的突破口。
终于，经过老娘舅反复细致做工作，
王先生与物流公司达成一致意见，
原先签订的协议解除，物流公司一
次性付给王先生 #万元作为补偿。

! ! ! !! 时间!!月 "#日 $!%&

地点：浦东新区人民法院
案由：名誉权纠纷案件
! 时间!!月 "'日 $!((

地点：黄浦区人民法院
案由：不服行政处罚
欢迎届时登录新民网法院频

道（899:;<<=>?@>A4)BACBA4DA），观看
案件庭审直播。（新民网）

（具体播出内容和时间以网
站相关信息为准）

绍波 图

新民网法院频道
庭审直播预告 当事人被培训学校解除合同引发争议

老外课堂“跑题”遭学员投诉! ! ! !本报讯 （通讯员 张宁 记者
袁玮）近日，虹口法院审理了一件外
籍教师与培训学校之间的劳动争议
纠纷，法院一审判决培训学校补发
外教工资，但驳回了外教要求培训
学校支付解除合同违约金的诉请。

原告E>DF是英国人，去年开始
到本市一家培训学校处担任英语教
师，双方签订了一年的聘用合同，约
定当事人一方不履行合同或者未完
全履行合同所规定的义务，即为违
反合同，应当向另一方支付相当于
受聘方月工资#到!"倍的人民币违
约金。聘方若无故解除合同，应当向
受聘方支付违约金。今年5月，被告
以原告与学生沟通存在问题为由以
电子邮件形式通知E>DF解除劳动关

系，而E>DF认为该解聘行为没有事实
依据。于是向法院提起诉讼，要求培
训学校补发5月份工资$"""余元，支
付解除合同的违约金!"万余元。
被告培训学校辩称，自己在聘

用了E>DF以后，派其前往业务伙伴
某教师进修学校给中学英语老师上
课。今年!月上旬，该教师进修学院
反映E>DF第一天上课就擅自与学员
商量改动课程表时间，在课堂对学
生发脾气、对个别学员上课时手机
铃响等现象粗暴训斥，在课堂上讲

一些诸如中国人乱穿马路等与教学
内容无关的“敏感”话题，引起部分
学员反感，并由于上述情况，部分学
员情绪激烈，所以教师进修学院强
烈要求更换E>DF，派其他外教来上
课。因此，自己才与E>DF解除了劳动
关系。而且，原告自今年5月起在其
他培训学校做兼职，违反了合同的
约定。
法院审理认为，在被告与原告

解除劳动关系之前，原告为被告提
供了劳动，被告即应按约定的标准

向原告支付相应的劳动报酬，即便
如被告所述，原告确存在兼职之事，
亦不能免除被告支付劳动报酬的法
定义务，故被告应支付原告5月份工
资$"""余元。关于违约金，法院认
为，原告作为被告单位的一员，其言
行应以不损害本单位为原则，而前
述情况的发生则可能给被告的声誉
造成重大损害，原告的行为显然存
在不当之处，为劳动纪律或规章制
度所不能接受，故被告与原告解除
劳动关系并无不当。
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