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“粉”自己的老板，你确定？
微博时代，不管是情

愿或无奈，很多白领“粉”
了自己的老板；而作为回
报，老板也回“粉”来跟员
工互动。既然能跟老板无
缝对接互动，怎样在微博
中表现出自己勤奋上进、
热爱公司的一面，也是上
班族需要考虑的问题。日
前，有网友在微博上发了
《马屁微博教程》，晒出十
大微博拍马方法，教人博
取老板欢心。

你是老板的“粉丝”
吗？你会在微博上适当表
达自己对公司、对工作的
热情，为自己加分吗？
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! ! ! !微博是一块公共黑板，谁都能涂
抹两笔，谁都没有隐私。
在这样的黑板上能发表点什么？

很多人还没搞清楚状况。
慷慨激昂激扬文字的，太矫情，

仿佛个个都能成为公共知识分子，微
言大义，承担振兴民族国家之重任；
随时随地签到自拍的，太把自己当回
事，你又不是明星，吃碗拉面也有 "$

万人尖叫转发，一个普通老百姓，在
哪吃、和谁吃、吃什么，谁会在意？小
情小调私语呓语的，太危险，不知道
网络上趴着很多大灰狼嘛，你儿子读
哪所贵族学校、你昨天跟哪个知己感
慨过“恨不相逢未嫁时”，全都被人家
窥探着，多危险！
如今，这块公共黑板又被开发出

隔空喊话的功能。霍思燕向黄奕喊话，被告
了；六六向“%&' (''小姐”喊话，被离了；史
玉柱向中国人寿喊话，被责了。然而，更多人
并没吸取前车之鉴，继续乐此不疲地在微博
上“心情”耕耘，专注喊话。
当然，这向公司和老板邀功请赏、溜须拍

马的喊话，比起上述几位名人赤裸裸的喊话，
要技巧很多，《十大微博拍马方法》更是让我
这样的外行惊为天书：“我怎么没想到，微博
还可以这样写！”

平心而论，有些方法还真的挺“润物细无
声”。不过，就怕人人都学会了，这十大妙招再怎
么看似无破绽，却也难以拂动老板的心房了。
其实，在我们这样的外企，压力实在太

大，上司都是唯结果论，任你再怎么抒情“走在
回家的路上，看着满天晚星，想着自己已经一
年多没有看过黄昏是什么样子了。黄昏虽然
美，但是美不过这充满斗志的午夜星光”；又或
者，曲线救国，“从大楼出来，又是相同的出租
汽车司机。他见了我，笑着说：先生，我就知道
是您，您总是大楼里最后一个走的。每次送完
您刚好凌晨四点半，我也该下班了”；哪怕就是
热情似火地大吼，“我爱公司！我爱加班！我热
爱我的老板！”……一律没用———干不好活，加
班再累，态度再好，在老板眼里都是活该；相
反，干得好，哪怕迟到早退也可以原谅。
在微博上向上司抛媚眼，不仅没用，说不

定还会失了分寸，讨来白眼。所以，我干脆什
么也不说，“打死也不说”———不妨把微博当
成一个西洋镜，来看看白相相。

! ! ! !作为一种流行事物，微博已经成为了大
多数网民的日常生活元素。和博客不同，微博
有个棘手的功能———“粉”，“粉丝”多有面子，
“粉丝”寥寥无几有些丢人。所以一般亲朋好
友之间，只要一开通微博就会“互粉”。

麻烦的是，要不要和老板“互粉”？不“互
粉”，怕他心里有想法；“互粉”了，微博顿时像
装了监控摄像头，写起来你肯定会觉得浑身
不自在。在现实生活中，公司如果规模不大，
老板与员工微博“互粉”很常见。
其实类似的问题并非第一次出现，几年前

))群流行，我们公司草根员工们组建了一个。
大家在群里畅所欲言，表达对老板的某些不满
是经常性话题。然而，纸包不住火，渐渐老板也
知道有这么一个群了，于是主动要求加入。自
从老板进来了，大家再也不敢口没遮拦。于是
有人经常在))群谈工作，好像忙得劳模似的；
有的脸皮厚，逮着机会就说马屁话，恶心得我
等脸皮薄的同事看不下去……最头痛的是老
板玩上瘾了，业余时间还不时在群里召集大家
聊工作方案，等于变相加班，还得自付电费，这
让大家对))群越来越心生厌烦。

好在国人擅于变通，很快有几位同事偷偷
又建立了几个群，各自拉关系好的同事进去。
于是大家在公开群里说一套，私密群里说另一
套，往往人人都是两张面孔。闲来无事对照一
下两个群的聊天记录，常常会逗得自己都笑出
声来。同时觉得后怕，大家怎么都那么虚伪？

时过境迁，如今))群有点老土了，渐渐
都变成了一个个古墓群。现在微博红火了，但
微博后面的人并没有变，于是应对的套路也是
一样的。在和老板“互粉”的微博上说假话，在
另一个微博上说真话，这样既不憋屈自己，也
不影响前途。至于假话要说到什么程度？其实
不痛不痒最好，不宜太出头。要知道你的微博，
许多同事也能看到，属于公众场合。而拍马屁
最好私下进行，毕竟除了老板，你还要应付职
场上的其他关系。你拍得太投入，无意间可能
自毁形象，甚至暗中树敌，得不偿失。而成熟的
老板一般都不喜欢重口味的马屁———什么年
代了，大鱼大肉早过时了，还是清淡点好。
微博只是个工具或者平台，职场沉浮主

要还是取决于实力，所以没必要时时刻刻投
机取巧，小心偷鸡不成蚀把米。

! ! ! !“出名要趁早”，张爱玲一语
中的。她深谙做人不易，所以心有
感念。小人物无法出名，但也有捷
径可走：提高知名度。这是小张对
我说过的箴言。我每次推脱领导
布置的上公开课任务时，小张总
是替我兜过来：“为什么不要，大
家都来捧场，可以提高知名度。”

于是临近上公开课时，我的
微博，我的 ))个性签名，统统
都是华丽的闪着热情光芒的
邀请：明天上午第一节课，我

的处女公开课正式开张，请各位
领导和同仁莅临指导，不吝赐教。
课后，连忙撤去换上新的：您的鼓
励，如春风化雨；您的指点，四两
拨千斤，感谢您，扶我同行！

讨欢心，也算一种同事间相
处的润滑剂吧。事实上，这只是一
节平常的点评课，不过是东拉西
扯半小时，在最后 *+分钟不痛不
痒地说上几句无伤大雅的客套
话，何来千斤之分量？

当然，也有老板和员工产生
和谐共鸣的时候。全科竞赛批卷，语文整个
片轮流批卷，刚好轮到我校，那天也够呛，
星期六必须完成任务。从 ,"月的最后一天
批改到新年的钟声敲响，连晚饭都是快餐
供应，忙得昏天黑地。同事在上厕所时拿出
手机上微博：加班改卷，已到深夜 ,$点。情
何以堪？

半小时后，领导及时上门送温暖。未
见其人，先闻其声：同志们，辛苦了！回头
望去，领导手中拿着水果与点心，慰问我
们来了。
领导走后，同事们大笑。原来微博也有

这功劳。
和老板互动最有劲的，要数表妹，她把

老板拉到群里，让老板做了群主。每个员工
都加了群，有时消息就在群里发布，大家也
会“互粉”微博。
上次新闻报道某个集团公司精英在上

班时间因过度疲劳猝死，急坏了老板，第一
时间在微博发布：工间操，从明天开始。
表妹“粉”：求运动，求互动。
一唱一和间，单位划拉出了一个豪华

型羽毛球馆，这样员工在休息时间内常去
球馆露几手。后来搞了一场羽毛球比赛，表
妹还奖到了两条毛巾。礼物虽小，但老板一
片心意却温暖了员工的心。
“老板啊，几天不见，如隔三秋。”“咋

啦，我不在没人管你，皮痒？”这是老板出差
新西兰途中的回复。
“今天早上 -点起床，到现在见了十几

拨客户，开了 .个会，写了 -份报告。忙！”
老板：“身体是革命的本钱。”
小小微博，不过是和老板工作餐外“调

调情”，穷开心而已。讨欢心有效，我幸；无
效，也认命！

! ! ! !看到有人推出《微博马屁教程》，我淡然
一笑，不置可否。各人有各人的活法，真愿意
去微博“秀”一把，那就去吧，只是不要太刻
意。

至于要和上司“秀”什么，“秀”多少，“秀”
到什么深度，那也是各人自己的事。只是要把
握好，不要让上司钻了空子。

其实，利用微博和上司互动，只是形式的
“创新”而已。找机会跟上司套近乎，博得上司
的欢心，以期多分得一杯羹的人与事，可以说
是古已有之。确实也有人如愿了，因为“互动”
得法，得以步步升迁，飞黄腾达，但他们并没
有获得世人的尊敬。

在职场打拼确实不易，来点手腕、弄点技
巧也无可厚非———为了更好地生存嘛。但我

还是认为，做人还是本色的好。在职场打拼几
十年，我的信条就是努力工作，提升自己的实
力。在很多时候，实力才是说话的最有力“砝
码”。有了实力，再不讨上司喜欢，他暗中也是
对你刮目相看的，也不会轻易来找你茬的。也
许你不会大红大紫，但是你活得轻松自在，赢
得的是“悄悄”的尊敬。

有老同学来看我，讲了个笑话：几年前，
他们学校借建立校园网的机会，为每位教职
工注册了一个在校内公开的邮箱，当然也包
括领导的。有几个平时很想找领导“谈谈”的
角儿，这下如鱼得水，大显身手。于是各种好
的“建议”、乃至对领导的“歌颂”，纷纷发至大
小领导的信箱。但有一位女士忙中出错，把发
往不同领导处的内容搞错了，尴尬了好一阵。

你看，这是何苦呢？还不如利用这些时间，去
读几则古诗文的好。

作为职场中的一员，要明确自己的角色
地位，在进行角色选择时，不能以失去自我为
代价。一直记得李白“天生我材必有用，千金
散尽还复来”“长风破浪会有时，直挂云帆济
沧海”的自信，也一直记得他“安能摧眉折腰
事权贵”的旷达。是的，李白由于“互动”不当，
导致仕途不畅，没有显赫的官位，没有了不起
的政绩。然而，他直抒胸臆的呐喊、光耀千秋
的才华，终于使他成为一代“诗仙”———这也
正是他生命的本色。

此时，我想起了卡耐基的话：“在这个世
界上……你只能唱你自己的歌，你只能画你
自己的画，你只能做一个由你的经验、你的环
境和你的家庭所造成的你。”这样说来，要不
要通过微博和上司“互动”的问题，就没必要
纠结了。

! ! ! !公司里明文规定，上班时间不允许上微
博，被抓到一次扣,+元钱，第二次扣-+元，第
三次就要警告处分。所以，当人事经理要求登
记每一位员工有没有微博账号的时候，大多
数同事都把头摇得跟拨浪鼓似的，语气那叫
个坚定：没有，就是没有。上班都这么忙了，要
那玩意儿干啥？

怎么可能呢？事实是，多数人都还是有自
己的微博账号的，要不然不如穿越到清朝去算
了！再严厉的规矩，到底抵不过那一颗蠢蠢欲
动的八卦心。规定归规定，上有政策下有对策，

我的账号保密，领导不在的时候偷偷地上，你
奈我何？即使领导在，偶尔得空闲下来，上微博
上遛遛，刷个屏转个帖发表个评论什么的，别
人不知道你的账号，自然也就不会对号入座。
办公室里几个关系要好的，彼此之间倒有微博
相互关注，至于老板嘛，悄悄关注一下便好了！

自从微博开始设置了“悄悄关注”功能
后，大家齐齐地将头儿设置成悄悄关注对象。
我关注你的一言一行，有一点风吹草动都看
得明明白白，你却一丝一毫都不知道我其实
什么都知道。而且，微博比博客好的地方在

于：我来过，看过你所有的微博，却并不会留
下任何足迹。只要我不发评论，看一万遍也不
会留下蛛丝马迹。

但那个被关注的人，他的喜怒哀乐，一言
一行，却都落入我们的眼中：今天他好像情绪
不佳，少惹他，干活用功点，即使不想干活，也
做出一副很努力的样子来；今天他好像情绪不
错嘛，咱也在微博上多遛遛，顺便看看哪里的
美食还不错，中午可以一起去吃；那条链接看
过去的裙子也挺美，要不淘宝下单？一切都是
鬼子进村，悄悄地干活！

至于《马屁微博教程》晒出的所谓十大微
博拍马方法，还是让个别人去做吧。我等既不
想学，也不想效仿。
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