
! 降低部分岗位进入门槛

对艰苦边远地区县!区"级以

下职位#视情况放宽专业限制$调整

报考年龄$ 不限工作年限和经历等

措施%同时#各直属机构可以拿出一

定数量的面向本市$ 县户籍或在本

地长期生活$工作的人员招考&

! 见习不算基层经历

!"#$年国考公告对基层工作

经历的定义删减了'离校未就业高

校毕业生到高校毕业生实习见习

基地!该基地为基层单位"参加见

习或者到企事业单位参与项目研

究的经历(&换言之#应届毕业生在

校期间的社会实践经历#不能视为

基层工作经历&

! 面试调剂准入要求更严

!%&$年国考新规定#'个别参

加面试人数与录用计划数比例低

于 '(#的职位#报考人员面试成绩

应达到其所在面试考官小组使用

同一套面试题本面试的所有人员

的平均分或者招录机关在面试公

告中确定的面试合格分数线#方可

进入体检和考察& (

! 公示期减为 !天

国考公示拟录用人员是接受

公众和社会监督的重要途径&!%#$

年国考公示拟录用人员名单环节

公示期为 $个工作日#较往年减少

了 !天&

! 行测首现两套试卷

在对申论题实现分级分类考

试之后#今年行测题也将首次出现

两套试卷#省级以上机关和市地级

以下机关职位将分别命制试题&部

分直属机构也被首次允许结合本

系统特点自主命制面试试题&

! ! ! !随着中央“八项规定”等相关管
理措施的出台，公务员所谓“金饭
碗”背后的一些隐性福利渐渐消失。
“油水”没了，束缚多了，有人私下吐
苦水：“紧日子真的来了”，也有人将
报考公务员遇冷和此画等号。

减少灰色收入不代表“零福
利”。中国劳动学会副会长苏海南
介绍说：“公共部门员工正常的福
利应予以保障。目前，一些财政供
养单位可能存在员工福利不规范
甚至超发的问题，今后要加强监
管、严格规范，但不能要求绝对没
有福利。”

其实，绝大多数国家公职人员
都享有不同程度的福利。譬如：美国
的公务员在拥有健全社保待遇的同
时，还享有房租补贴、抚养未成年儿
童补助等福利。法国公务员可根据
自身条件来领取补助和津贴，具体
选项有住房津贴、多子女津贴等。我
国《公务员法》也明确，“公务员按照
国家规定享受福利待遇。”

人社部劳动工资研究所联合
清华大学就业与社会保障研究中

心所做的课题《中国公务员福利制
度改革》指出，我国公务员福利存
在福利名目过多、地区间部门间福
利差距较大等问题。不过，解决这
些问题不是完全不要福利。课题组
认为，第一位的任务是结合“服务
型”“节约型”政府的建设，对福利
加以规范。包括规范并简化公务员
福利项目，实现项目设置统一化、
规范化，同时调整项目结构，合理
降低当期福利支出比例。

苏海南则表示：“不公开不透
明容易引起猜测、误解，未来财政
供养单位的福利可以逐步公开。”
可见，金饭碗也不是完全成为

过去式。不过，公务员是间接创造
财富的人群，作为人民公仆，若没
有奉献精神，仅仅冲着福利待遇、
金饭碗去，必然无法做实事，在基
层工作，也肯定失望。这样说来，反
腐“瘦身”不仅能给真正想脚踏实
地在公务员岗位奉献的人群减小
竞争压力，也能为公务员单位自动
过滤掉那些心浮气躁、贪图小利的
应征者。可谓一举两得。

! ! ! ! !"#$ 年国考的招录人数突破
!%!万，创下新高。分析前两日的报
名数据，专家称多方面数据显示，报
名者趋于理性。然而，国考看客出现
了明显对立———看涨者表示今年是
最好报考年；看跌者认为今年有最
强竞争者；专家纷纷表示招考职位
明显向应届生倾斜；应届生却感到
禁锢重重，没有占到半点便宜。

竞争或比往年降低
&'月 &(日凌晨，众人关注的

《中央机关及其直属机构 !)&$年度
考试录用公务员简章》发布。在今年
全国各省公务员招录人数总体缩减
且报名人数下降的大形势下，!"&$
年国考招录人数不减反升，(*) 个
部门共招录 !!!(+人，招录人数整
体较去年上升 &(,，为 !))$年以
来国考招录的最高值。
长期从事公务员研究与辅导的

中公教育专家卢静斐预测，今年的
报考可能首度遇冷，竞争比很可能
较往年有所降低。“从政策导向到招
考人数倾斜，再到报考的大环境等
因素影响，今年对于考生，尤其是应
届毕业的考生而言，无疑是一个‘报
考好年’。”
姜晟今年研究生毕业，在上海

一所二本院校就读理科专业，听说
今年国考的竞争相对不那么激烈，
他也想去试一试。他说，最近为了找
工作已经焦头烂额，哪里顾得上考
虑什么更适合自己，“恨不得送出去
上百份简历，国考也是一条路吧”。
不知是不是受到“报考好年”的

舆论影响，接受报名的首日，报名人
数创下五年来的最高值。中公教育
的统计数据显示，从早上 +时到下
午 $ 时，+ 个小时内，报名系统共
&*-.!人通过审核，比去年同期增
长 /!(+人，达到 !)&&、!)&-年同期
水平的两倍以上。
然而，热闹了一天，这样的强劲

势头昨天就明显收敛，从 &$日 &/

时到 &/日 &/时的单日增长量低于
前年和去年的同期数值。截至昨日
&/ 时，报名审核通过总人数为
./*!-人，与去年同期基本持平。
即使报名人数减少，还是难改

千军万马过独木桥的景象。以上海
为例，今年上海共有 !&个部门参加
招录考试，提供 !-!个的职位，共招

录 /(!人。截至今天上午 +时，国考
职位中工作岗位在上海的职位通过
审核的总人数为 (((+人，虽有 /!

个职位尚无人通过审核。但农业部
长江流域渔政监督管理办公室综合
处主任科员及以下一职，招录比例
已经达到 &*!0&。
而且根据往年的经验，接下来

的几天才是报名集中的时间，因此，
单就目前的数据还看不出今年国考
的“热度”。

更多考生趋于理性
分析这几天的报名数据，有不

少专家得出结论：考生的报名更趋
于理性了。
比如，连续两天“领跑”的“国家

机关事务管理局中央国家机关政府
采购中心采购三处副主任科员及以
下”一职，计划录用 !人的岗位，两
天内有 /)+ 人报名，竞争比例为
-)(0&。但时间轴上分析，第二天，该
职位报名的增长态势明显放缓。中
公教育分析师吴文斌认为：这是考
生参照报名分析，合理选择职位，避
免激烈竞争的表现。她还指出，比较
近四年报名第二日的数据，!)&!、
!)&-、!)&(年报名第二日最热职位
的竞争比例分别为 ((-0&1().0#2-)*0

#，均高于今年的数据，也从侧面反
映了考生更趋近理性报考。
“公务员的报名 !)##年开始突

然大幅度上升，那个时间段，很多人
报名都是怀着盲目跟风的心理，但
是如今公众对公务员的定位、行业
认知、福利待遇等方面有了更充分
的了解，理性报考的人更多了。”吴
文斌说，去年和前年相比，弃考的人
数就已经减少了，今年可能会继续
减少，这样，参加公务员考试的人多
数都是真心想去从事这个职业的。
华图教育负责人魏华刚也同意

这一说法，他表示，最火的岗位一般
都满足三个特征：多、少、好。“多就
是招的人数比较多。少就是限制比
较少，好就是福利待遇好。”魏华刚
说，理性的竞争者报考志愿一定要
选得有智慧，他把方法归纳为“从硬
性条件来做排除，用软性条件来做
优选”，就是说，首先选择硬件条件
要求和自己符合的，其次选择这些
符合条件的岗位中限制比较多，工
作地点、工作性质都适合自己的。

给应届生更多机会
此次国考最大的变化就是，首

次强调市（地）级以下职位以招录应
届高校毕业生为主，吸引更多优秀
人才报考。多招的 !.#)人几乎都体
现在“仅限应届生”职位的增幅上
了。据中公教育的统计数据，+),的
职位对工作年限无限制，约有 /$#/

个职位明确要求仅限应届毕业生，
共招录 #!()# 人，占比 $/,，这基
本上是给应届生在本次国考中谋求
的最好“福利”。
可是应届生却似乎不接招。复

旦大学国务学院本科大四学生秦枫
最近就在为国考的职位选择发愁。
一直把公务员作为优先选择的他最
近几乎放弃了参加网申、招聘会，从
六月份开始专心准备国考，可是好
容易复习得差不多了，等到公告出
来，用自己的学历、专业一筛选，他
发现，可选性很小。“那么多职位，和
我志向基本相符的一共就三个。”
考公务员对于秦枫来说，没有

什么特别的理由，就是一种骨子里
希望追求的东西，“我没有那么了不
起，但也想为社会发展做一点点贡
献。”都说今年国考倾向应届生，他
研究了半天也不得其解，“可能是我
们专业太不受欢迎了吧，不行就当
练兵了。”秦枫笑得有些无奈。

苏雪是复旦大学本科应届生，
同样的问题也困扰着她，不过和秦
枫不同的是，她没想吊死在一棵树
上，外企、国企、事业单位，所有应试
机会她都没有落下。“能做公务员当
然好，工作稳定，压力相对较小，氛
围也比较好，能照顾家，也符合我爸
妈的要求。”苏雪说，有公务员学长
来学校做交流，“其实进公务员系统
不是一杯清茶一张报纸，也是认真
做事，而且也能发挥自己的价值。”

最近受到“八项规定”影响，公
务员的福利有点受挫，苏雪说，这并
不影响她报考公务员的热情：“其实
公务员岗位的竞争力本来就不在薪
资上，工资够我生活所需就好。上海
小姑娘又没有今后买房的压力。”反
倒是竞争压力让她觉得难过，好多
都是几千比一的概率，看似多招三
千人，但具体到每一个毕业生其实
没有什么差别。“不是我挑岗位，是
岗位挑我！”
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!"#$年全国招录人数突破!%!万!创下新高

应届生或迎来国考!报考好年"

本报记者
王文佳
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国考报名今天进入第
3天，据中公教育数据统
计，截至今天上午 8时，报
名审核通过人数突破十万
大关 ， 达 到 106433人 。
106个职位的报名人数都
达到 100人以上，四个职
位报名人数超过 500人。
平均竞争比为 4.78:1，与
去年同期的 6.4:1和前年
同期的 5.86:1相比，今年
竞争态势有所下降。

记者发现，在目前报名
人数最多的十大职位中，上
海地区的职位占了五席。

金饭碗!褪色"了#

今年国考新变化相关链接


