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! ! ! !本报讯（记者 鲁哲）市人力资源和社会
保障局昨天公布，本市将从 !月 "日起调整
一系列民生保障待遇标准。本次调整的民生
保障待遇标准包括最低工资标准、失业保险
金标准、有关就业补助标准、职工医保年度统
筹基金最高支付限额、医保个人账户计入标
准，以及工伤保险三项待遇标准等。

调整最低工资标准
从 !月 "日起，本市月最低工资标准从

#"$%元调整到 &'%%元，增加 ()%元；小时最
低工资标准从 "$元调整到 &%元。

月最低工资标准适用于全日制就业的劳
动者，在法定工作时间或依法签订的劳动合同
约定的工作时间内提供正常劳动的，用人单位
支付的月工资不能低于月最低工资标准。需
说明的是，本市月最低工资标准不含劳动者个
人依法缴纳的社会保险费和住房公积金，由用
人单位另行支付。劳动者延长工作时间的加
班费，中夜班津贴、夏季高温津贴及有毒有害
等特殊工作环境下的岗位津贴，伙食补贴、上
下班交通补贴、住房补贴也不作为月最低工资
标准的组成部分，由用人单位另行支付。

小时最低工资标准适用于非全日制就业
的劳动者，即在同一用人单位一般平均每日

工作时间不超过 !小时，每周工作时间累计
不超过 &!小时。小时最低工资标准不包含劳
动者个人和单位依法缴纳的社会保险费。

调整失业保险金标准
综合考虑本市 *+,、-,. 及最低工资上

调幅度，#%)/年失业保险金标准将实行“先归
并，再调整”，不仅提高待遇，也简化操作，方
便失业人员理解政策和计算待遇。
“先归并”，即先将目前按照累计缴费年

限和年龄分三档设置的不同标准，就高统一
归并至最高档。“再调整”，即在 #%)0年第一
档第 )1)& 个月失业保险金最高标准 )2#3

元4月的基础上增加 "!%元4月，调整为 "00%

元4月；第 "'1&!个月的失业保险金标准为第
"1"&个月的失业保险金标准的 5%6；延长领
取失业保险金的标准为第 "'1&!个月的失业
保险金标准的 5%6。

调整就业补助标准
随着 !月 "日起最低工资的提高，本市

青年见习学员生活费补贴从 "/2&元4月提高
到 "5!%元4月，协保人员就业补贴、大龄失业
人员自谋职业就业岗位补贴从 "%$2元4月提
高到 ""2%元4月。

同时，本市从 !月 "日起，对实行全日制
工作的万人就业项目公共服务类队伍（河道
保洁!林业养护!社区助老!社区助残）、千百
人就业项目和社区“四保”公益性岗位从业人
员的收入标准，在现有基础上每人每月增加
"5%元，其中万人就业项目公共服务类队伍从
业人员的收入标准调整为 &!$%元4月，千百人
就业项目和社区“四保”公益性岗位从业人员
的收入标准调整为 &'/%元4月。

提高个人账户计入标准
今年 !月 "日本市医保进入 &%"/ 医保

年度（!"#$ 年 % 月 # 日至 !&#' 年 ( 月 (#

日）。从 !月 "日起，本市将 &%"/医保年度职
工医保统筹基金最高支付限额从 !&万元提
高到 !0万元，最高支付限额以上的部分，仍
由地方附加医疗保险基金支付 5%6。

为减轻参保职工自负医疗费负担，本市将
适当提高个人账户计入标准。在职职工中，'!
岁以下的医保个人账户计入标准由 "!%元提
高到 "/2元；'21!!岁的医保个人账户计入标
准由 &5%元提高到 '2%元；!2岁至退休的医保
个人账户计入标准由 !&%元提高到 2&2元。退
休人员中，/!岁以下的医保个人账户计入标准
由 ""&%元提高到 "!%%元；/2岁以上的医保个

人账户计入标准由 "&0%元提高到 "2/2元。
&%"/年医保年度本市职工基本医疗保险

参保人员门急诊自负段标准、统筹基金起付
标准均不调整，按 &%"0医保年度标准执行。

调整工伤保险待遇标准
为保障工伤人员和因工死亡人员供养亲

属的基本生活，本市从 !月 "日开始，对 &%"0

年 "&月 '"日前发生工伤致残或因工死亡人
员的工伤保险三项待遇标准进行调整。两项
标准涉及工伤人员本人，一项标准涉及因工
死亡人员的供养亲属。

! 工伤致残一级至四级人员享受的伤
残津贴，在目前享受待遇标准的基础上进行
调整：致残一级的，增加 2%%元4月；致残二级
的，增加 !5%元4月；致残三级的，增加 !2%元4

月；致残四级的，增加 !&%元4月。
" 生活不能自理工伤人员的生活护理

费，在目前享受待遇标准的基础上进行调整：
生活完全不能自理的，增加 &5%元4月；生活大
部分不能自理的，增加 &&%元4月；生活部分不
能自理的，增加 "/%元4月。

# 因工死亡人员供养亲属抚恤金标准
进行调整，在目前享受待遇标准的基础上，每
人每月增加 "&%元。

! ! ! !为减轻企业负担，本市将推出“政策组合
包”，多措并举降低企业成本。今天上午，常务
副市长周波在市政府新闻发布会上表示，
&%"0年上海为企业综合减负 2%%亿左右，今
年将继续深入推进“三去一降一补”，通过扩
大小微企业享受减半征收所得税优惠的范
围、取消两项政府性基金、适当降低社保缴费
比例等组合措施，力争在去年的基础上，&%"/
年新增减负超过 !%%亿元。上述措施力争在
!月 "日实施。

减税
记者获悉，今年本市将继续全面实施国

家各项减税政策。重点是贯彻小微企业税收
优惠政策，扩大小微企业享受减半征收所得
税优惠的范围，年应纳税所得额上限由 '%万
元提高到 2%万元；做好国家关于科技型中小
企业研发费用加计扣除比例由 2%6提高到
/26的政策落地工作。同时，持续深入推进
“营改增”，着重做好建筑业、房地产业、金融
业和生活服务业等四大行业“营改增”试点工
作；做好国家关于“增值税税率由四档简并至
三档”的政策对接落地和政策宣传工作。
市税务局巡视员胡兰芳表示，小微企业

税收优惠政策去年已经执行，从去年情况来
看，本市涉及到的小微企业共 &!万户，减免
税费 "!亿元。今年范围扩大后，减税效应也
会进一步扩大。此外，对科技型中小企业的优
惠则涉及到近 '%%%户企业。“我们会做到企
业减税‘应享尽享’，初步测算，今年可以再降
低税负 "%亿元左右。”
此外，胡兰芳透露，今年本市将全面推行

出口退税全流程无纸化和办税事项全城通
办，年内实现全市通办事项线上办理，加快实
施“网上申领7就近取票”。“去年本市在上海
自贸区实行出口退税无纸化的试点，一年内
减少 #23万张纸质凭证、(33万张报表，退税
速度比原来提速 #'8'6。今年本市全面推行
出口退税无纸化，涉及全市企业 '万家，预计
退税额可达七八百亿元，减少近 !9%万张纸
质凭证、)0%万张报表。”

停征
今年本市还将减免或取消部分政府性基

金，即取消新型墙体材料专项基金和本市电
价、水价中包含的城市公用事业附加。同时调
整小微企业残保金免征范围，由自工商注册
登记之日起 '年内、在职职工总数 &%人（含）
以下小微企业，扩大至工商注册登记未满 '

年、在职职工总数 '%人（含）以下企业，可在
剩余时期内按规定免征残保金。
同时实施新一轮清费措施，取消部分地

方非资源补偿类涉企行政事业性收费项目，
即取消本市设立的内河货物港务费、深基坑
工程评审费、涉密信息系统安全保密测评费
等 2项收费项目。根据国家关于取消或停征
'2项中央设立的涉企行政事业性收费项目
的要求，清理由本市现行执收、纳入地方管理
的 )!项涉企收费项目。
周波表示，上海的行政事业性收费比例

是全国最低的，约为 )&8&6，还将争取国家有
关部门的支持进一步降低收费。但他也表示：
“有些工本费其实很低，可以做到停收，为什
么还会收？这是希望全社会可以形成节约纸
张的环保意识。”

降费
根据国家要求和本市实际，在不影响参

保人员待遇水平前提下，本市将进一步下调
社保缴费比例。一方面是阶段性降低失业保
险缴费比例，按照国家要求，自 &%)/年 )月
)日到 &%)5年 !月 '%日，阶段性下调失业
保险单位缴费比例 %82个百分点。另一方面
是制度性降低医疗保险缴费比例。根据本市
实际，下调职工医疗保险单位缴费比例 %82

个百分点。
市人力资源社会保障局副局长费予清表

示，去年本市通过降低社保缴费比例，为企业
节约 )'2亿元，预计今年进一步降费后，将减
少 5%亿元社保缴费。但他强调，社保缴费比
例的降低，不会影响到参保人员的待遇水平。

此外，本市还将根据国家要求，在今年 !

月下调本市工业用户天然气价格。同时推进
输配电价改革，促进电网企业降本增效，降低
工商企业用电成本。 本报记者 张钰芸

沪推企业减负“政策组合包”
通过减税降费力争今年新增减负超 !""亿元

! ! ! !这几天，途经外滩中山东一路的市民发
现，大片郁金香在外滩街头绿地悄悄绽放。
据了解，这是荷兰领事馆赠送给黄浦区的郁
金香品种，也是中荷友谊的一种象征。如今，

在黄浦区的南园滨江绿地等景点，市民都能
观赏到来自郁金香王国的荷兰郁金香，数量
也从 0万株增至 &%万株，品种达到 &&种。

杨建正 摄影报道

荷兰郁金香绽放外滩
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! ! ! !上海市一系列
民生保障待遇标准
明起调整

月最低工资增至2300元
小时最低工资增至20元


