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女白领病假超期被炒鱿鱼
告公司违法解职获赔1.8万元

! ! ! !本报讯 （特约通讯员 章伟聪
记者 袁玮）丁小姐连续病假!个多
月后被公司解职，她认为公司的做
法违法，遂向法院起诉要求公司支
付赔偿金。近日，长宁区法院对此案
作出一审判决。法院认为，被告公司
以丁小姐医疗期满未能返岗工作为
由与她解除劳动合同不符合法律规
定，判决被告公司向丁小姐支付违
法解除劳动合同赔偿金"#$万元。

%&""年 '月，丁小姐进入某市
场研究公司工作，双方签订了一份
为期 (年的劳动合同。去年 '月初，

丁小姐因病请假，但公司仍向丁小
姐发放了全勤工资。)月份丁小姐
依然病假，公司却以错发为由补扣
了 '月份多发的工资。之后，丁小姐
继续病假，公司则未向她发放 $月、
"&月的工资。双方为此产生纠纷。
经劳动仲裁并经法院判决，公司向
丁小姐支付了 *'&&余元病假工资。
去年 "&月，公司书面通知仍在

病假中的丁小姐，告诉她医疗期已
满，应返回岗位工作。丁小姐回复电
子邮件称，还需治疗一段时间，要
""月初才能回公司上班。随后，丁

小姐将相关病假证明寄交公司。一
个星期后，公司再次书面通知丁小
姐，称因丁小姐的医疗期已满，解除
双方的劳动合同。
今年 '月，经劳动仲裁后，丁小

姐向长宁区法院起诉，要求公司支
付违法解除劳动合同赔偿金，并支
付 %&"%年年休假工资。公司不同意
丁小姐的诉讼请求，认为在丁小姐
医疗期满后，公司通知她返岗工作
并告知了不返岗的法律后果，但丁
小姐收到通知后拒不返岗，公司解
除劳动合同并不违法。同时，按照相

关规定，丁小姐不能享受 %&"%年的
年休假。
经开庭审理，法庭于近日对本

案作出判决：被告公司应向丁小姐
支付违法解除劳动合同赔偿金 "#$

万元；驳回丁小姐的其余诉讼请求。
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市一中院上午审理一起罕见跨国电信诈骗案
假冒韩国警察“出口”诈骗韩国人

! ! ! !明明是中国人，却通过网络电
话冒充韩国警察、检察官、银行工
作人员等，把骗来的钱款转到韩国
“冰箱”账户等，涉嫌骗取韩国人
*&&余万元人民币。今天上午，市一
中院开庭审理了这起罕见的跨国
电信诈骗案。

朝鲜族中国人诈
骗韩国人
今天上午，同是中国黑龙江省

的两个“老乡”一起走上被告席，其

中崔永哲 %+岁，康湖喆 (!岁，两人
都是朝鲜族。

和多数在境外设置网络电话、
到中国实施诈骗的方式不同，崔永
哲等人的诈骗则采用在中国国内设
据点、“出口”诈骗的方式。
今天上午，崔永哲在法庭上承

认自己电信诈骗的行为，并表示自
己绰号是“金刚”，受老板“闲哥”（音
同）指派，来上海实施电信诈骗，过
去也干过类似的事。

崔永哲在法庭上供述，%&"%年
初，他事先租借了上海的两套房屋，
一套作为实施诈骗的窝点，一套自
住。他招募了多名会韩语的人，假冒

韩国警察、检察机关或银行的工作
人员，使用吴某（另案处理）设置的
网络电话账号拨打电话到韩国，向
接电话的韩国公民谎称银行账号状
态异常等，诱使受骗的韩国公民登
录到虚假的银行“钓鱼”网站，从而
窃取对方真实的银行账号信息等资
料，并将韩国公民银行账号内的资
金通过康湖喆、吴某等人控制的银
行账号，划到崔永哲的账户。
“这些韩国公民的信息都是我

在网上获取的。诈骗来的钱先转到
韩国的‘冰箱’账户里，这是行内对
这种账户的‘行话’。之后被抽取一
定利润后再转到中国的账户里。”

崔永哲承认诈骗的事实，但对诈骗
的钱款表示“记不清”了，“大概有几
万元”，表示自己账户里的很多钱是
在韩国赌场赌博后，通过地下钱庄
转来的。

在韩国做“冰箱”
生意替人转账
随后，康湖喆也接受了检察官

的讯问。当检察官问到他的职业是
什么，他表示自己平时做贸易生意，
兼做“冰箱”生意，帮助他人转账，但
认为自己并不是诈骗。

根据检察机关指控，%&"%年 %

月到 '月期间，崔永哲用其控制的

!个银行账户共计骗得人民币 *&%

余万元。%&""年 "%月到 %&"%年 '

月期间，康湖喆明知他人实施诈骗
犯罪，仍用其控制的银行账户帮助
崔永哲等人共计骗得人民币 *")余
万元。

为此，检察机关认为，崔永哲、
康湖喆以非法占有为目的，采用虚
构事实、隐瞒真相的方法骗取他人
财物，其行为均触犯了刑法，且数
额特别巨大，应以诈骗罪追究刑事
责任。
截至记者发稿时，该案仍在审

理中。
本报记者 宋宁华
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主审法官蒋萍表示! 我国劳动

合同法规定! 劳动者患病或者非因

公负伤! 在规定的医疗期满后不能

从事原工作!也不能从事由用人单位

另行安排的工作的! 用人单位提前

(&日以书面形式通知劳动者本人!

或者额外支付劳动者一个月工资后!

可以解除劳动合同& 对照本案!被告

公司解除与原告的劳动合同!显然不

符合上述法律规定!应当向原告支付

违法解除劳动合同赔偿金&

蒋萍表示!法庭查明原告累计工

作年限不满 %&年!%&)%年累计请病

假超过了 (个月!因此!按照有关规

定不能享受当年的年休假!自然也不

能要求被告支付相应的年休假工资&


