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! ! ! ! !""#年，申城启动新一轮医改。!"$!年，申
城医改进入“深水区”。申城医改还将进行哪些
制度性探索，让市民更多享受医改成果？昨天下
午，!%&'年市人大代表年终集中视察“公立医
院改革”，聚焦医改难题继续破解。
昨天下午，市卫计委向市人大代表年终视

察报告，申城公立医院改革深化探索，将分层推
进公立医院综合改革，并启动薪酬改革试点，推
进分级诊疗制度。

启动薪酬改革试点
医生应该是体面的、有尊严的职业。当医学

生在接受了本科、硕士、博士教育后，终于有资
格成为一名执业医师，这样的“高门槛”原非一
般职业可比。因此，建立科学规范的薪酬制度，
是医改必须触及的实质性问题。
科学规范的薪酬制度，一方面有利于调动

医务人员积极性，形成改革红利；同时，转变收
入分配方式，也有利于健全激励约束机制，遏制
趋利倾向，控制不合理收入。
今年以来，市卫计委重点研究制定了本市

卫生事业单位薪酬制度改革方案，包括 &个全
市总方案和市级医院、区县医院、社区卫生服务
中心、公共卫生机构 '个具体方案，已经多次提
交市政府专题会议讨论。具体措施包括 '个方
面———

! 考虑行业特点!现实基础等因素"核定

薪酬水平#

! 根据标化工作总量! 标工作量人员成

本!服务绩效考核结果"核定可分配总额$

! 转变按收入提取分配的方式"依据服务

数量%质量!效果等综合考核结果实行绩效考核

分配$

! 建立核定和发放的标准和流程"规范资

金管理$

来自市申康医院发展中心的信息显示，截
至目前，!'家市级医院均建立了新的内部绩效
考核指标体系。这项考核体系切断了医务人员
个人收入和医院科室收入直接挂钩的关系，切
断了医务人员个人收入和处方、检查、耗材收入
直接挂钩的关系；彻底改变了原来以科室经济
收支结余为基数的分配模式。与之相匹配的，是
与“八要素”挂钩的分配制度，“八要素”涉及：患
者满意度、岗位工作量、工作难易度、服务质量、
医疗费用控制、成本控制、医德医风、临床科研
产出与教学质量等核心要素。这一新的考核办
法覆盖了医疗、护理、医技等各类医务人员。今
年 &%月，面向 !'家医院 &(%%多名临床一线医
务人员开展的问卷调查表明，医务人员对改革
的支持率达到 #)!。

市卫计委透露，!%$*年，本市将在部分具
备改革条件的公立医疗机构，率先启动薪酬制
度改革试点。

推进分级诊疗制度
一方面是公共服务能力有限，一方面是公

众健康需求日益增长。深化医改，另一项重要的
制度建设是分级诊疗。
分级诊疗制度，首先要做实的，是家庭医生

签约服务，引导居民定点就诊。同时，加强家庭
医生对签约居民的健康管理，以电子档案为基
础，进行分类管理，提供针对服务；开展家庭医
生签约居民医保费用管理试点，探索建立以签
约居民为切入点的医保费用管理机制，赋予家
庭医生管理签约居民医保费用的责任。此外，市
级医院通过预留门诊号源、建立绿色转诊通道，
加大对基层医疗机构的支持力度。

本报记者 姚丽萍

! ! ! !本报讯（记者 鲁哲）记者今天从市妇
联获悉，!"&'年“姐妹情———妇女健康实
事项目”共为 &")名困难重症妇女提供慈
善手术，救助手术费用达 &)+,,万元。

“姐妹情———妇科肿瘤慈善救助项
目”是 !%%-年市妇联与市慈善基金会联
合设立的，这个项目意在为罹患妇科肿瘤

的困难妇女提供慈善手术、治疗救助和生
活帮扶。
今年，市妇联共救助 -(*名困难重症

妇女，救助金额达 $,)万元。
市妇联还推出“女性之光———姐妹情

关爱保险”，截至 $%月，今年这项保险投保
人数为 -#+$(万人，赔付金额 -'#+*万元。

市人大代表年终集中视察!公立医院改革深化探索"###

明年试点医生薪酬与八要素挂钩

“姐妹情”今年为107名困难重症妇女提供慈善手术

! ! ! !今天申城市区温度下跌至 %"以下，预计可能
成为入冬以来最冷的一天。图为今晨的古城公园里"

水面上结起了一层薄冰 杨建正 摄影报道
今晨跌破冰点


