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! ! ! !今天上午，四平路街
道党工委与同济小学，联
合举办“缅怀先烈志，弘扬
民族魂”烈士纪念日主题
教育活动，并率领同学们
到谢晋元将军之子谢继民
家中，听他讲述父亲在赴
淞沪战场前写给母亲的一
封家书，展现了以谢晋元
为首的“八百壮士”舍家为
国的家国情怀，让孩子们
记住那段可歌可泣的
历史。 种楠 摄影报道

! ! ! !本报讯（记者 金志刚）明天将
迎来国庆黄金周首日，今天很多旅
客将踏上返乡探亲或外出旅行的道
路，因此铁路今天将迎来这个黄金
周的首波客流高峰。今天，上海三大
火车站预计发送旅客 !"#$% 万人，
其中上海站 &'#(万、上海南站 "#"

万、上海虹桥站 (%#%%万。
今日上海各站总计加开列车

!)趟，主要集中在安徽、杭州、南京
方向，其中上海站加开 &$趟，上海
南站加开 !趟，上海虹桥站加开 '*

趟。明日计划增开 $+趟。
据统计，国庆期间上海始发的

网购火车票中，尚有大量未取票，)
月 '* 日和 &* 月 & 日分别有 !&,)

万张、')#+万张网络购票未取票。
! 铁路部门提醒! 因届时买

票!取票的排队队伍会比较长"在互

联网购票的旅客如果需要在开车前

换取纸质车票"请一定要预留充足时

间"提前换取车票"以免耽误行程#

"
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! ! ! !本报讯（记者 施捷）记者昨天
从本市“母婴安全”工作专题会议获
悉，上海提高出生人口素质和降低
孕产妇死亡率、婴儿死亡率、出生缺
陷发生率“一高一低”工作取得明显
成效。(-&"年，上海户籍人口期望
寿命 +'#'"岁 $其中男性 !"#$!岁"

女性 !%#!%岁）；上海地区孕产妇死
亡率 '#-&.&- 万、婴儿死亡率
',"&!。上海三大健康指标创历史
最优，达世界最发达国家水平。

加大投入和机构建设力度

市卫生计委有关负责人介绍

说，上海在“一高一低”工作中，重点
加大投入和机构建设力度。“十二
五”期间，市级财力累计投入近 ",$

亿，新建上海市妇幼保健中心、上海
市第一妇婴保健院浦东院区，上海
市儿童医院普陀院区等妇幼医疗保
健机构。先后出台上海市妇女、儿童
健康服务能力建设两个专项规划
（(-&%/(-(-年），市级财力累计投
入近 &-亿元（不含建设财力）。目
前，全市助产医疗机构 +"家，产科
床位约 !'--张；提供儿科诊疗服务
的医疗机构 ('!家，儿科床位 !!--

余张。在全市统筹布局设立 $家市

级危重孕产妇会诊抢救中心和 %家
市级危重新生儿会诊抢救中心，与
&%个区分片对接。

建设妇幼健康服务体系

本市努力建设“五网一通两优
先”的妇幼健康服务体系，“五网”即
临床与保健相结合的保健网、多学
科协作的生命救治网、疾病预防与
诊断（筛查）后的干预网、常态化的
专家会商工作网、高效保障妇女健
康的互联网；“一通”即绿色通道服
务工作机制。还逐步形成了“母婴保
健均等化服务和孕产妇系统管理”

“妊娠风险评估和预警”“关口前移
和及时救治”“多学科协同救治和市
级优质资源参与救治”“绩效考核和
责任追究”等工作机制。在全方位为
母婴安全构筑“安全网络”“绿色通
道”的基础上，十年来，全市共救治
危重孕产妇 '"%-余人、危重新生儿
'#'"万余人，成功率分别为 )+0、
)&0，&&个区成功创建“国家级妇
幼健康优质服务示范区”，上海模式
在全国推广。

"十三五#继续加大投入

据悉，“十三五”期间，本市还将

新建中国福利会国际和平妇幼保健
院奉贤院区，市级建设财力总投资
近 ),$亿元；再新增 (家市级危重
孕产妇会诊抢救中心、% 家孕产妇
重症监护病房；推进国家儿童医学
中心（上海）、标准化示范儿科门急
诊建设和新生儿救护专用车辆配置
等项目。

市卫生计生委日前又出台了
《上海市儿童健康行动计划 1(-&+/

(-(-年2》和《上海市母婴安全行动
计划（(-&+/(-(-年）》，深化妇幼健
康供给侧结构性改革，持续强化妇
幼健康各项工作。

上海三大健康指标创历史最优
! ! ! !!"#$年户籍人口期望寿命%&'&$岁!孕产妇死亡率&'(#)*+万!

婴儿死亡率&,$*!!达世界最发达国家水平

! ! ! !本报讯（记者 江跃中）今天是
全国人大颁布《中华人民共和国英雄
烈士保护法》后迎来的第一个“烈士
纪念日”，此前，上海市双拥办和上海

市拥军优属基金会，组织开展了为期
'天的百名烈属代表看上海活动，参
观体验反映上海改革开放 !-年成就
的代表性、典型性、地标性的 &&个参

观点。一位烈士的儿子说：我替亲人
看改革开放发展成果，缅怀先烈，告
慰先烈，还要继承先烈遗志，谱写新
时代上海改革开放的新篇章。

近年来，上海全面推进“关爱功
臣”活动，进一步关心帮助烈士家属
等优抚对象，为他们提供实实在在
的服务。本市整合社会力量和社区
资源，建立了一支 '---多人的联络
员、志愿者队伍，按照“就近管理，细
致入微”原则，就近就便为烈属提供
个性化、精细化服务。

静安区宝山路街道有 '-多名
烈属，社会公益组织“宝善公益”专
门组织了一支志愿者队伍，定期上门
到烈属家探望，赠送生活用品和慰问
品等。每逢重大节日，“宝善公益”就
组织烈属开展座谈、红色之旅、踏青
等活动。'年多来，共为烈属做好事
实事几十件，受到烈属好评。
祟明岛新河镇烈属黄飞因年老

病重需要住院，“心连心服务社”管
理人员多次协调医院，终于设法腾
出一张床位让黄飞入住。还应黄飞家
人要求，多方联系敬老院，帮助黄飞
住进了敬老院。事后，黄飞和他的弟
弟给服务社送来锦旗，上面写道：优抚
对象圆梦想，还想再活五百年。
据市双拥办昨天介绍，在“烈士

纪念日”到来前夕，上海各区结合走
访慰问烈属活动，继续对 (-&+年 +

月底前登记在册的烈士遗属发放慰
问金，标准为每人 &---元，于“烈士
纪念日”前发放到位。

今天是"烈士纪念日#!上海推进"关爱功臣$活动

为烈属提供个性化精细化服务
! ! ! !本报讯（首席
记者 曹刚）记者
从市运输管理处
获悉，从昨天起到
今年底，上海公交
行业开展文明行
车、规范停站专项
整治行动，涉及
“规范驾驶行为”
“规范运营行为”
“车厢安全设施”
三大类 &'项具体
规范要求。如发现
驾驶员违规操作
和不规范停站严
重的，管理部门将
约谈所属运营企
业并在行业内通
报。对于安全问
题，管理部门坚持
发现一起，查处一
起，考核一起；对
屡教不改、严重违
规驾驶的，坚决采
取停驾措施。
自 )月以来，

本市公交行业发
生多起行车事故，
暴露出不少安全
运营薄弱环节。
为此，市运管处
会同市交通委执
法总队开展专项
整治，采取企业
自查自纠、行业
交叉互查、管理部
门现场检查相结
合的方式。

! 驾驶员如遇临时停车"应

将挡位放至停车挡或空挡" 拉起

手刹或脚踩刹车#

! 起步时" 应脚踩刹车"关

注周边情况"确保安全后慢起步#

! 进站停靠时"驾驶员应严

格按照%三车两停&%三靠三不&要

求操作$首车停站顶前靠!后车进

站紧跟靠!车身拎直向边靠"不赖

站!不斜停!不并停'(

! 遇人行斑马线礼让行人"

通过无信号灯路口!学校!医院门

口时"应减速(

! 车到终点站"应执行%一

程一检&制度"发现乘客遗留物"

及时交调度员"如有可疑物品"应

报警处理(

! 针对途经高速公路的线

路"必须确保一人一座"驾驶员要

提醒乘客系好安全带)营运过程中

发现乘客夹带疑似危险品上车"要

依法阻止"阻止无效应报警处理(
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技能等级越高 工资也越高
上海技能人才工资是全市职工平均工资*'*倍

上海铁路各站
今加开!"趟列车

迎国庆客流高峰

! ! ! !本报讯（记者 鲁哲）去年一半
的技能人才工资高于 ),$!万元，是
全市职工平均工资的 &,&倍。技能等
级越高越吃香。继去年首次发布企
业技能人才市场工资价位后，昨
天，市人力资源和社会保障局再次
发布企业技能人才市场工资价位。

$技能人才工资高于全市平均

工资水平% (-&"年，技能人才工
资中位数为 ),$!万元，即有一半
的技能人才工资高于 ),$!万元，为
(-&"年全市职工平均工资（!#%&万
元）的 &,&倍。高技能人才的工资水
平更高，中位数为 &(,$-万元，即有
一半的高技能人才工资，高于全市
职工平均工资的 &,$倍。

$技能等级越高&工资也越高%

从不同技能等级工资水平看，随着
技能等级的提升，工资水平相应提
高。(-&"年，高级技师的工资中位
数为 &!,((万元，技师为 &(,!'万
元，高级工为 &(,($ 万元，中级工

为 &-,(! 万元，初级工为 ",'& 万
元。高级技师的工资高位数为
(&,++万元，技师为 (&,"$万元，高
级工为 (-,%$ 万元，中级工为
&",'-万元，初级工为 &!,%+万元。

$交通运输业'制造业技能人

才工资较高% (-&"年，交通运输、
仓储和邮政业的技能人才工资中
位数为 &&,+"万元，比全市技能人才
工资中位数（$#%'万元）高 (,''万
元；高技能人才工资中位数为 &!,"%

万元，比全市高技能人才工资中位
数（()#%"万元）高 (,(%万元。
制造业的技能人才工资中位数

为 &-,)%万元，比全市技能人才工资
中位数高 &,!(万元；高技能人才工
资中位数为 &',+"万元，比全市高技
能人才工资中位数高 &,'"万元。

$住宿餐饮'批发零售等行业

技能人才工资高于同行业平均水

平% 在本市各行业中，住宿餐饮、
批发零售、居民服务等行业工资水

平较低，但技能人才工资水平在同
行业中处于较高水平。

(-&"年，住宿和餐饮业技能
人才的工资中位数为 ",-万元，明
显高于同行业职工平均工资 !,""

万元的水平。居民服务、修理和其
他服务业为 $,''万元，是同行业
职工平均工资 !,-$万元的 &,'倍。
批发和零售业的技能人才工资中
位数为 ",+(万元，同行业职工平
均工资为 ",$-万元。

$技能人才工资高于一般管理

岗位% (-&"年，一线生产岗位人
员的工资中位数为 ",$! 万元，一
线商业服务岗位为 ",!$ 万元，一
般管理岗位（如文秘!后勤管理!办

事员等）为 ),(+万元。技能人才，
是指一线生产岗位和一线商业服
务岗位中，获得国家职业资格证书
的劳动者，其工资中位数（),$! 万
元）明显高于同岗位水平，并且也
要高于一般管理岗位。


