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! ! ! !岁末将至，网上跪
求年会节目创意的帖子
多了起来。唱唱歌、跳跳

舞、搞点小游戏、抽个奖，似
乎已经无法满足公司年会的
要求。有人调侃称，年会的创
意要求简直赶上了央视春
晚。“重压”之下，有人烦恼发
愁，有人焦虑恐惧。原本只是
一个全公司欢聚一堂的
集体活动，为何成了一
个沉重的负担？

! ! ! !白领张先生最近为领导交代给

他的年会的事闹心! 他开始专找娱

乐节目看" 还在网上搜搞笑视频"

#看完几个搞笑的" 我都要乐抽了!

但静下来一想" 跟企业文化联系不

上"唉! $他只好在网上化名"发帖子

#跪求$好剧本"但网络回帖的人多

数和他同病相怜" 有人回复说%#春

晚都在创新&突破"咱有那能耐也上

春晚了' $网上求不来"他又寻思找

个策划公司"好的经典创意人家有"

可他一个月工资都不够买人家的创

意( 张先生后来一咬牙想开了%#实

在不行"自掏腰包"把领导整满意喽

也还是划算的) $

唐先生找到了一个借力的招数%

朋友的单位不少都开年会"有许多现

成并且被实践检验过的节目可供选

择!只要自己把那些效果比较好的节

目搬过来"修改一下关键之处"加一

些适合自己单位的风格和内容"就会

事半功倍!

（来源：扬子晚报）

!专!家!调!查!档!案!

!"#$

新民网"!!!"#$%&'%"(%)))*+小时读者热线 ,-..//)!!!!01&2'3"!"#4!#567(8&7(%!! 责任编辑 殷健灵 视觉设计 叶聆 B!

!

9:%623'6;

!"$$年 $%月 %&日 星期三
本报副刊部主编 总第 %'%期

! ! ! !那些办得成功的年会有哪些秘
诀？在年会的筹备中，要如何安排才能
避免员工心生排斥或恐惧？两位专家
给出了一些提醒和建议。

现在不少企业办年会越来越要求
创意，唱歌、跳舞早已成了年会节目的
“大路货”，一些公司甚至明确提出
“不准用唱歌凑数”、“表演者必须是三
个男性”等超高标准。在王晨看来，过
高的要求，和过多的节目数量，容易让
人觉得难以应付，并因此心生恐惧或
者排斥。“为年会上的节目搞创作，排
练节目，会花不少的时间和精力，势必

占用员工大量的业余休息时
间，对于

员工

们来说，不参加排练可能游离在团队
之外，但一次次排练又会让自己精疲
力竭。而且，这样的加班排练，也没有
加班费可拿，也容易让一些人产生负
面情绪。”

一次成功的年会，可以增强公司
员工之间的凝聚力。因此，在王晨看
来，聪明的年会组织者，要懂得通过多
种途径增加员工的参与感。“比如，可
以借鉴时下电影大片推广时的思路，
除了不断推出不同版本的预告片、花
絮集锦来吸引大家的关注外，还可以
进一步举办猜测结局、将普通观众采
访片段穿插到影片中等形式（如《失恋
!!天》），很自然地就引起了大家的兴
趣、参与感与期待。例如人力资源部门
可以不断向员工征集年会主题、标语、
地点等，从策划阶段就引发员工的关
注，让他们参与进来，这样在员工心目
中就会觉得这是‘我们的’年会，到时
候也就会有更多的热情投入、参与进
来。”

此外，王晨也特别提醒：“年会有
一个重要目的，就是犒劳员工。既然如
此，领导们不妨主动放下‘架子’与民
同乐，甚至自我牺牲一把娱乐员工。这
样上下级的界限打破了，心理上的距
离也拉近了。”
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! ! ! ! ! *南方周末+做过一个忏悔

版块" 让普通人讲述自己做过的

于良心有亏的真实故事) 看了几

期" 许多故事都涉及到那个业已

远去, 却很难说真正消失了的年

代) 或许那个年代过于惨烈"或许

命运这个词过于沉重"相形之下"

忏悔着实就显得轻巧了)

比如这样一则故事%#我$在

乡里读初中时" 一日恰好瞥见了

僻静处一男生向一女生递过一封

信的刹那) #我$立刻意识到是小

儿女情事"遂向班主任举报) 班主

任一分钟也没有耽搁地传两人进

门"查出信件)

那年月这是足以让一位女生

抬不起头来做人的事情" 女生当

场就哭了"没几日选择了辍学"卷

铺盖回了家)

许多年以后"#我$ 在回乡的

长途汽车上碰到了当年的女同

学) 其时#我$身穿笔挺军装"女同

学乃一憔悴早衰农妇)

这一对比勾起#我$的由衷忏

悔%女同学当年漂亮"成绩好"若

没有#我$的#不懂事$行为"她不

会退学"很可能"她会有比当一个

农妇好得多的前途)

用#不懂事$三个字来概括那

一告密行为"不免过于轻巧了) 深

究起来" 我觉得不仅不是 #不懂

事$"恰恰就是太懂事了)

告密这一行为的本质是用于

#交换$) 虽然对能换来什么还是

朦胧的"但小小的心已经知道"换

来的必定是对自身的好处)

比如" 能换来一种 #身怀正

义$的良好自我感觉) 出卖"需要

一个堂皇的理由" 正义就是最好

的理由) 当他告密的时候"他大概

会觉得自己像正义的来福灵吧"

有一种歼灭的快感) 这世上"多少

罪恶是假正义之名实施的啊)

比如" 能换来班主任在肩膀

上拍拍%#你干得好) $这种精神奖

励是可以预期的" 既然天赐良机

那他自然不能辜负" 不换白不换

啊"反正对他自己是一无损害的)

上面两样东西毕竟很虚幻"无

形的精神奖励与良心的负疚相比"

轻重一时也孰难判定-经历了今日

的忏悔"倘使时光倒流"这个#我$估

计不会再选择#不懂事$的告密了)

然而" 他真的不会再次告密

吗.假设一下"班主任对他说%/告密

吧" 告密你就可以穿上笔挺的军

装) $再次面临这样的/机遇$"那轻

巧的忏悔恐怕很快就一钱不值了)

脑子里一直盘桓着这件事)有

次和朋友讨

论人性善恶"

有没有人一

部分人是善

的另一部分

人是恶的呢.

朋友断然说"

不会"每个人

身上都有恶

因子) 只不

过遇到合适

的温度,条件

才能孵出小

鸡) 善良"那不过是旺鸡蛋)

旺鸡蛋"多么惨烈的事啊) 其

后果就是%善良轻易地胎死腹中"

恶孵化出来"满坑满谷)

忏悔和真诚
" 章红
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! ! ! !人事部门往往承担着公司年会的
筹备组织工作。不少人力资源主管一
到岁末就烦恼，有些甚至刚刚忙完今
年的年会，又开始发愁下一年的。曾在
企业中担任过人力资源工作的王晨对
此深有体会。“每年的年会都要求新、
求变，这已经给组织年会的部门带来
了不小的压力，同时，他们还往往在下
意识里认同了大家的投射：人力资源
部门在年会各个环节都应该表现最出
色，应该有最精彩的表演。但实际上很
有可能这些并不是人力资源部门的长
项，结果一面要尽心尽力策划年会，一
面又要为自己的表现而绞尽脑汁，对

年会产生恐惧也就毫不奇怪了。”
为了办好年会，有些企业会直接

找创意策划公司来参与年会的策划。
对此，王晨提醒说：“人力资源部门需
要注意：在整个策划、执行过程中，千
万不要把年会变成本部门与策划公司
之间的‘闭门造车’，而让员工觉得年
会只是人力资源主管的事情，只是企
业布置的又一项任务而已。”

此外，王晨也提醒说，年会的组织
者要注意方法，别让年会演的舞台变
为部门之间竞争的地方。应更多地强
调、鼓励重在参与，而非才艺大比拼的
理念。

#事件回放$

! ! ! !因为兴趣爱好，孙嘉
仪在业余时间会去学习
舞蹈"她发现，每逢岁末，
舞蹈老师们都会异常忙碌，

多出来的授课大多数是“团体
培训”，“都是为了公司的年会排
练节目来临时抱佛脚上几堂课学
习跳舞，很紧张，一看就是为完成
任务来的。如果恰好又是没有舞蹈
细胞的，那跳得就更痛苦了，哪
有乐趣可言。但这些人都很认

真，我想心理压力一定很大吧。”
在孙嘉仪看来，对于年会的焦虑

恐惧，很大程度来自个人对年会的认
知。年会上的才艺表演，和工作业绩、
工作能力没有关系，但年会的舞台却
是一个展示自己的秀场———让领导
记住你，对于平时很少接触到高层领
导的普通员工来说是次机会。当大家
都开始这么想，年会也就在无形中变
成了没有硝烟的战场。但事实上，几
乎不会有领导因为员工在年会上的
表现而对他们产生偏见，更不会据此
评价一个员工的好坏。

孙嘉仪举出了一个真实的
个案，从另一个角度说明年会真
没必要当真。“一个安保部的普
通员工，说一口很好听的普通
话，某年的年会由他担任主持
人，腔调不错，很好地展示了一
把。一个平时默默无闻的普通保安
被大家认识了，扎足台型，结果后来
很多人发现，年会过后他回到原来岗
位很不适应，好像还沉浸在当明星的
感觉中出不来。”

(

参与者
太当真容易

造成心理压力

)

组织者
切忌“闭门造车”

*

不妨学学电影推广
让员工们从一开始就关注


