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“裸辞”，洒脱还是冲动？

! ! ! !“管他娘的，老子不伺候了，找不
到工作，大不了在家干淘宝！”这是我
一个朋友拍案而起辞职时，面对老板
冷眼，气壮山河吼出的原话。虽然后来
他还是顺利找到了工作，并没有从年
终奖拿 '(个月工资的投行金融才子
成为“家里蹲”的淘宝店主。但客观上
说，淘宝的兴起)真的给了很多人“裸
辞”的理由和信心。
我的另一个朋友，真的在孩子年

幼和金融危机的双重背景下，不等老
板客客气气请客“喝咖啡”，主动辞去
月收入才二三千元的广告公司文案工
作，用老板开心送上的一个月工资作
为本钱，在家里开了家网店，从此，她
从埋头写稿变成埋头打包、发快递。网
店生意一般，但月利润也有四五千元。
从此，她不仅能每天早晚雷打不动地
接送孩子读书，还节省了脂粉钱、服装费、交通
费和中午在外吃商务套餐的饭钱，每月的家庭
盈余反而因为她的主动失业而增加了。一开始
反对她辞职的家人，面对事实再无话可说，只
能感叹自己老观念跟不上时代：“如今，骑驴找
马不再是必须的啦，端不上铁饭碗也没什么大
不了。”
当然，并非人人辞职后都能够安安心心开

网店。“裸辞”可以有千百种原因，但从传统观
念来看，没找到后路就自断生路，是一次很没
有安全感的冒险，尤其是在经济不景气的时
候，很可能会很久都找不到新的工作。不过中
国同时也有一句老话，叫“置之死地而后生”，
思虑过多便会束手束脚，有时不仅会错过跳槽
的好机会，甚至会被老板发现“身在曹营心在
汉”的秘密，还没来得及辞职就先被炒了鱿鱼。
所以，“裸辞”的好坏不能一概而论。

辞职前，除非你已经有了很明确的新目
标，打算从此“生活在别处”，最好先掂掂自己
的分量———有没有本事找到更适合的工作；再
看看整个经济形势，你属意的行业是在扩张还
是压缩，可千万别在各家公司都在裁员的时候
夜郎自大，以为自己就是人人争着高薪聘请的
那个救世主。不然，距离赖在家里啃老的日子
说不定就不远了。

“干得不爽就走人”，
这种职场心态正在年轻一
代中兴起，他们有个共同
的名称：“裸辞”族———还
没找到新工作，就毅然辞
职。他们或者与老板理念
不合，或者人际关系不顺
畅，或者工作中缺乏幸福
感。职场观察者说，逐渐兴
起的“裸辞”族，与欧美上
世纪60年代在年轻人中
风行的“随性生活观”类
似———没有对薪水、职业
类别的过分关注，哪怕做
大巴司机也很快乐。
“裸辞”，洒脱还是冲

动？理性还是跟风？你会选
择“裸辞”吗？

! ! ! !大多数上班族都曾无数次意淫
过这样一个场景，躲开上司一开一
合唾沫横飞的嘴巴，默默地把手里
的文件往他的大班台上一放，淡淡
地说句：“对不起，我辞职！”然后优
雅地转身，留下没反应过来的上司
一个人在那边发愣！
这一幕，在心里早已演练过无

数次，可始终只是想想而已。不过十
年前刚工作时，我试过，虽然那时还
没有“裸辞”一说。

刚毕业时进的是家国企，工资
虽说不高，但胜在工作清闲，福利
待遇好，专业也算是对口。但刚入
职场，很看不惯老牌国企那种人浮
于事的作风，还有那个不懂装懂、
媚上欺下的主任，一日她又理所当
然地要求在我做的那个项目上挂
第一位！愤怒至极，但好歹还知道
不好当面顶撞领导，回家后想了一
晚，终不肯这样委屈自己，第二天
上班时把那本将她名字用黑体一
号字加粗放在第一位的项目书和
辞职信一同奉上！

主任当时惊讶又近乎愤怒的
表情我至今记着！那一刻，快意恩

仇哪！
当然之后少不了被家人狠狠地数落了

无数次，无非是这么好的单位，人家挤破
头想进去还进不去呢，你倒好，说辞就辞
了，何况下家都没着落，就敢说不做就不
做了！开始自然是不服气，国企嘛，不就是
养老的单位，呆久了，骨头都要锈了，工作
嘛，哪里不好找啊，明天就去找一个，到哪
里工作不是工作呢，反正这种明摆着的亏
是吃不得的！
如今工作年限长了，换的公司也多了，

终于知道，国企也好私企也好，人在职场，很
多时候不得不低头，打落牙齿和血吞。更主
要的是年岁渐增，有了家，有了孩子，工作不
再是你一个人的事，更是事关一家人的生计
大事！身为普通工薪族，做得不痛快就辞职？
那每个月 %***元的房贷怎么办？孩子的奶
粉钱怎么办？每天的家用开销又怎么办？回
过头来想想，还会有点后悔当年的意气用
事，现在看来，如果那时能忍一忍，留在国企
貌似也不错啊，工作稳定，旱涝保收，又能照
顾得到孩子和家庭。

所以忍吧，慢慢发现如何离职也是一
种职场艺术，炒老板鱿鱼和被老板炒鱿鱼
其实是一场博弈，“裸辞”固然痛快，但最好
还是卧薪尝胆，找妥了更好的下家再提出
辞职更有底气！而离职的最高境界则是找
好了下家，然后想方设法让老板炒了你的
鱿鱼，跳槽的同时还能拿到一笔为数不菲
的补偿金！
但总会偶尔怀念起当年敢裸辞的岁月，

那么的年轻，那么的无所畏惧，没有太多的
纠结，没有太多的算计，不是为了生计而工
作，而是真正为了快乐而工作！

! ! ! !“骑驴找马”是中国人固有的职场态
度，为的是牢靠。然而，正是这种思想让
“找马”成功率大大降低，最后许多人成为
了“温水煮青蛙”中那只青蛙。
当年我在一家效益不好的企业上班，

面对最终很可能倒闭的单位，我们同事分
成了两类：一类“裸辞”，先辞职，再出去找
事。另一类“骑驴找马”。平日里混在单位，
看到招聘启事，找各种借口请假应聘。几
年之后，裸辞者或做生意、或进了三资企
业，大多比以前混得好得多。我们这些“骑
驴找马”者，基本上都成了单位最后一批
员工，陪着单位走到了关门停产。
为什么“骑驴找马”敌不过“裸辞”？气

场决定了结果。一个首鼠两端、患得患失，
一个置之死地而后生，两者表现出的状态
迥异。爱拼才会赢，靠守从来守不出胜利，
反而会消磨掉斗志。

时至今日，'*后、&*后已经一边倒习
惯于“裸辞”了，这其实是水到渠成的事
情。如今的年轻人大多是独生子女，即便
失业，也不担心生活会成问题。另外，虽然
好工作依然难找，不过低薪工作已经很容
易找到。若是裸辞后失业时间过长，找份
营业员、快递员之类的工作应急，相信吃

饭问题是不难解决的。相比我们这辈人，
现在年轻人“裸辞”风险已经小得多。
工作原本就不应该只是为了谋生，所

以当我堂弟、表妹裸辞时，我非常支持。只
有感兴趣才可能真正做好工作，“骑驴找
马”既害自己也对不起单位。

不过，“裸辞”也应该讲规矩，起码应
该按照合同办理辞职手续，提前若干天提
出辞呈，做好交接工作。现在许多 '*后、
&*后“裸辞”太随意了，挨了老板、上司的
批评，说不定当时就脱下工作服不干了。
如此“裸辞”，不宜提倡。
“怕了 &*后，太难管了。以前师傅带

我们，打骂是平常事。现在我都不敢说她
们，有时候有心传点手艺给她们，说话严
厉了点，她们马上就扔了工作服走了
……”我一位开美容院的朋友说。她说，更
有甚者，有些 &*后“裸辞”后回家哭诉。第
二天家长就带着人上门讨说法、闹场子。
所以，她现在不会轻易招 &*后员工了。
总体而言，“裸辞”造成主雇翻脸的毕

竟还是少数，只要保有一颗责任心，裸辞
并不会引起不良后果。
“裸辞”是一种进步，起码相比于“骑

驴找马”是这样。

! ! ! !有人的地方就会有矛盾，就会存在不公
平。刚踏上社会，每当我在工作中受到委屈时，
“我不干了！”这句话几乎要对顶头上司脱口而
出，但理智告诉我不可贸然“裸辞”，否则，背着
“啃老”的黑锅找下家压力是非常大的。
“裸辞”之得：#）时间支配超级自由。一觉

睡到自然醒，不用被闹钟闹得天昏地暗；风和
日丽时想去哪散步就去哪散步，不用在节假日
的人山人海里摩肩接踵；事随心转，看书、上
网、品茗、聊天随意安排……!）精神状态平稳。
不用为上司与自己的理念不同而愤愤不平；不
用为错综复杂的人际关系而心烦意乱；不用对
奖惩结果的不公平而患得患失……
“裸辞”之失：#）经济支配绝对不自由。开

门七件事，无闪闪的银子难以行事；想去远方
度假，却囊中羞涩；想给父母买点礼物，荷包
却在唱空城计；朋友聚会抢着埋单时，躲进
+,“避难”……!）在“啃老”状态中由自责转
向失去信心。“裸辞族”与“啃老族”，两者经济
都不独立，说得尖刻一点“裸辞族”与“啃老
族”是同类，一个年轻力壮的成年人整天伸手
向年迈体弱的老爸老妈要钱生活，久而久之，
从最初的“自责”状态转为对自己失去信心，
最终变成了“啃老”成性的行尸走肉，这种状
态太可怕了！

权衡一下“裸辞”的得与失，在没有找到
下家的前提下，我还是选择继续在不太公平
的公司里奋斗。因为，钱虽然不是万能的，但
没有钱是万万不能的- 无论工作环境是好是
坏，无论合作团队是友善还是冷漠，我都会将
工作进行到底。东山老虎要吃人，西山老虎也
要吃人。想想生活中的柴米油盐、水电煤、吃
喝玩乐以及对父母养育之恩的报答、对良师
益友的酬谢……“裸辞”太得不偿失了！

! ! ! !考试，没有复习，可以选择“裸考”；结
婚，没有资产，可以选择“裸婚”；辞职，没
有后手，可以选择“裸辞”……办事就好像
一阵风似的来去匆匆，不曾留下一点尘
埃，不屑带走一片云彩，倒把《红楼梦》里
的那句“赤条条来去无牵挂”演绎得淋漓
尽致，这是随性？潇洒？洒脱？都错了，这
是懦弱。

选择“裸辞”，看似总有理由千万条：
例如与企业文化八字不合，像在日企工作
过的人都有类似经历，平时有事埋头干，
没事找事干，下班到点没人走，拖半小时
不算晚；例如与领导、同事相处不来电，有
时领导说话“弯弯绕”，同事之间“冷冰
冰”，偶尔聊天“含沙射影”；例如与自己先
前制定的职业规划相去甚远，总觉着被
“大材小用”，即使想要晋升，还得等着论
资排辈……

静下心来回味、推敲，竟然发现没有
一条理由能够真正站得住脚，它们都成了
我们“裸辞”后逃避现实的借口。

不停地嘟囔着自己遇到的不公，却没
想过这些看似不公的现象，正是锻炼我们
成长的“磨刀石”。

每次出去找工作、接受面试，往往大

谈自己的学习能力、办事效率等等，不幸
的是，面试官们却很关注你的“适应能力”
———当他们了解到你因为自己的随性，已
经成为了数家公司的匆匆过客后，他们怎
么敢苛求一个对自己都不负责的人，会对
另一个陌生的公司负责？
“裸辞”一回、两回，那是你还没有成

熟的表现，三回、四回，甚至更多呢？难道
就不该好好地反省一下自身的问题？为什
么别人能行，自己就不行？一次次地“潇洒
走一回”，实则是灰溜溜地“败走麦城”，一
次次地将大把时间、精力用在投简历、找
工作，然后重新开始学习，接着，一不称心
又是“潇洒走一回”，使自己逐渐陷入恶性
循环的怪圈，迷失自我，转而让有限的生
命去承受你如此无尽的挥霍，那可就是生
命无法承受之重了。
“凡事当三思而后行”，干得不爽，可

以找好下家后选择跳槽，往自己喜欢的、
能实现自身价值的、待遇环境都让人满意
的地方跳，这时的你，完全可以昂首挺胸
地离开。不要不经思考地选择“裸辞”，愤
然离去的背后，更多留下的只会是迷茫、
无知和懦弱，然后颓然地站在人生的十字
路口原地踏步，故作洒脱……
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