
! ! ! !顾先生 !""#年 $月入职，担任点
心师。!"%%年 &月 $日，他向闵行区劳
动人事争议仲裁委员会申请仲裁，要求
单位支付 !"%"年年终奖 !'(!元。

仲裁委员会调查后发现，经顾先
生签名确认的聘任岗位和薪资告知
书显示，顾先生 !"%"年度预设年度
绩效奖金基数为 !'(!元。但仲裁委
员会同时查明，!"%"年 %%月 #"日顾
先生所在部门发生中毒事件。在配合
警方调查期间，顾先生被查出冒用他
人身份证，单位以此为由将其辞退。

仲裁委员会认为，虽然聘任岗位
和薪资告知书显示，顾先生 !"%"年
度预设年度绩效奖金基数为 !'(!

元，但这个约定仅仅是对奖金基数的
约定，最终的发放仍应根据绩效考核

情况。鉴于他所在部门 !"%"年 %%月
#"日发生严重中毒事件，属于重大安
全事故，因此单位称顾先生所在部门
考核为 "，仲裁委员会予以采纳，不支
持顾先生的申请。

说法

国家统计局!关于工资总额组成

的规定"第七条规定#奖金是指支付

给职工的超额劳动报酬和增收节支

的劳动报酬$包括#!一"生产奖%!二"节

约奖%!三"劳动竞赛奖%!四"机关&事业

单位的奖励工资%!五" 其他奖金$ 可

见' 年终奖是对工作业绩的奖励'做

得不好'难免打折扣'甚至统统(敲

掉)$ 薪资确认书中 (预设年终奖基

数)只是预设'并不等于年终奖就是

这个数字'仍需根据考核情况确定$

何时发放有争议
王先生和公司签订了期

限从 !"")年 $月至 !""$年
$月的劳动合同。!"%"年
#月，他申请仲裁，要求对
方支付 !""( 年 % 月至
!""$ 年 $ 月期间 %"*的
绩效考核奖金，共 !+'

万多元。
王先生的聘用信上

明确约定薪水除工资
外，每年另有
%"*奖金。公司
称，公司年度奖
金分为两块：“十
三薪”和绩效考
核奖金，“十三
薪”已发放给王
某，而绩效考核
奖金最高额度为
年工资的 %"*，

发放时间为每年的 '月份前。
公司提供的《员工手册》规

定，每年对员工进行全面考核，
由部门负责人填写工作表现评
估表。在季度或年度考核中成
绩欠佳者将丧失加薪、晋升机
会和评奖资格。王先生 !""(年
度的绩效评估情况不符合绩效
奖金发放的规定，因此没拿到
!""(年的绩效考核奖金。根据
公司规定，!""$年度年终奖在
!"%"年 '月发放，离职者不得
享受。而王先生已于 !""$年 $

月离职。
仲裁委员会认为：工资和

奖金均为劳动者劳动报酬组成
部分，其中，与工资同时发放的
奖金应遵从用人单位与劳动者
的约定，而年终奖金因通常与
绩效考核挂钩，用人单位有权
根据经营状况和员工表现作出
调整。年终奖发放条件和发放
方式属于用人单位方面决定的
事宜，仲裁委员会不支持王先
生的请求。

说法

为了留住员工' 一些单位

把年终奖放在次年第一季度甚

至第二季度发放$ 对此'法律界

有两种观点$ 一种观点认为'应

该按照劳资双方约定执行$即使

是约定在次年第二季度发放'也

应该严格按照约定操作$另一种

观点是'年终奖'顾名思义'应当

在年终支付$理由是'根据!上海

市企业工资支付办法"'(对实行

年薪制或按考核周期兑现工资

的劳动者'用人单位应当每月按

不低于最低工资的标准预付工

资' 年终或考核周期期满时结

算$)年终奖属于(按考核周期兑

现工资)' 应当在年终或考核周

期期满时结算$
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又到一年终了
时，年终奖是个绕不
开的话题。有单位年
终奖发27个月工资，令人
“羡慕嫉妒恨”；有单位年终
奖发一箱馒头，老板说讨个口
彩，来年“蒸蒸日上”，让人哭笑不
得。记者近日了解到，发放年终奖
是企业自主行为，现行法律法规对
用人单位发放年终奖没有具体规
定。一般情况下，用人单位应根据
劳动合同的约定来核算、发放年终
奖，但在发放过程中不能违反劳动
法律法规。

考核未过奖“泡汤”

没有约定难追索
樊先生 !"",年 !月入职，与公

司签订的劳动合同期限至 !"%%年
!月止，因公司搬迁导致劳动合同
无法继续履行。!""$年 %"月，樊先
生向闵行区劳动争议仲裁委员会提
起申请，要求公司支付 !""$年年终
奖 ,'""元。
公司辩称，对于年终奖，双方从

未约定过。
由于双方都没向仲裁委员会提

供有关约定年终奖事项的证据，仲
裁委员会认为，对于樊先生主张
!""$ 年年终奖的请求，因缺乏依
据，难以支持。

说法

很多人想当然地认为' 到年底

拿(双薪)'即(第 #$个月工资)是理

所当然的事情$事实上'劳动者向劳

动仲裁部门&法院主张追索年终奖'

就要拿出证据证明他与用人单位有

过关于年终奖的约定$否则'主张年

终奖无法获得支持$

本报记者 鲁哲

离职员工也有份
刘先生 !""&年 %!月进入一家

公司工作，!""$年 %月签订的劳动
合同中约定工资为每月 %#"" 元。
!"%"年 %!月 !(日，他向闵行区劳
动争议仲裁委员会申请仲裁，要求公
司支付 !"%"年年终奖 ,%!+&"元。
公司辩称，虽然员工手册规定

了发放年终奖的基数为一个月的基
本工资，并以考核结果决定以 "+(

至 %+!的系数发放，但员工须每年
春节前在职。因刘先生春节前已经
离职，因此不同意发放年终奖。
仲裁委员会调查后认为，因年

终奖是对劳动者全年工作考核后支
付的对价，也属于工资报酬性质，因
此公司应按照刘先生在职时间的相
应比例支付年终奖。现刘先生主张
,%!+&"元，与法不悖，仲裁委员会予
以支持。

说法

年终奖属于工资的一部分$ 国

家统计局 !关于工资总额组成的规

定"第四条规定#工资总额由下列六

个部分组成#!一" 计时工资%!二"计

件工资%!三"奖金%!四"津贴和补贴%

!五"加班加点工资%!六"特殊情况下

支付的工资$

如果劳动合同或公司规章制度

明确规定年终奖数额' 那么离职劳

动者也应得到相应比例的年终奖$

如果公司规章制度和劳动合同未对

年终奖明确规定' 按照同工同酬原

则' 劳动争议仲裁机构一般也会支

持离职劳动者得到一定比例的年终

奖$ 如果公司规章制度和劳动合同

明确规定离职职工不得享受年终

奖' 那么离职职工追索年终奖胜诉

的希望就渺茫了$
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! ! ! !站在新旧交替的时刻回望'这

一年诸多亮色中令人印象深刻的'

肯定有(社会管理)与(法治建设)$

今年 %月'胡锦涛总书记在省部级

主要领导干部专题研讨班上讲话

强调#着重研究加强和创新社会管

理$ 今年 $月'全国人大常委会委

员长吴邦国在十一届全国人大四

次会议上庄重宣布#中国特色社会

主义法律体系已经形成$

在这样的背景下' 本报创设

!社会与法"周刊'一步一个脚印'

与读者一起关注&思考&成长$

这一年' 我们独家或率先报道

了不少产生社会影响的重大案

件***(飞行大盗)%&楼倒挂金钩入

豪宅的静安区中凯城市之光小区特

大入室盗窃案% 人民公园相亲角里

专挑 (剩女) 下手的系列征婚诈骗

案% 上海刑警韦健讲述东南亚跨国

打击电信诈骗亲历记% 看守所里当

事人揭开浦东机场刺母案重重谜

团%(杉可) 贸易公司超低价购车神

话破灭内幕% 谢晋身故后股权继承

股东资格纷争始末% 闸北警方破获

上岛咖啡(酒托女)系列诈骗案%标

价 #%'万元名家茶具疑属仿冒品拍

卖纠纷++

这一年' 我们聚焦和剖析了许

多日常生活中容易遭遇的民事纠

纷***劳动法专家为外来务工者支

招#如何对欠薪说(不)%!商品房屋

租赁管理办法"能否治得了群租房%

银行停贷&中介费要不要照付'买卖

搁浅&定金是否(打水漂)%消费索赔

漫天要价不受法院支持% 当家, 管

家,还是败家,从法院判例解读业委

会在涉诉纠纷中扮演的角色% 商品

房质量纠纷日益增多' 法官提醒业

主维权注意四点误区% 黑 (公民代

理)忽悠谁++

这一年'我们把视角伸向案件

背后'透视令人唏嘘的社会根源和

人物境遇***动迁房利诱#表姐弟

变夫妻'亲兄妹成仇家%妙龄全职太

太为排解空虚寻刺激'贼手伸向商

场奢侈品%浦东新区法院少年庭收

到求助信'%' 岁囚犯渴望见到妈

妈%城市(边缘人)医疗状况应关注'

一次 (地下) 手术害了两个家庭%(

岁女孩递状纸寻找亲生父亲' 揭开

一出现代版(秦香莲)式家庭悲剧%

卖掉亲生儿子换毒资的昔日 (瘾女

子) 讲述戏剧般人生经历%(%岁变

性(爷叔)盼按女性身份退休++

这一年'我们开设(说法)(普

法)专栏'既有记者主持也有专家

客串***市高级人民法院院长应

勇奋笔疾书 (法律的力量源自公

正)%市检察院检察长陈旭写下(加

强-法律监督.保障人民权益)专栏

文章%市人大法工委主任&华东政

法大学教授丁伟撰写评论#(默认

侵权) 是对诚信和创新的破坏%市

人大常委会区县乡镇选举工作委

员会办公室主任张爱民'结合区县

乡镇人大代表换届选举'连续 (期

设专栏解答普及选举知识++

在沪上所有媒体中'像!新民

晚报"这样重视法治报道并出版法

治类新闻周刊的报纸'很难找到第

二家$ 因为我们知道'经济发展了'

法治建设的步伐不能拖在后面$ 正

如今年 )月 #$日本报头版评论员

文章所强调的#(法治政府'公正司

法'守法公民'理应成为我们上海

人永远的追求$ )为了这份追求'媒

体需更多地承担起普及法律知识&

倡导法治意识的责任$

这一年'我们做了一些'下一

年'我们希望能做得更多$


