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———市人力资源和社会保障局公布系列工伤案件，
帮助劳动者提高依法维权意识

劳动者如何分清“工伤”与“非工伤”？

! ! ! !! 申请工伤认定有时间限定吗!

"案例# !""#年 $$月 %日下午，某单
位职工小王在施工现场不慎摔伤，当场血
流不止，被急救车送进附近医院抢救。在治
疗休息期间，单位给他照发工资和奖金，并
全额报销医疗费，直至其伤愈上班。!&$$

年 !月，他的劳动合同到期，单位不再续签
劳动合同，他要求单位支付一次性工伤医
疗补助金和伤残就业补助金，但此前单位
并未为他申请工伤认定。!&$$年 '月，他
向当地人力资源和社会保障行政部门提出
工伤申请认定。人力资源和社会保障行政
部门以已经超过申请工伤认定的 $年时限
为由，不予受理。

"说法$ 工伤认定申请的时限是法定

的!根据"工伤保险条例#和"上海市工伤保

险实施办法#规定$从业人员发生事故伤害

或者按照职业病防治法规定被诊断% 鉴定

为职业病$ 所在单位应当自事故伤害发生

之日或者被诊断%鉴定为职业病之日起 !"

日内$向用人单位工商注册地的区%县人力

资源和社会保障行政部门提出工伤认定申

请! 遇特殊情况$经报区%县劳动保障行政

部门同意$申请时限可以适当延长!用人单

位未按前款规定提出工伤认定申请的$从

业人员或者其直系亲属% 工会组织在事故

伤害发生之日或者被诊断% 鉴定为职业病

之日起 #年内$ 可以直接向用人单位工商

注册地的区% 县人力资源和社会保障行政

部门提出工伤认定申请!

! 用人单位未在规定时限提交工伤

认定申请应负什么责任!

%案例$ 小林是某公司职工，负责外地
销售。!&$$年 '月 !$日，小林在出差途中
发生交通事故受伤。因公司认为已为小林
缴纳了工伤保险费，剩下的事情该小林去
办，与公司无关，故一直没有申请工伤认
定。%个月后，小林只得自己申请，并被认
定为因工负伤，经鉴定达到因工致残 %级。
事后，小林要求公司承担自己申请鉴定的
费用及迟延申请期间的工伤待遇，遭公司
拒绝，遂申请劳动争议仲裁。劳动人事争议
仲裁委员会支持了小林的请求。

"说法$ 为员工提出工伤认定申请是

公司的法定义务! "工伤保险条例#第十七

条第四款规定&'用人单位未在本条第一款

规定的时限内提交工伤认定申请$ 在此期

间发生符合本条例规定的工伤待遇等有关

费用由该用人单位负担! ( 这里用人单位

承担工伤待遇等有关费用的'期间(是指从

事故伤害发生之日或职业病确诊之日起到

人力资源和社会保障行政部门受理工伤认

定申请之日止!

! 上下班途中发生的事故都可认定

为工伤吗!

"案例$ !&$$年 (月 )日，某企业职工
谭某骑摩托车上班时发生交通事故，造成右
腿骨折和脑震荡后遗症。经交警部门认定，
谭某抢道通行，违反了《中华人民共和国道
路交通安全法》第四十四条规定，应负交通
事故主要责任。事后，谭某向当地人力资源
和社会保障行政部门申请认定工伤，但人保
部门作出不予认定为工伤的决定。

"说法$ 根据"工伤保险条例#中规定$

'在上下班途中$受到非本人主要责任的交

通事故或者城市轨道交通%客运轮渡%火车

事故伤害的($应当认定为工伤! 但如果职

工在上下班途中$ 受到本人主要责任的交

通事故或者城市轨道交通%客运轮渡%火车

事故伤害的$则不能认定为工伤!

《上海人力资源社会保障》杂志主编 周斌

上下班
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合法权益的
意识。
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! ! ! ! "案例$ 郭某就职于上海市某食品销售
公司，从事市场推广，经常要到外地出差。今
年 '月 $#日，公司安排郭某代表公司去北
京与一家食品销售代理商接洽。经过 *天的
艰苦谈判，郭某与食品销售代理商签订了销
售合同。当晚，郭某晚餐后回到酒店休息，在
卫生间洗澡时，淋浴房钢化玻璃突然爆裂，
郭某受到惊吓，再加上地上湿滑，不慎摔倒。
经医院诊断，其确诊为左肱骨结节骨折，身
上多处被划伤。
回到上海后，郭某多次要求单位为其申

请工伤认定，公司均以郭某所受伤害不属于
工伤为由不予同意。郭某于 )月 +"日以个
人名义向当地人力资源和社会保障局提出
申请，要求认定工伤。

经调查核实，当地人力资源和社会保障
局认为郭某所受事故伤害符合《工伤保险条
例》第十四条第五项：“因工外出期间，由于
工作原因受到伤害或者发生事故下落不明”
的规定，作出认定为工伤的决定。单位不服
认定结论，向区法院和中级人民法院提起行
政诉讼。法院均维持认定结论。

法院判决理由是：郭某是被单位派往北
京签订销售合同，除了在正常的销售工作中所
受的伤害属于工伤，其在北京的生活休息也是
为了完成工作的需要，故与此相关所受的伤害
自然也属于工伤。洗澡作为一项正常的生理卫
生需要，郭某在此期间所受伤害与因工外出的
工作原因具有一定的关联性，所以人保局认定
郭某所受伤害为工伤并无不当。

"点评$ 本案争议的实质是对"工伤保

险条例#第十四条第五项'因工外出期间$由

于工作原因受到伤害或者发生事故下落不

明(的理解和适用问题!

由于职工离开单位外出工作$其遭受伤

害的可能性大大提高$所以应根据"中华人

民共和国劳动法#"中华人民共和国劳动合

同法#及"工伤保险条例#对劳动者合法权益

保护的立法宗旨$对'工作时间%工作场所和

工作原因(不能作简单机械的理解$而应作

出相对宽泛的解释$只有这样才能更好地遵

循劳动者利益优先保护的立法原则! 当然$

在因工外出期间应当将完全是个人原因而

发生伤害的行为排除在工伤之外$如个人的

旅游和娱乐等过程中发生的伤害应该除外!

! ! ! ! "案例$ 丁某系某啤酒销售公司销售代
表，主要工作内容为开发、维护销售网点和
处理客户投诉。!"+"年 ,月 !!日是丁某的
休息日，他在家中接到客户电话投诉，反映
啤酒瓶内有污垢。丁某了解情况后，立即驾
驶助动车赶赴客户经营场所处理投诉事宜，
途中发生交通事故致伤，经医院诊断为左胫
腓骨骨折。
事后，用人单位认为这不属于工伤，拒

绝为丁某申请工伤认定。丁某于 !"++年 +

月 !"日以个人名义向当地人力资源和社会
保障局提出工伤认定申请。

经调查核实，当地人力资源和社会保障
局认为丁某受伤事故符合《工伤保险条例》
第十四条第（五）项之规定，认定为工伤。单
位不服认定结论，向法院提起行政诉讼。经
法院审理，最终判决维持认定结论。
法院判决理由是：丁某系用人单位销售

人员，实行不定时工作制，基于维系客户的
目的，在休息日外出处理客户投诉，符合用
人单位利益。

"点评$ 本案的实质是对特殊工作岗

位的职工在工作时间% 工作内容的判断和

认定!

一方面$ 丁某作为用人单位的营销人

员$特殊的工作性质和不定时工时制度决定

了其工作时间的灵活性$因此对此类职业的

工作时间$要作更广义的理解!另一方面$丁

某的'外出(是基于本职工作的需要$是用人

单位业务的重要组成部分$丁某本着对工作

负责%对用人单位负责的积极态度$在接到

客户投诉后$不惜利用自己的休息时间及时

赶赴现场处理$维护用人单位的利益! 这种

情况下$ 虽然用人单位未下达任务指派$但

应当尊重客观事实$加以综合判断$认定其

因工外出的性质!

! ! ! ! "案例$ 毛某是某家具店营业员，!""#
年 #月 (日下午，毛某在店门台阶处打扫卫
生时滑倒摔伤，致左股骨颈骨折、左侧肱骨
外科颈骨折、肱骨大结节骨折。
事后毛某向家具店提出工伤申请，家具

店不承认。毛某便向当地人力资源和社会保
障局提出申请，要求认定为工伤。
经调查核实，当地人力资源和社会保

障局认为丁某受伤事故符合《工伤保险条
例》第十四条第一项之规定，认定为工伤。
该家具店不服，向上级人力资源和社会保
障局提出行政复议，上级人保局维持工伤
认定结论。该家具店仍旧不服，再向法院提
起行政诉讼。经法院审理，最终判决维持认
定结论。

法院判决理由是：毛某摔伤的位置在家
具店门口台阶处，台阶在家具店屋檐下方，
与营业场所构成一个整体，是工作场所的延
伸，应视为工作场所。毛某于 !""#年 #月 (

日下午在家具店店面装修基本结束时，在店
门口台阶处打扫卫生实属合理，其目的是为
了使家具店有一个良好整洁的环境，故毛某
是因工作原因受伤。毛某所受伤害符合《工
伤保险条例》第十四条第一项规定“在工作
时间和工作场所内，因工作原因受到事故伤
害的”。

"点评$ 本案争议的实质是对"工伤保

险条例#的理解和适用问题!

通过对 "工伤保险条例# 第十四条第

)一*项'在工作时间和工作场所内$因工作

原因受到事故伤害的(条款的内容结合本案

案情分析$本案中受伤人毛某摔伤的地点是

在店门口台阶上$在家具店屋檐下方$与开

展营业的店堂是一个整体$是工作场所的延

伸$应视为工作场所$符合认定工伤条款中

对'工作场所(要素的要求! 毛某作为营业

员$为保持家具店的环境整洁$在店面装修

修补基本结束时$ 打扫店门口台阶实属合

理$符合认定工伤条款中对'工作原因(要素

的要求!

因此$毛某受伤情况具备工伤认定三要

素'工作时间('工作场所(和'工作原因($符

合"工伤保险条例#第十四条第一项规定'在

工作时间和工作场所内$因工作原因受到事

故伤害的($应认定为工伤!

"新闻链接$

工伤维权三大误区

因工出差洗澡时摔伤

休息日外出加班受伤

店门口打扫卫生滑倒
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