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! ! ! !早些时候，单位考勤不严，虽说是
“#小时坐班”，但实际在办公室的上
班时间，顶多只有 $个小时。“%点上
班 " 点到，一杯茶水一张报，伏在桌
上就睡觉”，这就是我们小城人上班
的真实写照。但另一方面，我们也确
实闲着无事呵！

今年不行了，局长换了，书记也换
了，出台了许多规章制度。
新局长主要从惩罚入手。比如，上

班就采取了“指纹考勤制”，迟到一次，
次日在过道墙上的小黑板批评公示；
迟到 &次，罚款 '((元！数学再差的
人，也知道自己每月 &((元的“考勤
奖”能经得住几回折腾。新局长的观点
不新鲜，但很鲜明：“惩罚不是目的，就
是让大家老老实实坐 #个小时！”

上班迟到的人次确实减少了！但
任何制度都不可能是完美无缺的，比
如这个“指纹考勤”，它能“考”住上班
迟到，却无法限制“中途溜号”。所以，
有的同事总赶在考勤后出去办私事。
新局长时不时地在职工大会上来个
“不点名批评”，但溜号的事依然经常发生……

而新书记则从奖励入手，试图改变机关作
风。比如每月由全体职工进行无记名投票，选出
&名“印象”好的员工，每人奖励 )((元。可惜，
连续 *个月，我一次都没获得“好印象奖”，倒是
小黑板上常常榜上有名。
周三上午，我和同室的刘胜正在狂聊欧洲

杯，档案科的阿梅踱了进来：“告诉二位一个好
消息，这次‘月印象奖’你们拿定了！”我感到很
意外：“别拿我们落后分子开心了。”刘胜也要阿
梅拿出依据。
“我刚才去了人事科，看见职工们勾划的

‘好印象奖’推荐表就堆放在桌上，旁边还有一张
统计表，上面清清楚楚写着：老霍 '+票，刘胜 '*

票，而我只有区区 &票……”说到这里，阿梅还委屈
地扮个鬼脸。我暗自高兴，嘴里却安慰阿梅：“等拿
到奖金，我请你去吃麦当劳！”刘胜更是手舞足蹈：
“我也要请客，贺贺自己的‘处女奖’！”

两天之后，最新的“月印象奖”公示出来了，
根本没有我和刘胜的名字，倒是阿梅又一次榜
上有名。所以，再次来到我们办公室时，阿梅多
少有点尴尬。我笑着要阿梅请客（其实是给她解
围），而刘胜则一个劲地追问上次说的得票数到
底是怎么回事。
阿梅先是不说，但架不住我们的催促，只好

实话实说：“我已经问清楚了，上次说的那些数
字，并不是得票数，而是指纹考勤机统计出的最
近 *个月的迟到总次数……”

迟到的代价，有时你“Hold不住”
6月8日下午，上海一名高考考生迟到2分钟，被拒之考

场外，其母下跪求情但无济于事。该名考生最终因为迟到错失
本年度高考，自己追悔莫及，别人也扼腕叹息。
面试迟到、开会迟到、上班迟到……一项调查显示，八成人

表示自己有过迟到的经历。迟到有客观因素，也有主现因素。有
些迟到的惩罚可能无关痛痒，有些迟到的教训则可能是沉痛的
打击。你是否曾因各种意外事件不能及时到达而造成遗憾？

! ! ! !上海某高考考生因为迟到
) 分钟，被拒之考场外，此事引
发了全国媒体的关注。之所以如
此，也许“)分钟”让不少人扼腕
不已。
然而高考明文规定：考生要

在 ',时 &(分前提前到达考场，
', 时 ,* 分后禁止迟到的考生
入场。该考生是 ',时 ,!分到达
考场，比他正常情况下应该到达
的时间，实际上晚了 '!分钟。那
么他迟到的理由呢？据称仅仅是
因为自行车坏了。

且不说该考生对困难没有
预先的准备，没有预留足够的时
间应付可能出现的问题；在出现
问题之后，其实他还有许多办法
补救，比如打的。如果身上没钱，
可以报警，相信在全社会对高考
如此重视的今天，警察一定会帮
助解决这样的小问题。那位考生
和他的母亲，显然都缺乏最基本

的处理问题能力。
对于监考老师是否应该拒绝该考生

入场？大多数人认为拒绝没错。这反映出
时代的进步，人们都习惯于用理性而非
简单的同情心去思考问题。
其实在职场中，“迟到”是个永恒的

问题。几乎每个迟到者都能找到理由，比
如“堵车”“身体不好”“家里出事”……作
为管理者，你如果有一次原谅了某一位
迟到者，那么无异于开闸放水。以后你要
再处罚其他迟到者，包括旁观者在内，人
人都会觉得你处事不公。下不为例，肯定
会造成制度从此崩溃。
我所在的小区曾经非常整洁。可住

了几年之后，有人开始在顶楼平台上搭
建违法建筑。物业公司起初坚决阻止，然
而违建者往往边强行施工，边制造舆论，
说顶楼漏雨，在楼顶搭房子是迫不得已。
漏雨的情况有时确实存在，于是物业最
终让步，规定楼顶遮阳棚屋高度不超过
'-)米可以通融……短短几年间，大多数
楼顶都搭起了违法建筑，且高度越来越高，
最近搭的都超过了 )米，可以住人了。
顶楼乱来，一楼住户也不甘示弱，有

人养起了乌鸡。物业人员来制止，养鸡户
照样振振有辞：家有八旬老母治病需要
乌鸡，外面买的不放心。最后吵来吵去，
物业迁就了。于是没多久，养鸡户越来越
多，养什么鸡的都有。

哪怕理由再“合理”，哪怕情节再感
人，制度一旦出现了特例，肯定会 ./01

不住。有了一次破例，肯定会有两次、三
次，许多次。某一个人因为自己的过失受
到惩罚，或许有其值得同情的一面，但原
谅他会导致许多无辜者利益受损，所以
绝对不应该滥用同情心。

迟到是猪只因懒 千人伊面 -建筑工程师.

! ! ! !从小到大，我常常迟到。老爸批评我：早起
三光，晚起三慌。老公批评我：干什么事都不着
急！在单位，拿人俸禄，怎敢迟到啊。可很多时
候，就是迟到了。
那个清晨我醒不来，手机闹铃一直响，我

死死拖延着———再过三分钟、再过一分钟，我
这样纠结地享受着睡眠，直到电话响起来，是
领导！他说马上准备，总公司来检查了！天哪，
我迟到了！距离单位一小时的路程，我飞也飞
不过去呀！顾不上了，穿上衣服就跑，我想我应
该能赶上检查的尾巴，到时候随机应变吧。没
想到的是，总公司这次采取秋风扫落叶的办
法，等我赶到，万事已结束，只留下领导铁青的
脸，眼光如刀，像小李飞刀，不杀我个鲜血淋漓

难以回鞘。
那一年的晋升，没有我。领导放出话：要有

工作能力，更要有工作态度，态度有时候比能力
更重要……到现在，我的工资还比别人少一级。

婚后，老公成了我的“闹钟”，我上班基本
不迟到了。孩子放寒假的时候，学校里安排社
区任务：集体打扫卫生，还要拍照片，要写短
文。睡前我是记着的，可睡着了什么都忘了。儿
子本来是“打鸣鸡”型，跟着我这个懒妈，也成
了“睡不醒”型。可恨老公出差了，丢下我们娘
俩出丑———当我们顶着寒风，挂着眼屎，手拿
扫把急命奔走时，迎面来了一群手拿扫把、精
神抖擞的大人小人，人家已经劳动回来了。我
若是这时候跟着往回走也算明智，偏我以为现

在的制度没那么严格，小学生也就做做样子，
偏继续往社区奔。苦求甜求，软硬兼施，社区就
是一句话：下次再来。儿子小脸挂不住了，他迟
到了，他觉得丢人了！
这事，我没敢告诉老公，怕他骂我。我一个

人迟到也就算了，怎么能连累儿子呢？你可以
遗传基因，不能遗传坏习惯呀。
我咬牙切齿，痛定思痛，不能再迟到了。
迟到是头猪，所有的迟到原因，归根到底

就是一个“懒”字。克服懒惰，你会发现早起的
风景很美。凡事留出富余时间，不慌不忙的日
子才叫从容哪。

迟到30分钟丢工作 哈皮 -策划.

! ! ! !论坛上，常有人抱怨公司的制度严苛，
迟到一分钟要扣罚多少工资云云。其实，能
够用钱解决的问题都是小问题，能用几元
钱或者几十元钱的代价“买”回迟到的时
间，比起一些覆水难收的迟到者，应该算是
很幸运了。
我就是这样一个不走运的家伙。
大学毕业在一家福利待遇极好的国企

找到第一份工作，周围人都很羡慕我。可是，
就在三个月试用期就要满的时候，我居然踩
到“一坨狗屎”，丢了原本十拿九稳的工作。

几年过去，一想到悲惨的那一天，我对
每个细节仍记忆清晰。

那天，我要出趟外勤，去上级指导部门
开一个会。通知上没具体写会议内容，更没
写出席领导名单，我便以为是一个很平常的
例会。正好那几天我刚搬家，对公交路线和
交通时间不太熟悉。早上，按照我预估的时
间出门，不幸遇上超级堵车，到达会场时，会
议已经开始 &(分钟了。

本来，我们这个国企纪律不算严明，再
加上小八腊子只需要带两只耳朵听会，从会
场边门“哧溜”一声悄悄摸进去，在后排找个
位子坐下，谁也不会注意，迟到压根算不上

什么大事。可不走运的是，那天端坐会议主席
台的不仅有集团和部门老大，还有一位市领
导。而更不走运的是，一位从我们公司调到上
级指导部门的一位分管领导，不知缘何，偏偏
就坐在我身边！
他当场把我叫到门外，训斥了一顿，批评

我工作态度极不认真。我哪敢分辩，只能诺
诺。会议结束后，带着一颗受伤的心回到公
司，我发现这事还没算完———这位分管领导，
竟然不顾自己的尊贵身份，与我这个见习员
工纠缠不清，走出会场，就直接拨通公司老大
的电话，把我一顿狂 2。

老大曾经在这位分管领导手下混饭吃。
他很明白：这是“领导”趁机要立威。所以，当
天下午，我就收到人事部通知，匆匆结束了我
充满憧憬的见习期，在周围前辈们的同情目
光中，收拾东西走人了。

当时，我还不太明白，为什么一个看上
去似乎无伤大雅的迟到，会成为无法原谅的
错误。几年过去，当我也在职场的摸爬滚打
中，懂得了办公室政治和职场生存法则，我
开始知道，自己死得既可以说冤，也可以说
不冤。还是那句老话：“人在江湖飘，谁能不
挨刀。”

“可以有”的迟到栽了 晓果 -会计师.

! ! ! !宾妮是公司有名的迟到大王。
一般会议，领导都坐定了，她才捧着卡通

杯子进来；团员活动，组织者说请务必准时
到，眼睛看着宾妮，宾妮虽不出声，但她的迟
到仍然是毫无悬念的。上次我和宾妮出差，大
巴早上 #点发车，时间到了，她没影子，一车
人望眼欲穿，她姗姗来迟。
问宾妮为什么不能按时到？她睁大双眼，

无辜地说：拜托，我很早就出门了，路上塞车，
地球人都知道；要不，就是忙着填报表，忙着
收邮件，忙着接电话，啥都不能耽误；要不，就
是路遇几年未见的熟人，人家拉着她说话，她
无法脱身……迟到的理由那么多，准时的理
由却没有几个。
宾妮也有准点的时候。比如：她上班不迟

到，不论刮风下雨，总按时站在公司门厅，对
准面部识别考勤仪，等“32”记录成功。林总
召集的会议，宾妮会提前到，手边一杯香茗，
脸上挂着思考的表情；还有上级部门来考核
的那几天，她连去洗手间都一路小跑。
为什么？因为公司考勤制度严格，迟到者

被重罚，宾妮才不去碰红线呢；老板林总更是
特别注意细节，有次开会，宾妮来晚了，被他
黑着脸请回；至于被考核的那几天，考核人员
都跟超女评委般挑剔，关键结果要和绩效挂
钩，宾妮怎么会和银子过不去呢4

所以在迟到这件事上，宾妮坚持了“有所
为有所不为”的原则，自觉分寸拿捏得很好。
但自信的宾妮终究栽了跟头。
那次5顶头上司恰好出差，办公室通知她

第二天去指定地点乘车，有活动。按惯例，宾
妮认为这个迟到“可以有”。时间快到了，她才
优哉游哉地出门。顶头上司的电话打来，语气
火烧火燎：快4 林总和她都已经在等；几家同
行公司，只缺你一个。坏了，林总最好面子的
啊！宾妮开始发急：公交不见影子，的士也打
不上，那会只恨脚下没有风火轮。短短三站
路，只怕迟到的理由也找不出来……那之后，
相当长一段时间，宾妮都不被领导待见。
其实，在迟到和准点之间，没有谁能熟练

掌控，无缝对接转换，还是平时就培养成准时
的习惯为好。
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