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上门维修被狗咬伤
闵行区劳动能力鉴定中心负责

受理辖区内用人单位或个人提交的
工伤认定申请，因工负伤、因病和非
因工负伤丧失劳动能力程度的鉴
定，医疗护理等级鉴定等工作。年均
接待劳动者咨询 !万人次以上，年
均办理工伤认定、劳动能力鉴定约
"###件次。

老张是一家物业公司的维修
工。一次，物业公司接到报修电话
后，派老张上门维修。不料，老张被
业主的宠物狗咬伤左小腿。闵行区
劳动能力鉴定中心主任孔建华说，
近年来，被狗咬伤后申请工伤认定
的情况屡见不鲜，有抄表员因工外
出时被野狗咬伤，有交通协管员执
勤时被狗咬伤，有工人被老板派去
买配件途中被狗咬伤。
被狗咬伤算不算工伤，要根据

实际情况分析判断。《工伤保险条
例》中有这样的规定：在工作时间和
工作场所内，因履行工作职责受到
暴力等意外伤害的；因工外出期间，

由于工作原因受到伤害或发生事故
下落不明的，应当认定为工伤。老张
是维修工，到业主家维修，可以看作
是“在工作时间和工作场所内，履行
工作职责”，也可以看作是“因工外
出”，总之，“因工”这点不容置疑。而
法律上没有规定实施伤害的主体只
能是人不能是动物。因此，老张被认
定为工伤。

两只馒头引发血案
大李是食堂的厨师长，小艾是

帮工。一天，老板让大李多蒸两个馒
头，大李就吩咐小艾多蒸两个馒头。
小艾觉得没必要多蒸，平时蒸的馒
头够吃了。一个要蒸，一个不蒸，大
李急了，随手用手上的勺去敲小艾
的头：“叫你蒸你就蒸，啰嗦什么！”
小艾头被敲了下，也急了，刚好手上
拿着刀，随手飞刀扔向大李。大李一
闪，躲过了。小艾见没扔中，又操起
一把刀砍向大李，结果大李右手被
砍中。事后，小艾被判拘役。大李认
为自己是在履行工作职责时受到暴
力伤害，申请认定工伤。
办理人员说，此案适用“在工作

时间和工作场所内，因履行工作职
责受到暴力等意外伤害的”条款。大
李的事故发生在工作时间和工作场
所确定无疑，事故能否认定为工伤
的关键在于，是否因“履行工作职
责”受到暴力伤害。暴力伤害要与履

行工作职责有因果关系。大李和小
艾发生争执的起因是工作，大李是
厨师长，要求小艾执行领导的指示，
小艾不服管理，两人因此发生争执。
暴力伤害与履行工作职责存在因果
关系。

买完零件又买彩票
吴某是一名修理工。去年 $月

的一天，单位机器故障，维修时缺少
零件，吴某向部门主管汇报后，外出
购买零件。吴某骑电瓶车买好零件，
一看时间还早，又绕路去彩票投注
站买了 %#注彩票。买好彩票，吴某
骑上电瓶车回单位途中被一辆面包
车撞倒，左腿骨折。
吴某认为自己是因工外出期间

受伤，申请认定工伤。
吴某因工外出期间受伤的事实

清楚，但办理人员认为，吴某外出分
为两个阶段，一个阶段为购买零件，
另一个阶段为购买彩票。购买零件
的过程有工作原因，但购买彩票属
个人行为，与工作无关。吴某的受伤
不是“因工作原因”引起的。因此，不
能认定为工伤。

遭人侵害一伤两赔
刘某是公司门岗保安。一天深

夜，一社会车辆欲强行进入公司停
车，遭刘某拒绝，司机蛮横无理，将
刘某殴打致重伤。经公安部门调解，

刘某从侵害人处获得了部分民事赔
偿。事后，刘某请求认定工伤。

得到了相应的民事赔偿，是否
还有权利要求工伤认定？办理人员
认为，根据《工伤保险条例》规定，
职工“在工作时间和工作场所内，
因履行工作职责受到暴力等意外
伤害的”，或者“因工外出期间，由
于工作原因受到伤害的”，或者“在
上下班途中，受到非本人主要责任
的交通事故或者城市轨道交通、客
运轮渡、火车事故伤害的”，都应当
认定为工伤。

这几种情形下发生的工伤，大
多数是由第三人侵权引起的。只要
符合《工伤保险条例》规定的情形，
都应当认定为工伤。
刘某先期获得的赔偿是第三人

侵权损害赔偿，是基于刘某因第三
人侵权致害而取得的，侵权损害赔
偿实行的是民法的填平原则、过错
原则和过失相抵原则，与工伤认定
所主张的无过错责任原则不同。且
两者维护的权利也不同，前者所维
护的是刘某作为一般公民的权利，
后者所维护的是劳动者的权利，两
者不冲突。因此，刘某在获得赔偿后
仍具备主张工伤认定的权利。

办理人员调查核实后认为，刘
某在工作场所和工作时间内，因履
行工作职责受到暴力伤害，认定为
工伤。

记者探访闵行区劳动能力鉴定中心“见识”不同案例———

因工外出？未必算工伤
被狗咬伤？也许是工伤

! ! ! ! %& 岁的少年，稚气未脱的面
孔，瘦小的身躯装在看守所桔红色
的马甲里，空空荡荡的。谁会料到，
陈熙、杨骏这两个“小鬼”在一场骗
局中担任着不可或缺的角色。
骗局是这样的：“负责人”找来

“小鬼”，让“小鬼”到工地或工厂上
班，事先或试工第二天把“小鬼”弄
伤，再让他们去上班，假装是干活时
受伤的，讹老板一笔钱。这纯粹是一
出“苦肉计”。是什么原因让两个“小
鬼”甘愿受伤充当讹诈道具呢？近
日，记者在闵行看守所采访了陈熙、
杨骏。

试工次日必然!受伤"

骗局“负责人”是“猛哥”和“冬
冬”，帮凶是王涛，“猛哥”经人介绍
认识了“小鬼”陈熙和杨骏等人。

'月 !(日，“猛哥”等人在浦东
新区唐镇一建筑工地帮“小鬼”陈熙
找好活儿。'月 !&日，王涛带了陈
熙到工地试工，干了一天后回去。'

月 !"日一大早，专门负责“开伤”，
也就是把人弄伤的“老爹”把陈熙的
左小臂敲成骨折后，让王涛和陈熙
去上班。上班时陈熙趁人不注意，假
装干活时被重物砸到，说左手臂骨
折了。老板送他到医院，“亲戚”“猛
哥”闻讯赶来。医院检查后诊断为骨
折，老板叫陈熙住院，陈熙不肯，“猛
哥”出面索赔，开口要 !)" 万元，最
后老板赔了他们 !)&万元。

这钱果然来得快。$月 %'日，
这伙人如法炮制。这次，王涛和“冬
冬”在虬江路码头附近找到“冤大
头”———一家机械加工厂。第二天，
陈熙带杨骏去试工，干了半天，杨骏
就说脚趾在干活时被东西砸伤了。
其实，杨骏的左脚大脚趾是前几天
由“老爹”砸成骨折的。此时，杨骏的
“亲戚”登场了，向这家加工厂讹诈

了 $###元。
$月 !!日，王涛到汶水路一家

不锈钢厂帮陈熙、杨骏联系工作。试
工后的第二天，杨骏故伎重演，假装
干活时受伤，但被老板看出破绽。老
板报警后，警察来了，最后老板赔了
(##元钱了事。

$月 !(日上午，陈熙和杨骏根
据“冬冬”的指令，到闵行区银都路
一家塑钢门窗店应聘做学徒工。干
了半天，杨骏就嚷嚷左脚大脚趾被

塑钢门窗砸伤了。老板陪杨骏到闵
行一家医院看病。医生说是骨折，陈
熙和杨骏打电话给“冬冬”：“已经在
医院了。”这简直就是一句暗语，“亲
戚”们闻到钞票的气息，立马赶到，
不料医生说这伤不是新伤，并提醒
老板报警。老板报警后，“亲戚”作鸟
兽散，扔下脚上有伤的杨骏一人。

$ 月 !& 日警方立案侦查，将
“猛哥”“冬冬”、王涛、“老爹”及两名
“小鬼”抓获。

苦头吃足分赃不多
负责“开伤”的“老爹”用大铁锤

砸“小鬼”的手臂、脚趾，而且要砸成
线性骨折，要看上去真的像被很重
的门窗或铁制物件砸伤。陈熙手臂
上的伤，他砸了 *次；杨骏的脚趾被
砸过头，破皮了。
被“开伤”的“小鬼”为什么心甘

情愿吃这份苦呢？陈熙和杨骏的回
答是一致的：为了钱，这样做，来钱

快，来钱多。陈熙曾在工地和饭店打
过工，他说“太苦太累”。今年 *月，
杨骏来上海打工，在松江一家工厂
做了没两个月就不做了，理由也是
“太苦”。

但事实上，“苦肉计”里吃苦最
多的“小鬼”并没有分到多少钱。按
照这伙人定的“协议”，不管骗到多
少，“开伤”的“老爹”每次“开伤”收
%### 元；冒充亲戚去算账的拿
!#+，一起去干活的分 %$+，受伤的
“小鬼”也只拿 !#+，剩下的全部归
“老大”。

第一次敲诈来的 !)& 万元，陈
熙只拿到 *###元。第二次 $###元
中，杨骏只分到 (##元，而到手的钱
基本都被他们花在了网吧里。采访
时，陈熙、杨骏两人身上的伤没有痊
愈，“老大”根本没给他俩好好看过
病。陈熙手还有些浮肿，杨骏的脚趾
不能弯曲。
“你父母知道你干的事吗？”当

记者这样问杨骏时，他说，父亲在大
连打工，母亲在山西打工，没人管
他。陈熙的回答是，很长时间没和家
里联系了。“每次通电话，他们都向
我要钱。”陈熙气鼓鼓的。他说母亲
生病了，家里就一直管他要钱。“你
吃了那么多苦头，现在进了看守所，
你父母知道了会怎么想？”记者问
道。陈熙的眼眶红了，把头深深埋进
桔黄色的看守所马甲里，不愿回答。
近日，落网的 (名团伙成员被

闵行检察院批准逮捕。
!陈熙"杨骏均为化名#

本报记者 鲁哲

为赚快钱忍痛参与“工伤”骗局

两少年任人“开伤”沦为讹诈工具

“小鬼”首日试工
!

“老爹”负责“开伤”
!

次日再去上班
!

假装干活受伤
!

“亲戚”上门索赔
!

按照比例分赃

!工伤"骗局步骤
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本报记者 鲁哲

《工伤保险条例》
规定了7种情形应当
认定为工伤，3种情
形可视同工伤。10种
情形，言简意赅，具体
案件情形却千差万
别。每一件工伤认定
案件考验着工作人员
的智慧和责任心。近
日，记者探访闵行区
劳动能力鉴定中心，
“见识”了形形色色的
工伤案件。

咨询室充当“老娘舅”
近年来$ 劳动者对于工伤的

咨询量逐渐上升% 闵行区劳动能

力鉴定中心年均接待劳动者咨询

!万人次以上$ 面对巨大的咨询

量$!"#"年闵行在全市率先成立

区级工伤政策咨询室%

针对个别合理但不合规定的

案件$咨询室发挥了调解作用%王

贞是一家餐饮管理有限公司的员

工% 去年 $月 ##日$王贞于午休

时间从家到单位途中发生机动车

事故$身受重伤%事后王贞要求单

位申请工伤认定$遭到拒绝%在单

位不配合的情况下$ 王贞先向闵

行区劳动争议仲裁委员会提出

申请$经裁决确认双方劳动关系

后$劳动能力鉴定中心受理了此

案% 王贞称单位没有相应制度规

定不允许回家$单位则称休息时

间安排员工在店内休息不许外

出% 但双方都拿不出证据证明自

己的说法% 如果单位不主动理

赔$ 王贞需要经历行政复议"行

政诉讼"劳动仲裁"法院裁决等

一系列程序$维权成本很高% 于

是$ 咨询室工作人员做起 &老娘

舅'$从中调解$最终定下 %万元

金额使双方握手言和%
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