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! ! ! !民盟盟员、上海金融学院国际
金融研究院副教授肖本华近日向市
政协提交社情民意，建议在人民币资
本项目自由兑换方面积极争取先行先
试，如试点人民币跨境贷款等，推进中
国（上海）自由贸易试验区建设。
肖本华在社情民意中指出，在我

国经常项目已实现自由兑换的前提
下，外汇政策的率先开放，在上海自
由贸易试验区主要体现在资本项目
可自由兑换上。因此，在试验区内进

行资本项目自由兑换先行先试，不仅
是上海自由贸易试验区建设的需要，
同时也可以加快人民币国际化进程。
肖本华提出建议：“结合上海自

由贸易试验区建设的需要，近期试验
区可在人民币资本项目自由兑换方
面，积极争取以下先行先试政策。”

! 试点人民币跨境贷款

!"#!年底，中国人民银行办公厅批
复同意中国人民银行深圳市中心
支行发布实施《前海跨境人民币贷

款管理暂行办法》。按照规定，在前
海注册成立并在前海实际经营或
投资的企业可以从香港经营人民
币业务的银行借入人民币资金，并
通过深圳市的银行业金融机构办
理资金结算。前海跨境人民币贷款
业务不仅有利于形成人民币跨境双
向流动的良性循环，同时还降低了
在前海投资企业的融资成本，因为
从香港银行获得人民币贷款，人民
币贷款利率加上利息预提税和境

内银行的结算服务费，融资成本约
为 $%，低于当前内地人民币 &%左
右的银行融资成本。

肖本华认为：“对比深圳前海，
上海自由贸易试验区完全具备试点
跨境人民币贷款的条件。建议中国
人民银行上海总部、上海市政府联
合向中央提出在上海自由贸易试验
区试点人民币跨境贷款。”

! 在完善贸易信贷管理制度

方面先行先试 贸易信贷管理是货

物和服务贸易外汇真实性审核管理
的重要内容和关键环节。!'"(年，
国家外汇管理局出台了贸易信贷登
记管理制度。“建议上海自由贸易试
验区在完善贸易信贷管理制度方面
先行先试，例如探索简化贸易信贷
报告操作的方式方法，在基本满足
贸易信贷监测分析数据采集需求的
前提下，增加定期总量报告或批量
报告，简化大企业报告操作压力。”

本报记者 江跃中

上海金融学院国际金融研究院副教授肖本华建议

争取先试人民币资本项目自由兑换

! ! ! !近几年来，以
股权投资机构为
代表的新兴金融
业态的蓬勃发展
为浦东金融核心
功能区建设注入
了新的活力。截至
!)*+ 年上半年，
浦东拥有各类股
权投资及管理企
业 *!,(家，较“十
一五”期末增加
()*家，管理资产
!!+-亿元，较“十
一五”期末增加
*,-!亿元，这其
中包括了 ./0、黑
石、中信产业基金
等国内外顶尖股
权投资 /1 基金，
也聚集了德同、德
丰杰、启明等国内
外知名创业投资
23基金。

在这样的投
资市场背景下，浦
东国际金融研究
交流中心联合美国斯坦福大学商
学院，将于 !"*+年 4月 -5(日举
办《创新与风险投资6硅谷经验》高
管培训班，帮助上海及浦东新区的
金融机构高管、创业企业家应对全
球激烈竞争环境下的挑战。
据了解，本届培训班将邀请

斯坦福商学院金融学终身教授、
斯坦福商学院 789课程最佳教
授，美国国家经济研究局研究员
伊利亚·斯德布拉耶夫（:;<=
>?@ABC;=AD）以及斯坦福商学院电
子商务与商业管理终身教授、斯
坦福大学全球供应链管理论坛总
监 海 姆·曼 德 尔 森（E=FG
7AHIA;JKH）担任主讲教授。他们
将与学员探讨天使及创投基金在
美国的主要特征，并将着重创新
投资的整个价值链，包括从种子
基金和天使投资、初始风险投资
到后期股权投资的发展以及并购
和 :/L的退出等各个环节进行深
度细致的讲解。 ! ! ! !陆金

! ! ! !闺蜜虚龄 +,，在某金融机构任
品牌经理一职，经常有机会跑跑媒
体，结交新朋友。到了这个年龄还待
字闺中总会惹来新朋友的询问：怎
么会没有男朋友啊，是不是要求太
高之类的。

某日，闺蜜约会新朋友，对方
是名 ,)多岁的中年男子，已婚，儿
子刚小升初。在得知闺蜜仍孑然一
身，感叹道：现在的职场女性都走
白骨精路线，白领骨干精英，收入
不错，事业也稳定，为什么找不到
男朋友结婚生子呢？因为白骨精们

都在寻觅一个能降得住自己的孙
悟空。

闺蜜的这位新朋友语重心长
道：其实，找孙悟空还是有难度的，
何况孙悟空遇事都冲在第一个，能
力强但压力也大，遇到高难度挑战
也多，一不留神遇到个强一点的妖
怪就挂了。找猪八戒，你肯定也不愿
意接受，每天睡在自己边上的是个

猪头，日子久了谁都会受不了。我觉
得，你可以考虑下沙和尚。沙和尚低
调但务实，冲锋陷阵有孙悟空，轮不
到他。又不像猪八戒贪恋美色，能经
得住妖精的诱惑，稳重踏实，绝对是
结婚、过日子的理想对象。

闺蜜在职场是有名的老好人，
有难题有困难领导总是第一个想到
她。别人不愿干，懒得干的，哪怕不

是她的份内事她都会认认真真干
完，有荣誉有奖励总嘻嘻哈哈地跟
同事分享，俨然一副大姐头做派。闺
蜜在朋友圈，则永远是聚会里那个
忙着帮大家倒茶、夹菜、盛汤的人，
哪怕她并不是东道主。生活中，闺蜜
饱读诗书，满腹经纶，写得一手好文
章，习书法、弹古琴，懂茶艺。闺蜜也
曾想过自己的另一半的样子，她写

诗，他谱曲。她弹琴，他轻轻和。但那
个对的人始终没有出现。
听了新朋友“找个沙和尚就嫁”

的说法，闺蜜有些茅塞顿开。显然现
代快节奏的生活，不可能整日像古
人这般吟诗做对，琴瑟在御。能与之
心灵上对得上话的，或许在生活中
连换个灯泡、修个水管都不会。那个
对的人、生命中的另外一半，不可能
百分百符合自己心里的预期与想
象，否则他就是自己臆想出来的假
人了。闺蜜换了种想法，有些期待下
一次相亲。 陈雅芬

! ! ! !“弹性工作”是指在完成规定的
工作任务或固定的工作时间长度的
前提下，员工可以自由选择工作的
具体时间安排，以代替统一固定的
上下班时间的制度。今年早些时候，
雅虎首席执行官 7=@FJJ= 7=<A@ 命
令员工停止远程办公，返回办公室
上班。这个消息当时迅速成为了全
球主要商业杂志及新闻网站和女性
杂志的头条新闻。

近日，某知名招聘机构 !)#+年
度薪酬指南就一系列问题调查了
#!))名员工，其中包括他们对弹性工
作的看法。结果发现，亚洲有 $!%的雇
主提供了某种形式的弹性工作。

在提供弹性工作的雇主中，
,4%采用的是远程办公或弹性工作
地点方案，+,%雇佣了兼职人员，
&#%实施了弹性的工作时间。其他
弹性措施包括弹性休假（##%），工
作分享（#$%），职业暂休（#+%）和
阶段性退休（!%）。
“我们的调查显示，大部分雇主

都知道弹性工作安排已经成为了现
代职场的一部分。”该机构中国区
总监兰熙蒙（>FGKH M=HNA）表示。
“过去，弹性工作几乎是具有照顾家
庭职责的员工的专属待遇，而今天，
越来越多的员工希望能获得弹性工
作安排，原因也更加多样化。”
一位高科技公司负责人告诉记

者：“提供弹性工作肯定有利有弊，
关键在于采取平衡的方式。”他认
为，总体而言，应采纳弹性工作制。
“它能够提高生产力、提高员工的敬
业水平。这两者不仅可以提升公司

盈利，还有利于国家经济的发展。”
网络上，白领关于弹性工作的

讨论一直很热烈，意见呈现出截然
不同的两派。
正方认为，弹性工作安排能吸

引和保留希望获得弹性工作安排的
员工；提高员工敬业度和生产力，因
为弹性工时的员工需要保持高度专
注；通过降低员工流动率，提高工作效
率，增加盈利；关注员工的不同需求，
建立“有付出有回报”的公司文化。
反方认为，弹性工时的挑战包

括：召集多名兼职或弹性工时的员
工开会；公平地管理全职和兼职员
工的绩效；考量弹性工作员工的发
展和升职机会；在并非所有员工一
起工作的情况下建立公司文化。

本报记者 陈杰

你喜欢“弹性”还是“坐班”
白领讨论呈现截然不同的两派

浦
东
联
合
斯
坦
福
大
学
商
学
院
举
办
培
训
班

高
管

!

企
业
家
如
何
面
对
挑
战

找个“老沙”嫁了吧
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! ! ! !三季度人才市场行情如何？据国
内最大的人力资源服务商前程无忧
最新发布的《!"*+年第三季度雇主
招聘意愿调查报告》显示：雇主招聘
需求仍然强劲，特别是服务业兴盛带
来的人员缺口进一步扩大。

此次参与调查 !万名雇主来自
$4个行业，员工规模 $""人以下的
企业超过了 ("O，民营企业占到了
七成。有 &4P&%的受访雇主表示，将
在三季度增加比去年同期更多的社
会招聘，这比上一季度的调查结果高
出 (个百分点。

调查显示，经济增长的放缓并未
带来人才招聘的萎缩。从第三季度雇主
招聘意愿调查显示，金融Q证券Q投资、
教育Q培训Q院校和互联网Q电子商务等
行业招聘最为活跃，增加社会招聘的
雇主比例均超过 ("%，增加校园招聘
的雇主占比均超过 ,"%。由于人员流动
较高，批发Q零售和酒店Q旅游行业的
招聘将在第三季度有明显的增加。
而从薪酬看，销售和技术研发类

岗位仍然是雇主们认可的集中加薪
职位。薪酬增长超过 *"%的比例分
别是 +4P+%和 +*P$%，略高于二季度
的调查结果。但是财务、行政和人力
资源等职能的薪酬增长，绝大多数雇
主都会控制在 *"%以内。增幅低于
$%的雇主数量，大大超过了大于
*"%的雇主数量。
值得一提的是，高学历者找工作

难开始普遍化。因为雇主数量最多的
中小民营企业在调结构的经济大方
向下，企业面临的外部市场环境充满
变数，运营成本不断上升。同时，中小
民营企业的管理能力偏弱，设立人力
资源管理部门的雇主不足两成，很多
雇主将行政和人事合二为一。企业的
招聘常常只为满足现实用人，缺乏长
远的人才规划，对薪酬成本的敏感远
高于人才管理成本。即使在招聘最旺
的大型民营企业里，在人才吸引力方
面也表现较弱，尤其对高技能人才的
招聘和保留，不少则表现出停滞不前
的态度。 本报记者 胡晓晶

经济增长放缓
人才招聘强劲
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