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! ! ! !华东理工大学 !"#$届本科毕
业生马娇，近来成为校园焦点。因
为大一时报名参军，她本已晚于
原来的同窗两年本科毕业。现
在，久怀创业梦的她，居然又以
一种特殊的方式为本科生涯画
了一个句号———到西藏做一年
西部志愿者。
“总有人问我为什么去西部，

其实，青春没有太多为什么。”留着
一头短发的马娇，说话衣着还带着
!年部队生活留下的干脆利落。

走想走的路一生只一回
看着果决的马娇，谁能想到刚

进大学时的她，竟还是一个羞涩内
向、总说“我不行”的女孩。!年军
旅生活下来，原来那个扭扭捏捏的
女生性格大变，“在部队讲的就是
能拼要赢，一声令下，哪容得你退
缩？”马娇说，青春就是“走想走的
路，勇往直前”，工作什么时候都能
开始，但是去西部做志愿者，一生
只有一次。

在华东理工，不少毕业生为
“一生只有这一回”的理由吸引，奔
赴祖国各地。截至 !%&$年 '月，该
校面向外省市就业的 !%&$届本科
毕业生共 ()*名，占落实工作的本
科生人数的 !'+$!,；其中 &'!人赴
中西部地区就业。面向外省市就业
的 !%&$届毕业研究生 (-(名，占落
实工作研究生人数的 !%+-(,，其中

&&-人赴中西部地区就业。赴中西
部地区就业的同学超过华理 !%&$

届毕业生总数的 .,。

从小事做起实现梦想
艺术学院本科毕业生朱润秋，

本来已经成功申请赴英国曼彻斯
特大学读研，但在西部志愿者申请
批准后，毅然赴甘肃定西支教 #

年。化学学院毕业研究生任冲，是
华东理工的优秀学生、优秀毕业生
和上海市优秀毕业生，她选择去西
部就业，签约陕西鼓风机厂。
“陕鼓厂是业内知名企业，我

进的是技术部门，更看重事业发展
空间。”任冲告诉记者，在华东理工
读研的男朋友明年毕业后也要和
她一起“孔雀西北飞”。

赴西部、赴基层，是否只意味
着奉献、牺牲？大学生在最基层，能
实现自己的梦想吗？在今年华东理
工大学赴西部、赴基层就业出征仪
式上，社会学院 !%%)届本科毕业
生王宗文讲述了自己的故事：毕业
后，他到上海崇明县，身为天津人
的他，遇到的第一个问题就是听不
懂崇明话。但是，他不怕困难，天天
泡在农民家里，一起到地里干活，
和农民交朋友。现在，他被村民们
亲切地称为“小王书记”，并先后被
评为“上海市优秀大学生村官”“崇
明县创先争优优秀共产党员”“全
国科教兴村杰出带头人”。王宗文
说，在基层，从小事做起，用心观
察，同样可以实现自己的梦。
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! ! ! !本报讯 ' 月 !. 日下午和 !'

日下午，市委书记韩正分别前往上
海汽车集团股份有限公司和上海电
气集团调研。韩正指出，面对新技术
革命带来的巨大挑战和机遇，国有
企业必须做强，强的关键是掌握自
己的核心技术和品牌，具有核心竞
争力。上海的国有企业要聚焦国家

战略，通过自主研发、市场化方式、
全球合作，掌握国际先进技术并取
得新发展；要舍得在技术研发上加
大投入，努力培养出能研发、能掌握
并发展核心技术的人才队伍，服务
国家战略，为国家制造业的升级换
代作出上海应有的贡献。

'月 !.日下午，韩正和市委

常委、市委秘书长尹弘一行来到上
汽大厦。韩正指出，“如果说，过去
!%年上汽走的是扩张、规模和外延
式发展道路，那今后就必须走掌握
核心技术，实现从大到强、从本土向
全球的发展道路。”韩正强调，上汽
集团要紧紧抓住机遇、迎接挑战，要
拥有自己的核心技术和品牌，以强

大的核心技术支撑自主品牌。要在
新技术研发上加大投入，通过股权
激励等各种改革举措，打造一支素
质优良、专业过硬的人才队伍。

!'日下午，韩正来到上海电气
集团上海汽轮机厂。韩正对上海电
气集团的工作给予充分肯定。他说，
国有企业从大到强，最终体现在拥

有自己的核心技术上。要紧紧围绕
国家战略，通过自主研发、市场化方
式、全球合作，掌握国际先进技术并
取得新的发展。接下去，上海电气一
定要在研发上花更大气力、加大投
入，走出一条依靠高科技支撑产业
发展的道路，为国家制造业的升级
换代作出更大贡献。

! ! ! !韩正赴上汽和上海电气调研!要求为国家制造业
升级换代作出上海应有贡献

国企做强关键是核心技术和品牌

! ! 本报讯（记者 江跃中）市委书
记韩正，市委副书记、市长杨雄昨天
上午会见了获得全国和上海市表彰
的模范军队转业干部、军队转业干
部安置工作先进单位、先进军转工
作者代表。韩正强调，全市各级党
委、政府部门要认真学习习近平总
书记重要讲话精神，按照第六次全
国军转表彰大会暨 !%#$年军转安
置工作会议要求，认真抓好落实好
军转工作。希望广大军转干部继续
发扬人民军队的好传统，为国家发
展、为上海“四个中心”建设、为全面
深化改革作出更大贡献。
韩正说，军转干部是我们的宝

贵财富。“上海很多急难险重工作，
都有部队官兵的贡献；上海经济社
会发展，凝聚着广大军转干部的奉
献。上海人民感谢你们！”拥政爱民、
拥军优属是我们党的优良传统，上
海在这方面建立了很多好的机制，
我们要把好的传统继续发扬、把好
的机制继续落实。

又讯（记者 江跃中）昨天，上
海市第六届军转表彰大会暨军转安
置工作会议在友谊会堂召开。全市
#%名模范军转干部、#!'名先进军
转干部、.(家军转安置工作先进单
位、$#名先进军转工作者获表彰。

! ! ! !韩正杨雄会见受
表彰军队转业工作先
进单位和个人

军转干部#

上海感谢你

! ! ! !“把每一名军转干部安置好，
不仅是职责所系，更是使命所在。”
这是武警上海总队转业办主任刘
家才经常提及的一句话。从事军转
工作 #(年，他为军转干部出谋划
策、铺路搭桥，帮助 !!$(名干部顺
畅转业。近日，他被授予“全国先进
军转工作者”荣誉称号。

好!参谋"

!%##年，总队 #'名转业的正
团职干部，一致把目光盯住市党政
机关、工商、税务等“热门”单位，安
置难度很大。刘家才了解到，郊区正
团职干部安置有实职安排，分流一

部分干部到区县，大家都会有一个
理想的岗位。于是，他挨个电话沟通
讲政策，登门造访谈利弊，'名正团
职转业干部愉快地到郊区报到，全
都安排了领导职务。刘家才每年都
要组织转业干部进行择业观教育，
引导大家合理调整安置意向。
每年军转安置工作前，刘家才

都逐个审阅转业干部档案材料，再到
地方组织、人事、军转部门了解用人

信息。近五年，他共移交安置正团职
$(人，副团职 #%!人，营职以下 ('(

人，专业技术 .(人，转业干部移交
率、安置率和离队率均达到 #%%,。

好!保姆"

最近几年，地方一些部门接收
转业干部实行“双考”。每年，刘家
才都提前去市人事局考试中心，为
转业干部买来辅导书，划出重点，

督促他们认真复习备考，还主动协
调地方培训机构，为每名军转干
部申请近 (%%% 元专项培训经费。
转业干部待安置期间，他还积极
鼓励转业干部参加计算机操作、
驾驶、金融知识等培训，使转业干
部做到没进门先“入门”、一上岗就
“适岗”。
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全国先进军转工作者刘家才#$年助!!%$名干部顺畅转业

! ! ! !如何让孩子们过一个平
安快乐的暑假？今天上午，由
共青团上海市委员会指导，
#!(.. 上海青春在线青少年
公共服务中心、嘉定区团
委、上汽集团股份有限公司
团委等单位联合主办的“青
春自护，暑期安全”活动启
动。活动聚焦青少年暑期出
行安全、游泳安全、居民安
全、少女护花等主题，让孩子
们多一点自我保护的意识和
能力。

图为志愿者们为孩子讲

解如何使用汽车车安全座椅
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