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年末加班到凌晨不算事儿？

年关将至，不少企业开始最后
冲刺。你最近加班多起来了吗？通
讯手段逐步发达，你的老板会不会
在微信上、!! 上给你隐性加班？
你的额外劳动，会有加班工资吗？
街谈巷议走上街头，听听市民朋友
们的加班故事。

三年干了四年活
采访中，绝大部分市民表示有

加班经历。有人甚至调侃自己工作
三年了，但工作经验快有四年了。
还有一年是加班加出来的。
“这一年就没准点下班过。”一

位金融行业的市民表示，“每天都
要加班半小时左右”，市民称由于
工作繁重，每天都要额外花时间
“收尾”，“当天的事总得做完，做不
完就得加班，这也很正常。”
“加班加到半夜还蛮常见的。”

一位从事建筑设计的市民称，工作

不忙时可以准时上下班，但忙起来
就“没谱了”，“通宵加班赶图纸给
客户的事也不是一次两次了。”

一位从事审计的年轻姑娘也
诉说了她的加班故事：“忙时一周
天天加班到凌晨 "点。”

当记者问起，你是否会觉得老
板有点“不人道”。她回答：“不会啊，
因为老板天天加班到凌晨 #点……”

下班微信上待命
上班开会开不停，下班微信响

不停，你有这样的体验吗？不少市
民表示，自己曾遇到过“隐性加
班”。
“下班了，但微信上还得待命。”

有市民坦言，自己虽然不常在单位
加班，但是回到家有时候还要等

候领导“指示”，“以前，领导当面
喊你加班，他会有些尴尬。但老板
现在用微信喊你加班，轮到你尴
尬了……”
不过，也有市民表示自己有应

对隐性加班的“独门绝招”。
市民刘小姐表示，自己在下班

后，不会去关心“微信群”里的内
容。如果微信群里不停地刷新工作
内容怎么办？她回答：“没关系，这
种群我统统屏蔽的。”如果领导直
接微信你加班怎么办？“没关系，领
导我统统屏蔽了。”

加班因为效率低
“有时候工作没按时完成，下班

晚了也算不上加班，那是本职工
作。”有市民对“加班”表示淡定。他
认为不少人眼中的“加班”其实是
因为“效率低”。
“在上海，加个班也很正常。”

有加班族认为基层工作者都十分
辛苦，“别让自己吃亏是一回事，但
自己也要调整好心态。”有市民指
出，自己是“加班并快乐着”，“想想
周围那么多人陪你加班，心里也好
过一点。”
新民网记者 卞英豪 蔡黄浩

监管莫缺位，企业别忘本
!儒林教育"学生家长维权难事件引发市民关注###

近日，在上海开有多家分店的
“儒林教育”爆出老板卷钱跑路、教
学点关张、学费泡汤、家长维权难等
负面事件，事发教学点开办十余年，
竟无正规办学资质 !本报昨日 !"

版报道"儒林教育失联#$学费%谁来

兑现& '(。对此，市民们怎么看呢？
“监管人员在哪里？为何没有教

育资质的企业可以办理教育培训，
并且持续了那么多年？”质疑之余，
市民贾先生表示，诚信是一家企业
立足之本，对社会负责是其成功条
件。因为公司倒闭而要求客户买单
极不负责。“特别是在做教育行业，

这样对在参与培训的孩子是怎样的
一种影响，他们之后对社会的认知
以及对教育的看法会产生多大的负
面效应。”
市民刘女士则感叹，以前理发

店、健身房跑路的新闻屡见不鲜，
“也就算了”，教育机构也这样，真是
“人心不古”。同是家长，她建议家长
们在选择送孩子去机构前想好：为
什么送，送哪家，送好回来如何消化
所学。切莫“自己不用心教养孩子，
把宝都押在机构上。”
市民陈女士则建议，如选择去

大培训机构，已上市的大公司会更
安全，选择小机构则尽量找认识的
老师。“预缴费是中等规模的培训机
构通病，是不平等条约，”她呼吁，应
该把所有大额预缴费的机构，包括

洗脚、美容美体、理发、按摩等都管
一下。
“这反映的还是整个社会育人

价值观念的落后：唯分数论英雄。”
报道中家长的一句“升学在即，好的
培训机构都满了”令某重点中学老
师陆小姐感慨良多，她表示，当前培
训机构的存在已将升学这个“学习
的功利目的”赤裸裸地合理化了。
“那么学校作用何在？升学应该是学
生在学校学习、进步、收获后的自然
结果，升学去哪里应该由学生在校
各种表现决定，而不只是成绩。”
“教育培训行业很受投资人青

睐，”同在教育培训行业工作的林先
生分析，培训机构成本较低，现金流
较好，“学生们都是先交钱后服务”。
然而，当资本介入后，大规模的扩张

导致某些机构在亏损的状态下运
转，“这时候如果资金链断裂，教学
质量下降，声誉受损，就会失去自己
的市场而倒闭”。
“这件事也是给想极速扩张、靠

数据吸引资本上市的企业提个醒，
永远不要忘记江山是怎么打下来
的，”互联网从业者傅先生表示，如
果扩张的风险是牺牲客户利益，那
么还不如放慢前进的脚步。他指出，
此事与当下创业潮中的浮躁氛围有
很大相似之处。“创业者骗天使投资
的钱，然后和天使投资一起忽悠 $

轮投资，再一起骗 %轮投资。以前
要看的是利润率和资金周转率，现
在看的是用户数和市场占有率，结
果坑的是消费者。”

本报记者 李一能 范鹏
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