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遇事何必想歪处

打破!为官不为能安稳做官"的错觉
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! ! ! !据解放日报记者报道! 近日

多名市民反映! 家属连续住院 !"

天或两周左右! 在病情未康复的

情况下就被要求出院" 医院给出

的理由或是 #医保部门有这项规

定$!或是#上级部门要考核住院

天数指标$%这在二级综合性医院

中较为普遍" 上海市医保部门则

明确表示! 从未对个别病人的住

院天数作出过刚性规定"

依照常理! 需住院治疗的病

人住院天数应为多长!当因&病$

制宜!而不应僵化地设限%住院 !"

天须出院的&行规$!显然不合宜!

也不人性化% 如果患者尚未康复

就强制要求其出院! 那无疑在损

害部分患者权益'((他们得承受

出院入院辗转折腾) 重复做检查

之烦扰*若有人赖床滞留!哪怕让

其多住一天都不应该% 出院依据

只能是符合某些刚性医学指征!

而非一刀切的&天数设定$%

可就眼下看!&!"天出院$已成

不少医院内部实施的&潜规则$%不

只是上海!前些年在昆明)大连)沈

阳等地很多医院!均出现了这样的

情况%而这些地方的社会医疗保险

管理部门等都曾出来表态!部分医

院劝或强制不合出院标准者出院

的做法是严重的医疗违规行为!违

背了医保协议规定%如今上海多个

区相关管理部门也表示!未对医院

&床位周转率$或&住院天数$进行

考核!基于此!有必要明确&!"天出

院$所谓&行规$的违规性质%

还应看到! 很多医院内部规

定&!"天出院$!或搞&分解住院$!

控费是个重要缘由% 当前国内大

多数省市城镇职保住院费实行的

是&总量控制!定额结算$!上海也

规定了医保年度限额% 这原本是

为了控制医疗费用不合理增长!

可在偏重按人次结算的粗放管理

模式下! 极易造成医院打 &擦边

球$的现象+一边卡住很多有需求

者的合理就医需求! 甚至加以开

药均次限制)住院天数限制!一边

对不需要者用足限额%

正如有人形容的! 参保病人

&吃饭$!医保中心&埋单$!医院则

又&开饭馆$又&点菜$% 三者间关

系理应实现某种稳固平衡! 而不

能因为后两方利益调适不到位!

让夹在中间的部分患者遭殃!连

起码的饭都吃不饱%

这就需要医保部门等在医保

结算方式和医疗支出管理上不断

优化)更加细致!比如加速推进分类

给付!对不同层次的医疗需求设定

不同报销比例!扩大按病种付费等

先进支付方式的覆盖面和执行率!

在管理层面数量与医疗服务质量

要相结合!做到控费精准化*卫生部

门对出院标准可操作指标也该有

更明晰界定!并鼓励对非正常&被

出院$的监督举报*对医院而言!也

该遵循应有的医学原则!自觉摒弃

&!"天出院$之类的僵硬规则%

涉医疗医保的规定! 终究该

以&人$为本!而不能因财)物分配

规则体系不完善延宕或损害人的

医疗诉求% 对患者住院天数僵化

设限的&规定$!越早消失越好%

! ! ! !这几日! 学术界最沸沸扬扬的

事!莫过于包括北大在内的几所高校

因中国知网一再涨价而暂停续订%

大凡写过论文) 做过研究的人

都对知网熟悉万分% 作为国内知名

的学术期刊数据库之一! 知网是一

个非常不错的检索工具%然而!用过

知网的人也知道! 像知网这类数据

库花费并不低! 通常论文下载是要

按页数收费的!一页就要五毛钱%为

了方便师生查阅学习! 大多数高校

每年都会订购数据库! 这笔订购费

开支从来都不小! 甚至每年还要面

临 !#$左右的涨价% 可是!订购费)

下载费等数据库的收入其实与论文

原作者毫无关系%不光是知网!国内

多数数据库采用的都是 &一口价$+

对普通学术论文不支付稿酬! 对博

士论文也只有百来块的稿酬%

互联网时代下的 &大数据$!数

据)资料是众人疯抢的资源!但&数

据商品化$ 却似乎悄悄出现了一种

新的&垄断$局面% 数据库维护需要

收费!当然是合情合理的!但数据库

从期刊按打包价收录来的文献!却

开了个高价提供付费下载! 这还真

不是对知识产权妥当的尊重% 知识

产权的原作者可能并没有从期刊收

到任何稿费! 甚至还得付了费才能

在数据库里查阅到自己的作品% 更

糟糕的是!数据库的&高价封闭$!或

许还会阻碍知识传播和学术交流%

国外也曾遭遇过类似学术资源究竟

该如何开放的困扰! 美国甚至为此

推动一项 &艾伦法案$(((,公平开

放科研文献法案-.%&'( )**+,, -.

/*'+0*+ &01 2+*30.4.56 7+,+&(*3

)*-/+ 由财政资助的研究文献必须

开放0

也有人说!知网用不起并不是一

件坏事!至少在现今&抄袭$泛滥的境

况下!这样让&轻易搜索$变难后!反

而能让人思考做学问的本质% 看着

似乎有点道理!但仔细一想!这是两

码事! 从不存在因果关联!&抄袭$并

不是因为&搜索太容易$!更不该成为

&大数据新垄断$的借口% 其实!像知

网这样擅自聚合作者知识资源的平

台并不只有一家! 如何维护原作者

权益以及知识资源数字内容的合法

权益! 或许需要的是更严谨的版权

意识和更开放的分享经济%

! ! ! ! 89元一口的&天价茶$事件上

周末曝出后!引发关注%

国人惊讶)市民愤怒+惊讶和

愤怒都因为是上海% 上海!向来是

雍容有度)有礼有序)文明法治)近

悦远来! 居然也会出现这样的奇

闻% 在网络高度发达的今天!此事

一旦曝出!主流媒体迅速证实和跟

进!其负面影响不容小觑!网友们

纷纷质疑和质问+谁在抹黑上海的

脸面1

其实!芸芸商家!难保有个别

见利忘义)利令智昏!行苟且之事

的% 以上海之大!难免有这样宵小

之辈混迹其中% 开句玩笑!这茶座

还算是&客气$的+喝茶这件事情!

要巧立名目!完全还可以收&看景

费$&闻香费$&茶水加热费$% 就算

只说&口$!&口$也还分一大口)一

小口(((当然!这些&创意$!仅供

相声滑稽取材! 绝不是教唆商家

&生财$%

一旦这样生财! 财不来灾先

至% 从昨天公布的处理结果看!涉

事企业被所在区市场监管局处以

"#万元罚款!并吊销营业执照% "#

万! 按照这次犯事的规格! 索价

:###多元算! 得宰客宰上 :"#次

才刚够缴罚款% 这还不说!企业主

要股东和茶托因扰乱公共场所秩

序!被警方处以治安拘留 "天的处

罚%结果一出!人心大快!因为我们

都热爱这座城市!都以这座城市为

骄傲!并对任何抹黑这座城市形象

的行为痛心疾首%

记得去年在伦敦所见+大本钟

下)泰晤士河桥上!好几堆人在玩

帽子套橡皮球压注的把戏%当地人

告诉我们! 这都是骗人骗钱的把

戏! 但还是看到不少游客掏钱上

当% 这些人很警觉!一旦有警车呼

啸而来!立刻就收摊走人!警察走

了就又回来% 这种瑕疵!自然也不

妨碍伦敦成其为赫赫有名的国际

大都市%

海纳百川而成其大%并不在于

百川都洁净透明! 难保有污泥浊

流!而一旦污迹出现!总是能够及

时清除! 并且在总体上保有健康)

活力!也正因此成其上海之大%

茶托事件及其快速处理!加之

一系列长效措施!无疑在告诉热爱

这座城市的人们+上海!依然是雍

容有度)有礼有序)文明法治)近悦

远来%

! ! ! !现在社会上总是有些人习惯

于把事情想歪处!认为这样才能合

乎逻辑!似乎不这样说不通!讲不

过去% 对脸书创始人马克2扎克伯

格的婚姻和捐赠行为!就有国人在

网上对他议论+#娶丑女是有企图

的1 捐钱是为了避税和作秀3 $对

此!扎克伯格回答也干脆+&美是我

的感受! 在我眼中太太就是美人!

哈佛大学毕业足以证明她的才能*

捐钱给研究机构是为了防止我的

孩子不生这种病% $这些回答也许

能解一些人的疑惑%

其实!遇事多问为什么!也是

应该的! 但在没有根据的情况下!

非要把疑问句改成设问句!就会成

为问题!不仅会伤害到他人!还会

影响到自身的情绪%

遇事想歪处!其实自己的心里

也未必干净%在大千世界中有的人

顺风顺水!有的人艰难曲折!有的

人踏破铁鞋无觅处!有的人得来不

费功夫! 这中间可能存在潜规则!

也不可否认本身的努力或是机遇

的巧合% 对此! 有的人会遐想)联

想)猜想!这也没什么问题!关键是

要有根据!相信思维正常人应该会

有正确的判断! 不会人云亦云!也

不会传小道%对事情的态度可以折

射出一个人的内心世界!所谓&已

所不欲!勿施于人$!也就是说!自

己不想要的事情不要强加于人%善

良的人良心使然!想事情会从善意

出发!恶意之徒惯于从坏的角度把

事情想成问题!这就是想法不同的

原由% 林子大了会有各种鸟!鸟的

声音有的悦耳!也有的刺耳!相信

多数人应该喜欢听悦耳之音!这样

会使环境变得美好!可以让大家赏

心悦目!相信歪想者自身也未必愿

意多听刺耳的声音%

遇事想歪者往往少了宽容为怀

之胸怀% 胡适先生在,容忍与自由-

中讲道+&我自己也有4年纪越大!越

觉得容忍比自由还更重要5的感想%

有时我竟觉得容忍是一切自由的根

本+没有容忍!就没有自由% $能够容

忍!先要学会看得惯!放得下!才能

承受事情! 自身胸怀很小会无处安

放事情! 放大胸怀可以通过修炼而

成! 这种修炼必须到了能够放下事

情的程度!才会有容忍%想歪者往往

自身胸怀不大!而且嫉妒心作祟%如

果自身胸怀很大! 那些鸡零狗碎在

你博大的胸怀中!只是沧海一粟!不

会泛起涟漪! 根本不会引起波涛汹

涌% 因此!只有把胸怀修大了!才能

容忍事情!这也是为人之道%

遇事不往歪处想也不难%在社

会上坏人坏事毕竟是少数!大部分

人应该是善类! 这是社会的基本

面%想歪处的问题在于自身修养缺

失!以及对事情缺乏必要的根据所

致!当然本身不清不楚也容易把事

想成歪事)坏事!按照祖训!冤枉好

人也是一种失德的行为%

行大道必须想正事!想歪事者

不可能行大道!愿想歪者能够修身

为仁!做回一个正常人!还社会一

份应有的宁静%（作者为上海社科
院副院长）

! ! ! ! :9名&为官不为$省管干部被

免职或调整的新闻!让湖北上了头

条! 也让相关组织部门上了头条%

湖北综合运用履职尽责考核成果!

推进省管干部能上能下!:9 名履

职能力)精神状态或担当作为等方

面存在问题的干部被组织调整!::

名存在苗头性) 倾向性问题的干

部!被批评教育或诫勉谈话%

官员其实不应该觉得惊愕!

中共中央政治局去年审议通过的

,关于推进领导干部能上能下的

若干规定.试行/-已传递出清晰

的信号! 不要以为不往腰包里捞

钱就没事了!不要以为&只要任上

不出事$就能靠资历熬上位!为官

不为也将成为整治对象%

不干事)不作为)求稳怕乱就

免职或调离! 官员不要觉得这是

多么严格的要求! 试问当下的社

会中! 哪家企业会养着一个不干

事的人! 哪个单位会容忍一个干

部长期打不开局面却拿着高薪的

人! 哪个单位会提拔那些精神状

态不佳) 缺乏创新意识和改革闯

劲的人1 没有%

优胜劣汰是通行的职场规

则! 这种规则才能激励员工的创

新和创造力!否则会形成逆淘汰%

一个单位如果养着一批庸人懒

人!注定会成为一个毫无竞争力)

被市场淘汰的单位% 要想避免逆

淘汰! 官场必须要与社会通行的

职场规则接轨% 事实上!&能上能

下$规定就是要进行这种接轨!让

能人上庸人下!淘汰那些庸官%

乐见组织部门开始拿庸官懒

官开刀!打破&不贪不拿就安稳做

官$的错觉!塑造敢于开拓)勇于

创新)勤于做事的官风% 不腐败只

是底线要求!当官就应该做事!不

做事那就&走人让位$%（曹林 刊
今日中国青年报 本报有删节）

! ! ! !有车主酒后找代驾#不料来的却是!酒司机"$

天呈 画


