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系统全面的德育实践平台

二轻校的“美丽职业人”德育实践
体系有两大创新点，一是系统性。实践
平台由文化熏陶、言行规范、角色体验
和心灵成长四个模块支撑，对应由职
业认知之星、礼仪规范之星、技能服务
之星和心灵成长之星构成的评价体
系，每块评价体系再由企业认知、礼仪
规范评选、社团和校内外服务、心理辅
导课程等具体项目构成。这样的构建，
拓宽了实践体验环节，丰富了评价主
体，完善了评价指标。

文化熏陶增加职业荣誉感

走进二轻校校园，学生就会被
“两墙三廊”吸引驻足，流连忘返。
“两墙三廊”是指行业名人墙、优秀
学子风采墙与美形、美食和美术专
业宣传廊，这种互动式的教学硬件
投入，让校园环境的职业化氛围更
加浓厚，学生能够近距离体会职业
的荣誉感。在文化熏陶模块实践
中，经“两墙三廊”的引导，学校以
“职业认知之星”评价体系为抓手，
推出形式多样的职业生涯规划设
计活动，如行业名人和专业文化电
子小报制作，“美在岗位”随手拍，
“我的行业偶像”征文演讲，引导学
生明确职业发展方向，增强职业发
展信心，激励学生认知学业、认知

专业、认知行业、认知职业，达到用
环境影响人、用文化熏陶人的预期
效果。

礼仪规范融入职业素养

职业之美凝炼在思想上，外化于
举手投足的行为规范上。学校以“礼
仪规范之星”评价体系为抓手，编撰
《职业礼仪读本》，拍摄礼仪教育视
频，汇编《优秀学生风采录》，开展公
共礼仪和职业礼仪教育系列活动，开
展“美在教室”、“美在寝室”、“美在校
园”创建评比活动；开展“美在职场”
展示活动，将职业素养融入到学生日
常的养成教育中，促进学生文明习惯
的养成和职业素养的提升。

体验工作磨练职业精神

先认知再体验，体验加深认知。
学校组建化妆社、!" 购社等专业
化社团，开展以专业技能服务为核
心的制度化常态化志愿者服务，比
如为养老院美化软装饰，为社区老
人免费理发，两年共开展 #$次活
动，参与人数 %&'人次，开展志愿者
队伍素质拓展活动，编写《志愿者风
采录》。学校的师生职业文化交流活
动也丰富多彩，组织老师前往宁波、
台州等职业学校学习取经，组织学
生前往上海工程管理学校进行交
流，组织师生赴西班牙和德国进行

职业文化交流；打造“形·心·行”志
愿者服务品牌，培养学生的感恩意
识、服务精神、服务态度、服务能力、
团队精神和专业技能。
去位于崇明县的工程管理学校

的职业文化交流活动让学生们记忆
犹新。'&&多名学生在该校园林专
业和烹饪专业的实训中心体验交
流。三十分钟的蹲地除草工作绝大
部分学生都坚持到了最后，胜利的
喜悦挂在每一位同学脸上。这项体
验训练了学生的意志力，鼓励学生
突破自我极限，并由班主任和带教
老师根据工作效果和意志品质进行
评分。扦插育苗和制作盆栽两项工
作旨在锻炼学生学习、动手与团体
合作能力，培育学生爱护绿化保护
环境的意识。这两项工作技术含量
高同时讲求协作精神，完成的同学
们都很有成就感。

德育体验由浅入深

根据学生的不同学习阶段，学
校体验计划的安排呈阶梯型。一年
级是走出去，组织学生去深度合作
的企业比如曼都、克丽缇娜参观，感
受工作环境；组织学生观看技能大
赛，让他们对专业学习有感性认识，
鼓舞专业学习信心。一年级下学期
到二年级上学期是请进来，邀请在
行业取得声誉的二轻校学长比如吉
祥馄饨创始人翁联辉、张彪等现身
说法，通过面对面的交流，让学生了
解专业前景，萌生职业的荣誉感。二
年级是规划未来，课程设置中包含
职业规划课，学校还会选拔学生代
表采访成功校友、校企合作的企业
老总、人力资源部负责人，并刊印学
生的采访稿。举行学生自己的“职业
生涯规划”比赛，并选拔参加全国中
职生职业风采大赛。三年级利用学
生顶岗实习的机会开展“美在岗位
随手拍”等比赛，并由学校教师组成
的评委会从 (#&多幅作品中精选出
)&多幅进行展览。通过这样的活
动，学生认真审视自己的岗位，坚定
职业信心。

六级心理防护助健康成长

“美丽职业人”德育实践体系的
另一大创新点是六级心理防护网
络，这也是支撑实践平台的重要模
块———心灵成长。本着“预防!干
预!转介”的心理健康防护的建设
目标，防护网把“家校合作”和“全员
育人”的理念落到实处，使学校形成
班主任、任课教师、心理老师、同伴
辅导员、家长和社区专业人士“六
级”职责明确、分工合作的心理健康
教育的氛围和文化。

家长沙龙提升沟通技巧

在主题为“你就是孩子的界线”
的家长沙龙中，$&多位家长就心理
问题案例与学生一起讨论。其中一
个案例是：女孩 *每天都与好朋友
在某地会合后一起上学，可每次好
朋友都迟到，虽然很不开心，但她还
是继续等朋友，理由是对方家住得
远，早上起不来。经过与心理辅导团
学生坦诚的交流，家长都支持女孩
*主动将自己的想法告知好友，明
确她与好友之间的关系界线。主持
沙龙的老师借此提醒家长，父母的
责任就是帮助孩子成为一个有界线
的人。通过几个案例的学习和分享，
家长们学到了不少设定界线的技
巧，悟出了与孩子沟通问题的症结。

亲子活动普及爱的教育

今年 '月，学校组织 $+多名学生
及家长在世纪公园参加亲子拓展活动，
通过团队合作的互动游戏增进交流和
了解。一天下来，经过体力和脑力激荡
的游戏环节，家长们纷纷感受到与孩子
久违的亲情，一位家长感叹：自己上一
次拥抱孩子到底是什么时候？更多家长
感慨：“我们谁不爱自己的孩子？可是，
又有多少个数不清的时刻，我们一厢情
愿向孩子填压我们的意愿，却没有意识
到与孩子沟通需要艺术和能力，往往事
倍功半，离我们的初衷甚远。感谢各位

老师，在春意盎然的公园，我们家长也
接受了一次宝贵的爱的教育。”
学校举行家长沙龙、“手牵手关

爱”辅导活动，素质拓展训练活动。
成立了家长志愿者管理 队伍，汇编
了《学生辅导案例集》，让教师和班
主任的心理辅导能力得到提升，让
家长的亲子沟通、能力得到提升，让
学生自立自信自强。

强大的理论、机制和队伍保障

为保证“美丽职业人”的德育实
践体系有效实施，二轻校从理论、机
制、队伍上提供充分保障。开展课题
研究，课题《培养“美丽职业人”的中
职学生学业评价指标体系构建的研
究》被中国职教学会立项，《学生六
极心理防护网络建设的实践研
究———以上海市第二轻工业学校为
例》被上海市教卫系统思想政治研
究会立项。论文《挖掘多方德育元
素，开发校本德育课程》荣获全国轻
工职业院校论文评比二等奖。学校
成立专家委员会，确立专家联席研
讨制度，推行德育首遇责任制。德育
队伍层次得到提升，任课教师担任
班主任的比例达到 ,&&-，聘请 ($

名校外辅导员，组织 $期业余党校，
((%名学生参加，其中 .人成功成为
入党推优对象，,/'人加入共青团。

品牌活动创设大获丰收

在“美丽职业人”德育实践体系
的推动下，二轻校在品牌活动创设上
收获颇丰。其中，学校连续第 ,&届获
上海市文明单位称号。学校在市教委
组织的中职系统三年教学质量评估
和德育工作专项评估均获得优秀；获
评新一轮上海市中小学行为规范示
范校；连获全国文明风采大赛优秀组
织奖；南京路为民服务团队荣获“南
京路民兵团为民服务廿五载”优秀组
织奖和科教公司职教梦践行者志愿者
服务团队的称号。学校美于“形·心·
行”志愿者联合团支部被评为 $&,#年
度“上海市五四红旗团支部”。

构建德育实践体系 点亮精彩职业人生
上海市第二轻工业学校精心培育美丽职业人

职业之美，像一颗在学生心里撒下的种子，
需要阳光、浇灌和呵护，才能在花期到来之际幸
福地绽放，迎接职业的春天。近些年，上海市第
二轻工业学校以美丽学业、美丽职业、美丽人生
为主线，以培养具有美丽言行、美丽心灵、美丽
技能的“美丽职业人”为目标，建设系统性的实
践平台，构建“美丽职业人”德育实践体系，成功
探索职业德育与职业教学的有机结合，企业文
化与职业素养教育融合，增强了德育工作的针
对性和有效性，提高了人才培养质量。

文!江南

广告


