
! ! ! !“垃圾分类知
识百场公益宣讲
团”上个月举办百
余场活动，培养学
生们垃圾分类的生
活习惯。老师以生
动的语言向孩子们
讲解了垃圾处置的
现状、垃圾分类的
常识、以及垃圾的
资源化利用等知
识。现场还设置了
互动小游戏环节，
孩子们通过将写着
不同垃圾内容的小
牌子扔进相应的分
类垃圾桶。
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班主任如何面对压力待遇和幸福？
按教育部《中小学班主

任工作规定》的定义，班主任
是中小学日常思想道德教育
和学生管理工作的主要实施
者，是中小学生健康成长的
引领者，是中小学生的人生
导师。然而，最新一项调查却
显示，相当一部分班主任如
今缺少职业幸福感，主要表
现在工作压力很大、津贴待
遇并不高等方面。

那么，广大班主任究竟
是如何看待自己这份重要
工作的呢？他们又是如何面
对工作中的压力、待遇和幸
福呢？

教育好声音

在孩子中间就幸福
周丹 !世界外国语小学班主任"

在学校# 班主任最快乐的事

情#莫过于置身于孩子们中间$和

那些小小的人儿在一起# 烦恼会

自动消失$

下课铃响了$ 我收拾着桌上

的书本正要起身# 门口传来熟悉

的声音%&周老师#下课啦' (办公

室里的老师都笑了$ 开学第二周

起# 只要我在下课后没能及时前

往教室# 小元会准时出现在我办

公室门口$ 我拉着小元的手向前

走去$走道旁的礼乐轩里#刚上完

书法课的四年级学生看到了我#

兴奋地朝着我挥手$ 曾经带过的

孩子呐' 每一次相见#他们眼中盛

着的惊喜和想念总是让我感动$小

花园的长椅上#我们一!!"班的几

个孩子正挤在一起窃窃私语#银铃

般的笑声不时飞进我的耳中)*

&周老师#我是第一个把下节

课的课前准备做好的'(还未到教

室# 心澄咧着嘴笑着向我走来+

&真棒' (我摸摸他的小脑瓜$

&周老师#快来看看我擦的黑

板' (孩子扑闪着眼睛望着我#把

我拉进教室$我望着干净的黑板#

朝小铼跷起了大拇指%&擦得太干

净了'真是我的好帮手' (小家伙

抿着嘴#笑得腼腆又满足$

&周老师#给你'(一个小身子

靠近我#悄悄塞给我一包润喉糖#

&我发现你的嗓子哑了#祝你早日

康复'(我弯下腰抱住了她%&谢谢

奕忻# 我的嗓子一定会很快好起

来的' (

每天# 伴着一份份温暖和感

动跨进校门#我们当班主任的#心

头涌上的怎能不是幸福,

先苦后甜有惊喜
侯毓 !复旦小学班主任"

你是否能做一名优秀的班主

任# 取决于你能否受到学生的喜

爱$ 要让学生喜欢你#你必须爱学

生$作为班主任就要把每个学生当

作是自己的孩子那样细心呵护$

当看到一年级的孩子能在我

的潜移默化下# 逐渐懂得先苦后

甜的道理发奋努力学习时#我会和

他们一样#如同得到老师的奖励一

般欣喜若狂#甚至是得意洋洋$ 当

孩子们在拔河比赛前#我鼓励孩子

们要争取第一-当我在五年级跳长

绳比赛时给他们制定目标%"分钟

跳 "#$个$ 此时#他们的内心充满

了斗志$当孩子们参加市里写作比

赛后#那奖状如雪花般地飞进教室

里-当家长告诉我#孩子非常喜欢

你#爱上了写作#还尝试写小说时#

先前所有的辛苦都换成了幸福$

当我把做的点心分给他们#

看到他们特别兴奋的笑脸时#就

是我最大的幸福- 当他们学着在

家里和家人一起做点心时# 也是

我最大的满足$ 我不只是传授知

识的老师# 我还是传播热爱生活

的一位引导者$

当孩子们聆听着我的生活小

故事时#那发光羡慕的眼神#让我

知道他们已经非常信任我了$我告

诉孩子们生活不只是学习#还有属

于自己的时间#可以做自己喜欢的

事#就像老师一样每天可以精神饱

满地来上班$ %年下来#班上的孩

子对生活都充满激情# 他们热爱

生活#天天给我带来惊喜$

拥有最宝贵财富
陆丽萍 !大同中学班主任.&$!'

年上海市师德楷模提名奖获得者"

于我而言# 十几年的班主任

工作中# 参与着一个个生命的成

长# 在孩子们最美好的岁月与之

同行#陪伴他们沐浴阳光.经受风

雨#看着他们慢慢长大#这何尝不

是一种心满芬芳的幸福呢, 而辛

勤的耕耘和真诚的付出# 同样也

换回了孩子们最真心的回报$

每每看到孩子们那纯真无邪

的笑脸# 每每听到孩子们那来自

心灵成长的声音# 每每收到孩子

们那一条条热情洋溢的短信.那

一张张饱含着深情的贺卡和在我

疲倦时那一声声深情的问候**

这时#我的心里总是填满了倾城的

暖' 还记得#二十多名学生在毕业

典礼后集体乘地铁去华东师大看

望参加高考阅卷的我# 那一刻#泪

水决堤**班主任工作虽然是平

凡的#但我拥有世界上最宝贵的财

富///那就是孩子们$在我和孩子

们相处的日子里#我成了许多孩子

心中的&重要人物(#我的世界因此

变得圆润而美丽$那些镌刻在生命

平仄韵律中的温暖与感动#丰盈了

我的岁岁年年$ 真想说% 当班主

任#真好' 当班主任#真幸福$

本报记者 陆梓华 王蔚 整理

———听班主任说带班的甜蜜与温馨
与全班孩子共享职业成就

工作时间
平均超过四小时

此项调查源于教育部人文社会
科学重点研究基地东北师范大学对
全国 !"个省市 "#个区县的 "$%所
学校共 &$%#名教师的问卷调查。结
果显示，班主任平均每天用在班主任
工作'不包括教学工作(上的时间为
$)*+个小时。如果按照国家劳动法中
劳动者每日工作时间不超过 +小时
的工时制度，那么班主任教师则把超
过一半的工作时间用在了班主任工
作上。具体来看，花在班主任工作上
" 个小时的教师最多，比例为
"&)!%,；另外，-*,以上的教师平均
每天至少用 #个小时处理班主任工
作，还有四分之一平均至少花 -个小
时。这说明因班级情况、班主任工作
能力和效率不同等，班主任花在班主
任工作上的时间也有差异。
调查显示，班主任和其他科任教

师在对工作量不满意这一项上的比
例差别最大，$")#&,的班主任对自
己的工作量并不满意，比其他科任教
师高出 !*).&个百分点。&#)$!,的班
主任反映工作压力大，比其他科任教
师高出 !*个百分点。调查分别考察
了中小学校，发现中小学班主任平均
每天用于班主任工作的时间存在显
著差异。初中班主任平均每天用 $)+.

个小时处理班主任工作，比小学班主
任/#)-%个小时0多出 !)##个小时。从
平均数来看，初中班主任也比小学班
主任平均多出 !个小时。另外，还有
"-,的初中班主任每天需要在班主
任工作上花 -个小时及以上。

工作津贴
缺乏足够吸引力

从绝对数值来看，班主任群体期
望津贴的平均水平为每月 &$*)!+

元，比实际津贴高出 $.-)%!元，是实
际津贴的 #)*#倍。具体来看，中学班
主任期望津贴的均值为每月 .%&).&

元，与实际津贴相差 %!%).&元；小学
班主任期望津贴的均值为每月
-+%)&&元，比实际高出 $!")+&元。小
学班主任对津贴的期望程度略高于
中学。
从相对数值来看，班主任群体的

期望津贴水平相当于基本工资水平
的三分之一，其中，中学班主任对津
贴的期望值相当于基本工资的五分
之二，小学班主任对津贴的期望值相
当于基本工资的四分之一。由此可
见，现有的津贴标准与班主任群体的
期望津贴差距较大，一方面证实了现
行的班主任津贴标准存在吸引力危
机，另一方面体现了班主任对于津贴
提升的诉求。

工作职责
功能延伸引争议

在采访中，有多位班主任表示，
他们当下工作遭遇的困境，还与两个
因素有关。一是班主任的教育功能被
无限放大，职责范围不断延伸。当今
社会对教育的关注度史无前例，学校
对学生负的责任越来越大，承担的义
务越来越多，班主任肩负的责任和义
务也就越大越多。学生出现的各类问
题，甚至包括家庭矛盾，都和班主任
工作息息相关，都必须马上处理事
务、协助调查、参与教育；二是班主任
专业地位没有受到应有的尊重，对班
主任存在种种不理解。学生稍有一点
小事，家长便打电话让班主任处理；在
处理学生与学生、学生与老师之间的
问题时，家长往往会指责班主任；出现
家校矛盾时，一般矛头直接指向班主
任，班主任的焦虑情绪也随之扩展。
上海罗阳中学校长王立英认为，

增强班主任职业成就感和幸福的办
法，有时也比较简单。“比如，我校每
年的教师节庆祝大会上，学校特设专
门给班主任的桃李奖，讲述班主任的
故事；毕业典礼上，由毕业生向班主
任敬献鲜花；绩效考核和先进评选
时，学校有明文规定，优先考虑班主
任。”她说。 本报记者 王蔚


