
! ! ! !为吸引优秀人才在沪发展，上海发布了
人才“!"条”，提出推动将外籍高层次人才
工作团队成员纳入直接申办永久居留证范
围，在上海自贸区、张江国家自主创新示范
区工作并符合一定条件的外籍高层次人才，
经自贸试验区或张江高新区管委会推荐，可
申请在华永久居留；允许注册在“双自联动”
地区的跨国公司地区总部、投资性公司和外
资研发中心聘用世界知名高校应届毕业生
来沪就业等。这些积极和开放的措施已经在
上海自贸区释放出“磁石”效应。

近日，在张江高科技园区里，世界医药
巨头诺华举办了一场“创新为患者：转变癌
症治疗进入新纪元”的研讨会，会上诺华宣
布，将针对亚洲癌症患者不断增长的情况，
通过靶向治疗和肿瘤免疫疗法结合等方式
提供有针对性的癌症解决方案。
今年 #月，经过十年磨一剑，投资 $%亿

美元的诺华研发园区正式亮相，落户上海自
贸区。和以往跨国药企“外国研发、中国制
造”的模式不同，诺华高层透露，未来更多
“中国创造、世界制造”的新药将诞生。因为

继瑞士巴塞尔、美国麻省剑桥之后，诺华将
亚太研发中心的“大脑”选择在浦东张江，成
为诺华全球三大研发中心之一。
诺华集团全球董事长林浩德透露，这个

研发基地的选址是诺华总部经过反复讨论
研究后确定的，之前也考虑过选址中国其他
城市，但最终还是将目标“锁定”上海自贸
区。“上海的高校毕业生数量巨大，能够找到
我们需要的各种医药界人才，这对于企业新
药研发将发挥重要作用。”林浩德表示。

上海张江高科技园区管委会主任杨晔
介绍，目前全球排名前 &%名的制药公司，已
有 '家在张江建立了研发中心。

在昨天召开的浦东新区第八届学术年
会主题报告会上，中国科学院上海应用物
理研究所所长赵振堂介绍，上海光源二期
工程将新建 &#条线站，“鹦鹉螺”旁的 (射
线自由电子激光试验装置正在建设中。“张
江周边有不少高等院校，大量研发人才都将
助力国家大科学装置的建设。”赵振堂表示。
在上海自贸区金桥片区，自贸区扩区后

首家外资认证机构———美安康质量检测技

术（上海）有限公司已经办得风生水起。
公司执行总裁斯榕是一名“海归”，她介

绍，“由于上海自贸区对外商投资原来审批
制改为备案制，公司注册流程比原来简单快
捷了很多。”更让她欣喜的是，美安康成功落
地后，上海自贸试验区制度创新还为它带来
了引进人才方面的便利。
“我们作为第三方认证机构，需要一支

庞大的国外专家团队，包括来自美国学术界
的一批高端科学家及食品安全领域的专家
委员。”斯榕告诉记者，国际化人才团队是美
安康的核心优势，自贸区为全球人才敞开大
门，正契合了公司最为迫切的需求。
她介绍，过去 #%岁以上的外国专家很

难办出就业证，现在自贸区放宽了外籍高层
专家的年龄限制，解决了这个问题；原本聘
用国外知名大学的毕业生，还有两年工作经
验的限制，这一门槛在自贸区也已经降低了。
“美安康仿佛是一个‘自贸幸运儿’，不但由于
外商投资进出口商品认证公司的设立在负
面清单管理之外得以顺利进入中国市场，还
在这里大展宏图。” 本报记者 宋宁华
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! ! ! !上海自贸区要当好中国改革的掘进机、
开放的破冰船，需要择天下英才而用之。
“政府搭台，企业唱戏”，记者从浦东新区

科技和经济委员会获悉，上海自贸区海外人
才离岸创新创业基地自从去年揭牌后，将首
次尝试对接境外顶尖人才与境内高端资源，
于 $$月 $日到 )日举办首届“海外人才上海
自贸区创业汇”离岸基地大型对接交流活动。
这也是上海自贸区成立三年以来，又一个广
纳海内外精英人才的重要举措。

引进人才 用上洪荒之力
上海自贸区的改革要不断向纵深推进，人

才、尤其是高端人才的质量高不高、创新力足不
足，是关键一环。

去年 '月 $*日，上海自贸试验区海外人
才离岸创新创业基地在浦东国际人才城揭
牌，这是国内首个在自贸试验区内试点设立
的离岸创新创业基地。它成立的最大目的就
是为上海自贸区用上“洪荒之力”，引进海内
外精英人才和优质项目。

浦东新区科技和经济委员会主任唐石青
在近日召开的“海外人才上海自贸区创业汇”
发布会上透露，此次的“海外人才上海自贸区
创业汇”和一般的创业活动不同，引进的海外
人才也不是普通“海归”，而是倾向于自贸区发
展的重点产业，向有丰富海外工作学习经历的
人才伸出“橄榄枝”。这些优秀的海外项目不是
“纸上谈兵”，而是具有极强的现实操作性，有
望在自贸区落地开花。

记者了解到，在活动之初，上海市科协和
清华长三角研究院赴海外开展项目征集，共
征集海外项目 !+"个，分为电子信息和生物
医药两大组别，邀请 &)名专家，分为两组对
项目进行综合评判，筛选出 &)*个优秀项目，
通过定向邀请，最终确定 &**个项目前来参
会。“‘完整性’和‘可行性’是本次参会项目商
业计划书的主要删减标准，旨在吸引海外团
队投身中国自主创新。”唐石青介绍。

探索模式 搭好创业平台
据悉，此次参会项目来自美国、加拿大、

德国等 &!个国家和地区，其中来自美国项目
占据一半以上。项目主要聚集电子信息、生物
医药、新材料、移动互联网等领域，来自电子
信息和生物医药领域的项目最多。拥有或正
在申请专利的项目占比超过 #成。

项目的背后还有大批优秀海外创业人
才。统计显示，参会人才平均年龄 )"岁，其中
!"岁以下创业者 *"名；硕士及以上学历 &"+

人，其中博士 ,!人，占比 #+-，有常春藤学习
经历 $*人。同时，参会人员专业化程度很高，
与会创业人才拥有丰富的海外学习、工作经
历，平均海外工作年限为 $*.''年，在国际知
名企业有高管任职或知名高校有研究经验的
达 +,人，占比 +$.!+-，对海外技术、经济环
境十分熟悉。

承载此次活动的上海自贸区海外人才离
岸创新创业基地，总体定位是一个面向海外
人才的、具有“区内注册、海内外经营”、空间
载体功能齐全等特别优势的国际化综合性创
业平台。它致力于探索离岸创新创业新模式，
促进集聚海外创新创业人才及优质创新资
源，并力争成为“海外人才归国创业首站”。

离岸基地建设目标是力争在 ! 到 + 年
内，成为具有国际影响力的海外人才、知名服
务机构等高端创新资源集聚地，高端创业孵

化项目的加速中心。同时，离岸基地将打造三
大核心功能，一是海外高端人才和国际知名
服务组织引进集聚功能；二是境内外创业孵
化功能；三是专业服务保障功能，包括政策服
务、专业服务、入驻服务和托管服务等。

多项试点 便利实实在在
上海自贸区管委会曾对区内企业进行调

研，发现相当一部分企业对转型发展的关键
人才—高层次复合型的经营管理人才需求
强烈。调查结果显示，随着跨国公司业务整
合的推进，财务、人力资源、行政、投融资等
方面的管理人才正逐步成为企业招聘的热
点。国际营运中心中有 !)-企业经营管理人
才紧缺，其中需要高级管理人员的企业比例
达到 $#-。

上海对外经贸大学校长孙海鸣认为，自
贸区对两类人才产生巨大需求：一是跨国公
司主导的供应链管理模式下贸易及与贸易相
关的服务业对国际经贸类专业型人才的大量
需求，二是上海自贸区体制创新催生出的对
了解跨国公司业务、熟悉国际规则的高级综

合性人才的大量需求。
为此，上海许多人才新政在自贸区率先

试点落地。在上海自贸区扩区升级为“*.%”版
后，率先试点外国留学生在自贸区就业。在自
贸区实践中发现，一些跨国公司派驻中国的
老总等高层次人才因为超过年龄限制被拒之
“区”外，不利于引进高层次海外人才。为了推
进国际化人才高地建设，逐渐放宽外国专家
就业年龄限制，缩短外籍高层次人才永久居
留证申办周期，简化外籍高层次人才居留证
件、人才签证和外国专家证办理程序，探索集
中办理“中国绿卡”窗口，扩大方便国际人士
就医就学，延长国际中转时间等，让海外人才
到自贸区创业就业享受到实实在在的便利。

创新举措 打通堵点难点
“只要提交一次材料，所有证件‘一站式’

搞定，真是方便又高效。”在张江行政服务中
心，乐天中国总部管理部行政副总监蔡晓青
表示，“我们公司有很多韩国专家，这种改革
大大提高了办事效率。”

作为海外人才的集聚地，近日，上海张江

高科技园区管委会正式推出外国人证件“五
证联办、平行受理”的新模式，为创新人才的
出入境提供更便利的环境。

还有一大波关于人才的福利正在袭来。
本月 $!日，《国家外国专家局、上海市人民政
府共同推进张江国家自主创新示范区建设
国际人才试验区合作备忘录》在上海市人民
政府签署。

备忘录的签署，预示着即将出台的各项
人才创新举措，将极大地推进张江打造国际
人才高地和海外人才引进的“样板间”，为进
一步集聚海外人力资源、推进建设国际人才
高地注入一剂“强心针”。

据悉，备忘录共提出了 )大方面 *$项创
新举措，包括开展创新政策的先行先试、建立
健全国际化运行机制、建立健全外国人才管
理服务机制和探索实施市场化用人机制等。

不拒众流，方为江海。未来的张江、乃至
整个上海自贸区，将打通更多的人才集聚堵
点难点，让这块热土成为国际一流创新创业
人才汇聚之地、培养之地、事业发展之地、价
值实现之地。

上海自贸区将首次尝试对接境外顶尖人才与境内高端资源

纳贤不拘一格 引才五湖四海
本报记者
宋宁华

他们为什么选择上海自贸区!

自贸区三周年
|新成绩新里程|
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