
新民网：www.xinmin.cn 24小时读者热线：962555 编辑邮箱：xmhwb@xmwb.com.cn 读者来信：dzlx@xmwb.com.cn 责任编辑/吴宇桢2017年6月13日/星期二

国际新闻 15

旅日大熊猫“仙女”喜产仔
日本专家称经济效益将超数百亿日元

! ! ! !本报特稿 日本东京上野动物园 !"日
宣布，中国旅日雌性大熊猫“仙女”（日本名
字“真真”）于当日上午产下一只幼仔，这是
该动物园 #年来首次有大熊猫幼仔诞生。

上野动物园 !"日召开记者会，公布了
“仙女”和熊猫宝宝的照片。园长福田丰表
示，对于熊猫宝宝的降生感到非常高兴。上
野动物园教育普及课课长金子美香子说，由
于“仙女”一直抱着幼仔，现在还无法对熊猫
宝宝进行称重，目前“仙女”和熊猫宝宝都健
康，园方将安排人手全天 "$小时进行看护。

熊猫宝宝成为全日本关注的焦点。!"

日正逢周一，按照常规，上野动物园休园。尽
管如此，还是有大量民众涌到公园周边，希
望沾一沾熊猫宝宝的喜气。精明的商家更是
利用熊猫宝宝的诞生推出了各种相关产品，
从熊猫糖，到熊猫冰淇淋，再到熊猫徽章、熊
猫套餐，甚至上野动物园周边的酒馆也推出
了熊猫诞生限定菜单。
经济学家金谷和宏分析认为，此次熊猫

宝宝的诞生，仅仅为东京一地就将带来至少
"#$亿日元的经济效益。 （钟和）

丑闻频发 优步要收敛“狼性”？
企业文化饱受诟病 首席执行官或暂时离职

! ! ! !美国打车软件公司优步董事会 !!日在
洛杉矶举行会议，讨论如何改善企业文化、提
升公司管理，甚至可能让首席执行官卡拉尼
克暂时离职。这使近期饱受公司内部调查性
骚扰事件、窃取谷歌公司自动驾驶技术等各
种丑闻围绕的优步公司更加受到关注。

请律所展开内部调查
据美国多家媒体报道，优步董事会 !!日

在洛杉矶一家律师事务所开会。今年 "月优
步曝出公司内部性骚扰频发的丑闻后，优步
聘请了美国前司法部部长埃里克·霍德尔的
律师事务所进行了长达一个月的内部调查，
此次会议就是要根据调查给出的整改建议做
出管理层调整。
今年 "月一名曾任职优步的女工程师在

网络上发帖说，在优步期间遭遇性骚扰。优步
聘请了第三方机构进行调查，总共接到了
"!%起相关投诉。#月 #日，优步开除了 "&名
员工，!' 日优步会内部公开调查报告。
《纽约时报》援引三名优步内部人士的话

说，建议包括让卡拉尼克的一名紧密伙伴、公
司的高级副总裁埃米尔·迈克尔离开优步，并
对公司管理层进行一系列重大调整。但也有
消息说，相关整改建议并不包含让卡拉尼克
离开的内容。
性骚扰事件、自动驾驶汽车专利纠纷、日

前伦敦恐怖袭击时优步自动按照叫车高峰时
段涨价等一系列对公众印象造成恶劣影响的
事件使优步带有狼性特色的企业文化成为众
矢之的。不少人认为，优步首席执行官卡拉尼
克应当为此担负主要责任，有消息说，董事会
可能会让卡拉尼克暂时离职，从而降低他对

公司的控制。不过，优步实行的是被称为“创
始人友好”型的治理结构，(名董事会成员中
有 $名拥有所谓的超级投票权股份，而且与
首席执行官卡拉尼克关系紧密，使得卡拉尼
克有着强大的发言权，即便一直以来饱受争
议也位置稳固。这也引发了其他独立董事和
公司投资人对当下受各类丑闻困扰的优步公
司的经营情况感到担忧。

困境不只企业文化
优步现在是全球估值最高的非上市公

司，公司有雇员 !)" 万人，其租车软件平台上
在全球各地有超过 !%& 万名司机，不过该公
司至今没有实现盈利，今年第一季度亏损约
$亿美元，优步能否闯过这次的难关？
从目前看，优步确实是有重振公司的意

图。不但聘请了哈佛商学院著名的性别平等
专家弗朗西斯·弗莱担任战略高级副总裁，解
决企业领导力和企业文化问题，还聘请苹果
音乐前高管负责重塑公司形象。有消息说卡
拉尼克本人也在接受企业管理相关的指导。
只是目前，优步遭遇的困境不只是企业

文化这么简单，还有与各地政府监管机构的
矛盾，比如利用软件干扰政府执法部门、利用
程序悄悄追踪用户位置、以及与优步司机之
间的矛盾等等。所以才有分析说，优步首席执
行官不择手段追求商业成功的风格，最终导
致了公司遭遇如今的混乱和信誉危机。因此
也有业内人士对于此番优步能否真正利用这
次内部自查实现企业文化的彻底转变存在质
疑。用一家顶级管理咨询公司负责人的话说，
优步现在不只是要改变企业文化，而是需要
创建一种全新的企业文化。 赵新宇
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