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!广告

! ! ! !本报讯 （记者 左妍）申城飞
雪，气温走低，地面结冰，今晨迎来
一个“滑倒摔伤高峰期”。记者从华
山、市六、公利等多家医院获悉，昨
夜今晨急诊外伤患者激增，几乎挤
破诊室；!"# 急救业务量同比增长
一成，这些都与雨雪天气路面湿滑
有直接关系。

$$ 岁的吴女士走路时不慎滑
了一跤，她用手一撑，导致左侧桡骨
远端骨折；%&岁的吴先生也因为滑
倒，一屁股坐在地上，右股骨粗隆间
骨折。“下雪天容易摔跤骨折，从昨
天下午到现在，创伤骨科已经接诊
了约百名患者，比平常增加了三分
之一。”浦东新区人民医院骨科主任
王健说，由于摔倒属于突发的临时
行为，人们下意识反应，肯定会采取
保护措施，用手掌撑地，一旦受力过
猛，必然会导致手腕受伤。

上海市医疗急救中心透露，昨
天下午至今天上午，业务受理量同
比上升近 !#'。雪天急救车开不
快，导致周转速度变慢，急救系统压
力增大。市医疗急救中心已经紧急
动员宣传，做好应对：最大运能安排
值班车辆，加班加点，保证院前急救

服务 "(小时正常运转；加强救护车
防冻防滑物品配备；增加针对雨雪
天气意外伤害救治药品药械的配
置；加强危重病绿色通道预报，加强
与各大医院急诊联系等。

针对雪天急诊病人增多的情
况，本市各级医疗单位也已准备好
应对措施：除雪、除冰、铺设防滑垫、
增加紧急标识、组建应急队伍、开放
绿色通道等；呼吸科、心内科等冬季
“最闹猛”的科室也做好了积极的准
备，以应对气温骤降可能导致的病
人猛增情况。
浦东新区人民医院骨科主任王

健表示，雨雪天应尽量少出门，外出
走路时一定要警惕脚下路面，小步
走、慢慢走；走路时双手来回摆动能
起到平衡和防止摔倒的作用，这就
是“企鹅步”。由于降雪结冰导致路
面湿滑，司机们也应谨慎慢行，注意
交通安全。女性不要穿高跟鞋，最好
穿宽松、保暖、防滑的棉鞋。如果突
然摔倒，尽量别用手腕去支撑地面，
因为这种摔倒姿势最容易造成骨
折。摔倒后不要过度惊慌，可先判断
伤情，如果是骨折，不要随意移动受
伤部位，以免引起二次损伤。

大雪路滑外伤增多
120业务量增一成

! ! ! !《意见》中提到，到 "#"#年，城
乡每万名居民拥有 ")*名合格的
全科医生；到 "#*#年，城乡每万名
居民拥有 $名合格的全科医生，全
科医生队伍基本满足健康中国建
设需求。复旦大学教授、上海医师
协会副会长、原浦东新区卫生计生
委主任孙晓明告诉记者，上海作为
在国内率先推广全科医生的地区
之一，目前已经拥有全科医生 %###

多人，已超过国家 "#"#年每万名
居民 "名全科医生的目标要求。
《意见》还提出改革完善基层

医疗卫生机构绩效工资制度、增加
全科医生收入来源、职称晋升加大
倾斜力度等，比如提出全科专业住
院医师规培合格、取得中级职称后
在贫困县农村基层连续工作满 !#

年的，可经职称评审委员会考核
认定，直接取得副高级职称等。“事
实上，在薪酬制度、职称评定等方
面，上海也走在全国前面，建立了
符合基层服务特点的一系列改革
制度。”孙晓明介绍，早在几年前，
上海浦东就已率先提出远郊地区

全科医生的补贴制度，保证基层人
员收入水平，增加他们的工作积极
性，让他们愿意留在基层为百姓服
务。目前上海的郊区均已推广相关
政策，取得了较好反响。
“全科医生的服务模式与专科

医生不同，且大部分全科医生都在
基层，他们的职称评定也应该有相
应的制度。”孙晓明介绍，上海专门
成立了面向基层医护的职称评审
委员会，目前的全科医生职称评定
主要考核服务能力，包括工作量和
老百姓的满意度等，社区高级职称
有了一定比例的增加，让全科人才
“沉得下、留得住”。

可以看到，全科医生目前还有
一定的缺口，因此，教育培养是重
要环节。该《意见》提出，要通过住
院医师规范化培训、助理全科医生
培训、订单定向免费培养、全科医
生转岗培训、专硕研究生教育等多
种途径，扩大全科医生的培养规
模。记者了解到，上海在 "##&年启
动全科医生规范化培训，全科医生
除了大学院校理论学习以外，还必

须完成市级临床实训基地和社区
教学基地的实训。包括上海交大医
学院、上海中医药大学在内的各医
学院校均领到育人任务，负责转岗
培训的具体实施。上海还提出，各
区、各社区卫生服务中心全科医生
转岗培训覆盖面和培训合格情况，
纳入年度社区卫生服务综合评价。

谈及全科医生未来发展，孙晓
明表示，全科医生是居民健康的
“守门人”，全科医生制度也是目前
社区综合医改的重要环节。全科医
生工作在社区，打通了医患之间的
“最后一公里”，可以宣传、普及、推
广健康理念，可以更多地从事预防
保健和健康管理的工作，对于建设
“健康中国”的目标至关重要。但
是，全科医生仍有不小缺口，提高
社区首诊率还有一些问题要解决，
孙晓明谈到，他本人每周在社区坐
诊，发现社区药品的数量还不足，
一定程度制约了社区医生的工作；
同时，现行的收入制度虽然有“托
底”，但仍有改进空间。

本报记者 左妍

全科医生成为居民健康“守门人”
!"!"年城乡每万名居民拥有!#$名合格的全科医生

国家卫生计生委昨天在国新办发布会上对
日前印发的《关于改革完善全科医生培养与使
用激励机制的意见》解读：我国将提高全科人才
培养质量，创新使用激励机制，不断提高岗位吸
引力。2020年城乡每万名居民拥有2-3名合
格的全科医生。据悉，这是近年来我国围绕基层

医改和完善全科医生制度的一份重要文件。专
家表示，对照国家部署，上海近年来已在全科医
生的培养和激励制度上先行先试，提前完成每
万人拥有2-3名全科医生的目标，同时，多项
举措的实践已形成“上海经验”，本次《意见》出
台也是国家对“上海经验”的进一步推广。


