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思爱普拟大批雇佣自闭症员工
挖掘独特潜能 专门找来“捉虫”

! ! ! !全球知名的德国思爱普软件公
司近日宣布，计划到 !"!"年，雇佣
约 #$"名自闭症员工，将他们打造
成为 %&技术超强的“孤独极客”。对
于占世界人口 '(的自闭症患者来
说，这无疑是个好消息。

打造“孤独极客”
思爱普公司表示，公司希望寻

找“具备另一种思维方式的人”，希
望通过录用自闭症员工，挖掘他们
的独特潜能。
思爱普公司的声明说：“自闭症

患者比常人更强烈关注细节，且在
‘捉虫’（找错误）方面更胜一筹。”目
前思爱普在全球范围内共有 #$)**

名员工。公司希望到 !*!*年，患自
闭症的员工人数将达到总数的
'+，而这也正是世界自闭症患者所
占人口总数的比例。

自闭症患者通常不善社交，但
常有一些常人所不及的天赋，例如
电影《雨人》中拥有超强记忆力的自
闭症哥哥雷蒙·巴比特。思爱普认
为，自闭症患者的这些特殊才能如
果得到合理利用，他们将成为企业
最有价值的员工。
但让这些特殊的人才融入工作

环境，不被他人歧视，却是一项巨大
挑战。由于自闭症患者对周围的声
音极为敏感，不明白含蓄的表达方

式，也听不懂讽刺性的话语，与普通
人相处较为困难。他们甚至会在工
作初期弄不明白自己的工作内容。
为此，思爱普公司将专门开辟一个
接纳自闭症患者的培训部门，帮助
他们适应公司的办公节奏，帮助自
闭症员工成为另类的“孤独极客”。

已有成功先例
早在 !",,年，思爱普公司就已

经在其印度的研发部门雇佣了数名
自闭症员工，并且取得了成功。
在思爱普印度研发部门任职的

杜贝认为，这些员工对细节的注意
力十分惊人，拥有精确的记忆力，面

对枯燥重复的工作也表现出众。他
们的加入甚至让思爱普公司在印度
的研发团队变得更加和谐。

思爱普的做法得到了德国
-./自闭症协会的欢迎。目前，德
国约有近 $*万人患有自闭症。而在
症状较轻的患者中，仅有 ,$+的人
找到了工作。大部分人被视为“不具
备工作能力者”，在劳动力市场上四
处碰壁。

需要耐心宽容
思爱普并非第一家招录自闭症

患者入职的公司。在过去两年内，美
国华盛顿一家名为“自闭症自我宣

传网络”的机构与美国房地美公司
合作，招收自闭症患者作为实习生，
从中挑出合适人选并给予他们正式
职位。
而德国柏林的奥迪康咨询公司

也很早就开始雇佣患有轻微自闭症
的员工。奥迪康咨询公司的创办者
穆勒莱姆斯说：“儿子被诊断患有自
闭症的那一刻，是我人生的转折点。
他不具备独立生活的能力，但又在
某些领域展现出巨大的天赋。我的
儿子没法像其他正常人那样上班，
于是我决定自己成立一家公司，发
挥自闭症患者在工作方面的优势。”
只不过，顺利录用这些自闭症

患者，让他们能够充分发挥自己的
才能，并不是一件容易的事。公司必
须格外重视自闭症患者的独特性，
小心、谨慎地处理好与自闭症患者
有关的事宜。
现年 $0岁的克里斯蒂安·昆克

效力于奥迪康咨询公司，负责公司
的培训工作。在他看来，面试自闭症
患者与平常的面试很不一样。考官
必须克制住在简历中找漏洞，并提
出尖锐问题的一贯作风，而应当保
持敏感，避免刺激到面试者。
昆克承认，雇佣自闭症员工困

难重重，但他们却是值得器重的员
工。只是公司需要对自闭症员工足
够耐心和宽容。 玖田

“雨人”员工办公
需要特殊环境
! ! ! !对于自闭症患者而言!正

常的工作和生活会碰到一些想

不到的困难" 位于德国柏林的

奥迪康咨询公司为这些特殊员

工打造了一个独特的办公室!

让他们得以安心地工作"

奥迪康公司市场经理霍夫

肯介绍道#$这看起来是个与普

通办公室没什么两样的空间%

但如果你仔细看一看! 就会发

现这里相当干净! 几乎没有会

发出噪声&打扰到你的东西"我

们这里很多自闭症员工不喜欢

开灯! 所以这里的灯光比正常

的办公室要暗一些" '

公司甚至为自闭症员工聘

请了专业的在职顾问! 了解每

个员工对工作环境的要求" 埃

尔克(森就是其中之一%

埃尔克(森说#)从每一名

自闭症员工入职伊始! 我就要

了解他喜欢什么样的光线&温

度!讨厌哪些噪音!偏好怎样的

办公室摆设! 这些都是非常个

人的习惯% '

埃尔克(森举例道!有些自

闭症员工看到小的& 闪烁的灯

光就会头痛! 他就会把灯都关

上% )重视这些很细微的事情!

却能起到十分积极的作用'%
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美一医院拒用天价抗癌药
药企专利垄断 新药定价翻番 用了多活42天

! ! ! !服用一种新推出的抗癌药物，
可让一个晚期癌症病人多活一个
月，但需多花费至少数万美元———
这笔交易划算吗？这不仅为难着癌
症病人及其家属，也让不少肿瘤科
医生纠结。他们公开质疑日益昂贵
的抗癌药“性价比”，甚至开始一场
抵制行动：拒绝把这类药物推荐给
患者。

天价新药惊专家
!"#!年 $月 %日，美国食品和

药物管理局（&'(）批准一种治疗晚
期结肠癌的新药 1234526。大规模临
床试验显示，与此前获批的另外三
种抗癌药物结合使用，1234526可使
患者平均生存期延长 )!天。
生产此药的两家公司，赛诺菲

集团和 7898:85;:药业，没有立即
公布其定价。美国斯隆*凯特林癌
症中心胃肠肿瘤治疗组组长伦纳
德·索尔茨分析，1234526 与同类药
物 /<2=4>:的临床疗效相差无几，都
能延长平均生存期 )!天，但都得服
用数月见效。使用 /<2=4>:一个月的
费用高达 +"""美元。索尔茨推断，
1234526 的价格也差不多。事实证
明，他还是言轻了。

去年 $月底，1234526的定价终
于公布，每个月用药成本约为 ,?,

万美元，比 /<2=4>:贵了一倍。根据
过往临床试验，要达到“多活 )!天”
的效果，至少需要服用大约 -个月
时间。
虽然早有心理准备，索尔茨还

是大吃一惊。

拒绝新药创先例
1234526获批后一个月，斯隆*

凯特林癌症中心的药物与治疗学委
员会召开会议，讨论能否在治疗中
采用这种新药。身为该委员会主席，
索尔茨的建议是“不用”，委员会采
纳了这一建议。斯隆*凯特林这样
的顶级癌症医院，竟因为“太贵”而
拒绝使用一种新药，这在美国闻所
未闻。

美国医疗界有一条不成文规
定：医生判断一种药是否可用，只需
考虑对患者是否有利，而不该计较
价格高低。&'(审批抗癌新药时，
也仅以安全性和疗效为准，几乎不
考虑成本问题。

在美国，联邦医疗保健项目
（@8A>B258）会给患者退补医疗费
用，大多数州也要求私立保险公司
承担投保者的抗癌药物费用。
对于药价过高的质疑，制药业

总有如下几种反驳理由：一是开发
一种新药并推向市场的成本惊人，
一个常被引用的数据是 ,%亿美元；
二是新药能为患者提供前所未有的

益处；三是高昂的价格和利润才能
刺激制药业不断研发更好、更新的
药物。只是辩论总有消停的时候，而
药价照升不误。

索尔茨举例，在 ,..)年，晚期
结肠癌患者的平均生存期 ,,个月，
按今天的通胀水平计算，其用药成
本仅为 +/"美元左右；到 !"")年，
同类患者平均生存期虽延长了一
倍，用药成本却增加了数百倍。
很多新药虽毒性较低，但治疗

中需要与一些老药配合使用，依然
会引起恶心、脱发、虚弱和贫血等副
作用。
大多数抗癌药物仅能提供“微

弱的救生疗效”，却无法根治癌症。
美国肿瘤专家德博拉·施拉格指出，
患者对抗癌药物的需求受强烈心理
因素干扰，不会理性分析“值不值”
问题。为了多一点活下去的希望，很
多人愿意倾家荡产尝试任何药物。
对睾丸癌、淋巴癌和某些类别

的白血病等癌症，抗癌药疗效较明

显。对于晚期的肺癌、乳腺癌、前列
腺癌、结肠癌等常见癌症，抗癌药只
能让患者多活些时日，往往以“星
期”或“月”计算，而非以“年”为单
位，且生存质量也一日不如一日。

“退补机制”在作怪
抗癌药价格无节制上涨让有良

知的肿瘤科医生不安。斯隆*凯特
林癌症中心的医疗政策分析师彼
得·巴赫认为，抗癌药越来越贵，应
归咎于医药市场法规漏洞。
“专利体制”是主宰抗癌药市场

的基础，虽鼓励创新，却给新药研发
者近乎专利垄断的地位。巴赫指出，
这种体制之下，除非新一代药品问
世，否则制药企业可以随心所欲地
给药品定价，垄断期通常为 -年至
,!年。
另一方面，受联邦法律约束，政

府运营的医保体系与制药企业讨价
还价的权利有限。为把生意做大，多
数私人医疗保险也迎合大多数州的
法规，将几乎所有种类的药品都归
入赔保范围。至于药价多少，药企说
了算。
早在 .年前，美国肿瘤专家施

拉格就发表论文指出，药价飙升是
美国医保体系的“退补机制”在作
怪，即高昂药价其实由保险公司或
联邦医保系统等第三方承担。
去年 ,"月，巴赫和索尔茨、斯

隆*凯特林癌症中心内科主任罗伯
特·威茨联合署名，在《纽约时报》就
弃用 1234526的决定发表文章。几星
期后，赛诺菲集团把 1234526的定价
削减了 +"0。虽如此，斯隆1凯特林
癌症中心不用 1234526 的决定至今
未变。 沈敏
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! ! ! !斯隆!凯特林

癌症中心抵制高价

抗癌药物的行动得

到业界好评% 受此

鼓舞! 得克萨斯大

学下属 "# 安德

森癌症研究中心白

血病科主任哈古(

坎塔尔吉安也起草

了一封公开信!抗

议某些白血病治疗

用药价格高昂%

他在信中指

出! 某些疗效显著

的白血病用药近十年来价格成

倍上涨!)原因无他! 就是制药

企业单方面掌握定价权'%

美国每年大约 $%&&人罹患

慢性髓性白血病*'"(+!只有

一连数年服用昂贵的 !"#$%$&

才能维持生命% 与 '(")*+,等抗

结肠癌药物不同!这种药物疗效

显著!令 )%*的患者发病后还能

活 +&年以上! 此前这个比例仅

为 ,%*%然而!自从 ,%%+年推出

至今!-"$$%$.每年的用药成本

只增不减!即使第二代 '"(药

物出现也不见好转!已经从每年

-万美元涨至近 +%万美元%

与之相比! 韩国一家制药

公司独立研发的一款第二代

'"(药物要便宜得多!年均成

本 ,/+$万美元%

坎塔尔吉安的公开信在同

行中广为传播! 今年 .月发表

在该领域权威刊物 ,血液-上

时!已征集到来自 /个州的 ++0

个签名! 包括不少顶尖白血病

治疗机构的医生%

抗癌药价格只涨不跌!规

模越做越大% 据 1"2健康信息

学会统计!美国 ,&3,年的抗肿

瘤药物销售额近 ,/&亿美元%
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