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! ! ! !去年被访问对象工资性收
入超过!万元

此次调查显示，被访问对象平均工资性
收入为!"#$元%月，比上海市&'"$年发布的
&(")年上海职工平均工资!()*元略高。从中
可以计算，从业人员的人均工资性收入超过*

万元+年。
年资、教育、单位性质和职业身份均与从

业人员的工资性收入相关。
年龄与工资性收入的关系呈现出“倒,”

趋势，其中)(-).岁的工资性收入最高!平均

!"#$%&'元(月"，!(-!.岁最低 !平均)#*+,*$

元-月"。
教育程度越高，工资性收入水平越高，其

中本科及以上收入!!*'"%*.元-月"是初中及
以下!')/&,.)元-月"的两倍多。
管理人员的工资性收入 !!$.",**元-月"

高出非管理人员!)$'0,!&元-月"&(((元%月。
体制外的工资性收入 !$)1/,!$元-月"明

显高于体制内市民!).'!,0&元-月"；
中高级专业技术人员的平均工资性收入

最高，约///$元%月，其次是小业主%自雇者
!.!''元-月"、企业管理人员!.00)元-月"、国
家机关%党群组织%事业单位负责人 !!'$$元-

月"、一般专业技术人员!$!1)元-月"、技术工
人!)&).元-月"、办事人员!)11&元-月"、一般
工人!'$.0元-月"。

三资企业中高级专业技
术人员收入高

工资性收入最高的出现在小业主%自雇
者中，为0(万元%月，最低收入也是出现在小
业主%自雇者中为(1")万元+月，收入差距约/'

倍。同时，平均工资性收入最高的中高级专业
技术人员，在不同组织内月平均收入也有差
异。在三资企业，中高级专业技术人员的平均
工资性收入为""'!)元+月，机关事业单位的
中高级专业技术人员的平均工资性收入为
!.'2元%月，两者相差一倍。

三资企业员工的工资性收入明显比其
他企业高。调查显示，三资企业管理人员和
中高级专业技术人员一样都是最低类组织
同岗位者平均收入的03.倍。三资企业技术工
人和一般工人都是最低类组织同岗位者平均
收入的"3$倍。三资企业一般专业技术人员和
办事人员都是最低类组织同岗位者平均收入
的"3)倍。

有"!3!4的受访者认为本企业最高工资
是最低工资的*倍以上，)(1&4的受访者认为

本行业最高工资是最低工资的*倍以上。

半数以上受访者能全额
拿到加班费

调查显示，&"1.4的受访者平均每天加班
超过"小时，有!1)4的受访者平均每天加班超
过)小时。

!"1!4的受访者表示能够全额拿到加班
费，"$1(4表示能拿到部分，21$4表示很少拿
到，&21"4表示完全没有。通过进一步分析发
现机关和事业单位的员工拿不到加班费的比
例最高，而三资企业相对最为规范。

不提供体检的单位大多数
是民营企业

有!.1)4的受访者表示所在组织“"年能

提供体检一次”，有&&1/4的表示所在组织“从
不提供体检”。进一步分析发现，不提供体检
的单位主要是民营企业。从不安排比例高达
)/1.4。尽管在机关事业单位、国有企业和三
资企业也存在着不提供体检的比例 !分别为

',12#!,.2和00,.2"，但主要是针对那些未签
合同!.&,)2"或签临时合同!.),'2"的劳动者
未能享受到体检。这反映改善所有在职员工
的劳动福利仍需进一步加强。

教育程度能明显提升对工
作的满意度

受访者的整体工作满意度较高。超过七
成被访问者表示“对目前工作比较满意”。同
时，教育程度能明显提升受访者对工作的满
意度。本科及以上受访者中有近九成人达到
“比较满意”程度；初中以下市民中仅有不到

一半人表示“比较满意”。调查显示，国家机
关、党群组织、事业单位负责人和中高级专业
技术人员的工作满意度最高 !表示 $非常满

意%比例均达到1$2左右"，而其他不同职业人
群达到“比较满意”程度的比例差别不大；体
制内单位与体制外单位就职的受访者之间
“工作满意度”相差也不大。

五成以上受访者未获得任
何形式晋升

!)1(4的受访者表示进了目前所在工作
单位，未获得任何形式的晋升。进一步分析发
现，民营企业员工相对其他组织而言，从未获
得晋升的比例更高，约!21.4。一般工人和办
事员相对其他群体也更难获得晋升机会，两
者表示从未晋升的比例分别是 2*1(4和
!!1!4。

! ! ! !本报讯 学习先进，崇尚先进，申城正形
成自觉向邹碧华同志学习的氛围。中共上海
市市级机关工作委员会、市高级人民法院等
前天联合举办“学讲话、学先进，争做新时期
好党员好干部”研讨会，激励市级机关广大党
员干部争做邹碧华式的好党员、好干部，以实
际行动努力做法治建设的示范者、引领者。
邹碧华是在全面深化改革、全面推进依

法治国中涌现出的全国重大先进典型，也是
上海市级机关系统党员领导干部的先进代
表、学习楷模。与会干部、专家围绕学习传承
邹碧华的精神，交流思想、畅谈认识。最高人
民法院相关负责人介绍了法院系统学习宣传
邹碧华同志先进事迹的相关情况，并认为，树
立和宣传邹碧华同志这个重大典型，有利于

推进落实全面依法治国的时代要求，树立党
员领导干部公正为民、敢于担当的良好形象，
提升法院整体形象和司法公信力。中央党校
政法部教授、博士生导师封丽霞结合习近平
总书记在省部级主要领导干部研讨班讲话的
精神和宣传邹碧华的时代意义，探讨了新时
期好党员好干部好领导的标准。本报政法部
记者宋宁华作为媒体代表，结合参与邹碧华
先进事迹报道的亲身经历，讲述了宣传邹碧
华先进典型的社会反响和社会意义的体会。
市高院党组成员、副院长顾伟强认为，法

院干警们有责任、也有义务接过邹碧华同志的
接力棒，学习他敢于担当、无私奉献的精神，攻
坚克难，深入推进司法改革试点任务，把人生
价值和党和人民事业结合起来。（曾法）

! ! ! !本报讯（记者 孙云）在昨天下午由上海
市欧美同学会、上海市留学人员联合会举办
的第五届留学人员职业发展论坛暨名企与海
归人才对接会上，人力资源专家和招聘企业
反映，从最初的外企占到绝对优势，到如今本
土企业超过半壁江山，在“海龟”就业市场中，
外企的热门地位正逐渐被本土企业取而代
之。此外，留学人才回国求职时，也从原先单
一考虑“择业型”向“创业型”转变。
据主办方负责人介绍，几年前，海归学子

求职时几乎只考虑外企，其中既有收入待遇
较高的因素，也有企业文化、组织架构等方
面的考量，而且，本土企业招聘留学人才的
意愿也不强，因此，在前几届对接会中，外企
参加比例超过 )+$，本土企业招聘的成功率

也低于外企。
随着近两年本土企业迅速崛起，不仅品

牌知名度、行业领先度以及薪资水平大幅增
长，而且在留学人才看中的培训和职业发展
规划、职位授权度等方面的企业文化也有较
大改善，因此，逐渐受到海归青睐。与此同时，
本土企业对人才层次的需求不断提高，实施
“走出去”海外战略也更加需要具备国际化视
野的人才，因此，更加愿意招聘“海龟”。双方
一拍即合，在本届对接会上，本土企业参加比
例已超过 "+&。一家留学人员创业的本土制药
公司已连续参加五届对接会，从最初的乏人
问津，到昨天的咨询爆棚，明显体现出“海龟”
求职意向的转变。为此，对接会首次设立本土
中小型创业企业联合展台，服务供需双方。

上海社科院发布!从业人员"劳动就业#状况$报告

七成受访者对目前工作较满意

市级机关研讨!邹碧华"!海龟"找工作青睐本土企业
本报记者作为媒体代表讲述报道经历

调查显示，被访问对
象平均工资性收入为
5144元/月，比上海市
2014年发布的 2013
年上海职工平均工资
5036元略高。从中可以
计算，受访者的人均工资
性收入超过6万元/年

!"

年资、教育、单位性质和职业身份均与受访者的工资性收入相关

调查表明，年龄与
工资性收入的关
系呈现出“倒V”
趋势
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! 30-39岁常住市民
工作性收入最高（平均6025.83元/月）

! 50-59岁市民
最低（平均4291.95元/月）

去年受访
者工资性
收入超过

教育程度越高，受
访者的工资性收入
水平越高

! 其中本科及以上收入（6930.97元/月）是

初中及以下（3408.74元/月）的
#

倍多
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收入不错，受访对象去年人均工资
性收入超过6万元，但蛮辛苦，两成以上
每天加班超过一小时。

上海社科院社会调查中心、上海社

科院社会学研究所今天发布的上海民生
民意民情系列报告之“从业人员‘劳动就
业’状况”显示，超过七成受访者表示“对
目前工作比较满意”。

本报记者 鲁哲

留学生回国求职从原先!择业型$转向!创业型$


